GACETA ORDINARIA N° 17-2017
AL 7 DE DICIEMBRE DE 2017
UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 DEL 5 DE DICIEMBRE 2017

REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

PRESENTACION:

El personal académico y la poblacidn estudiantil son los protagonistas de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, de su innovacion y actualizacion permanentes. Ambos construyen, en el
marco de una relacién dialégica permanente, espacios que favorecen el desarrollo del
conocimiento y su desarrollo integral como personas, en estrecha relacion con las distintas areas
académicas institucionales y el contexto socio histérico nacional e internacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje promueve la construccion de conocimientos, el desarrollo
de habilidades, destrezas, actitudes y valores dirigidos a la plena realizacion del ser humano. Para
ello, supera la mera transmision del conocimiento y se fundamenta en el andlisis y la
problematizacién de la realidad, en el trabajo practico e investigativo sobre el contexto en que se
desenvuelve, en el desarrollo de competencias para la solucién de problemas, en el trabajo en
equipo y en la toma de decisiones con base en informacion confiable y oportuna.

Es un proceso que estimula el gusto por aprender y que incentiva el aprendizaje permanente, el
aprender a aprender y la educacion continua. También considera el contexto y los avances del
conocimiento; incorpora las nuevas tecnologias, las que influyen significativamente en las formas
de aprendizaje y el trabajo pedagégico, y las relaciones de la poblacion estudiantil con el entorno
familiar, comunitario y con la sociedad en general. Asimismo concede un mayor énfasis a los
valores del Estatuto Organico, especialmente los relacionados con el ambiente, con el modelo de
desarrollo y con la atencién a la problematica sociocultural.

En la construccion y la reconstruccion de los aprendizajes el aporte de la poblacién estudiantil
juega un rol decisivo, pues es responsable activa de su propio aprendizaje y consolida nuevos
esquemas que le permite desarrollar plenamente sus potencialidades, con base en sus propios
acervos de informacion, creencias, valores y formas culturales. Los procesos de ensefianza y
aprendizaje promueven en la poblacion estudiantil la apropiacion del conocimiento, asi como su
aplicacion a la resolucion de problemas y generacion de capacidades y actitudes asociadas a la
innovacion, la cooperacion y el liderazgo.

La evaluacion educativa ha evolucionado y se ha enriquecido hacia una evaluacion integral y
continua que considera todos los aspectos relacionados con el proceso educativo, no solo los que



pueden ser verificados en un examen o0 en una demostracion, sino también los asociados con el
clima de trabajo en la clase y la disposicion que muestren docentes y estudiantes durante el
desarrollo de los cursos, como puntualidad, participacion, disposicion al trabajo en equipo y
esfuerzo personal, entre otros. En este sentido la evaluacion es un proceso dinamico que ademas
de los logros cognoscitivos, considera el desarrollo y la modificacion de habilidades, destrezas,
valores y actitudes.

La evaluacién es una oportunidad de reflexionar sobre la practica pedagégica, la cual permite
valorar, reforzar y mejorar, los procesos de ensefianza y aprendizaje, en concordancia con la
naturaleza de la disciplina y de la carrera, de la metodologia de trabajo utilizada, de los objetivos
del curso y las caracteristicas socioculturales de la poblaciéon estudiantil.

Finalmente, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje se deben regular los aspectos
basicos de los trabajos finales de graduacion, a nivel de grado. Normativa que con el objetivo de
lograr simplificacién establece que facultades, centros, sedes y secciones regionales, asi como las
unidades académicas, podran ofrecer las opciones de graduacién que mas se ajusten a su
especificidad, asi como a los requerimientos de la sociedad, todo en un clima de flexibilidad y en
resguardo de la calidad y la excelencia académica de la institucion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO | ,
SOBRE EL OBJETIVO Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

Esta normativa regula los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 2. RESPONSABLES

En su calidad de superior jerarquico, quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas y
secciones regionales, y las direcciones académicas en las sedes regionales, seran las personas
responsables de velar por el cumplimiento y la ejecucion de este reglamento en su unidad. Quien
ocupe el decanato en su facultad, centro o sede, la Rectoria Adjunta en el caso de las secciones
regionales y la Vicerrectoria de Docencia en el &mbito general, son los responsables de efectuar el
seguimiento correspondiente.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.



CAPITULO Il
SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 3. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES

La Universidad Nacional tendra cuatro categorias de estudiantes: regulares, especiales,
extraordinarios y en condicion de oyentes, con los derechos y obligaciones especificadas en el
Estatuto Organico, en este reglamento y en los procedimientos correspondientes, asi como en otra
normativa institucional.

ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES.

Estudiante Regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional con objeto de
adquirir formacién conducente a la obtencion de un grado académico o titulo que otorgue la
Universidad, independientemente del tipo de financiamiento. Incluye asimismo a aquellos
estudiantes que se encuentran activos en la elaboracion del trabajo final de graduacion, sea cual
fuere su modalidad, hasta por el plazo estipulado en este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

Estudiante especial: es la persona procedente de otra universidad, nacional o extranjera, que
tiene al menos aprobado el primer afio de estudios de la carera en que esté inscrito en la
universidad de origen y que matricula cursos de grado o posgrado en la Universidad Nacional.

Estudiante extraordinario: es la persona que demuestra una actitud superior en el area de
conocimiento de la carrera y a quien se le permite matricular uno o varios cursos pertenecientes a
un plan de estudios, al margen de los requisitos que establece el sistema de admisidon para
estudiantes regulares. Con respecto al régimen de evaluacion se someterd a lo establecido en el
capitulo IV de este presente reglamento.

Estudiante en condicién de oyente: es la persona a quien se le permite asistir a un curso regular
de un determinado plan de estudios de la Universidad Nacional, al margen del sistema de
admision, de los requisitos que establece el plan de estudios y del régimen de evaluacion.

ARTICULO 5. RESPETO A LAS CAPACIDADES Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Quien como estudiante presenta necesidades educativas derivadas o no de una discapacidad y
que se encuentra inscrito en una carrera, tiene derecho a recibir lecciones accesibles de acuerdo
con sus capacidades y necesidades e informacion sobre los servicios de apoyo que brinda la
Institucién y la unidad académica.

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA
Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccion regional y las direcciones académicas
en las sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, deben brindar un

proceso de induccién a la poblacion estudiantil, sobre la carrera, sus deberes y derechos en
relacién con el plan de estudios en el cual se inscribié.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.



ARTICULO 7. MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios, como documento académico de caracter oficial que establece la organizacién
curricular y administrativa de una carrera, podra ser modificado parcial o totalmente.

Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccién regional y las direcciones académicas
en las sedes regionales es la responsable de mantener informada a la poblacion estudiantil sobre
las modificaciones curriculares que se realicen.

Cuando se trate de una modificacion curricular integral, cada estudiante tiene derecho a continuar
con el plan anterior u optar por el nuevo. En este (ltimo caso, la unidad académica, la seccion o la
sede regional, realizara las equivalencias de los cursos aprobados. Si continua con el plan anterior,
tendrd un plazo méximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan
de estudios se declaré terminal.

En curso de carreras con licenciatura como Unica salida, un plazo méximo lo determinara la
Vicerrectoria de Docencia en coordinacion con las autoridades de la unidad académica, seccion o
sede regional. De no lograrlo, debera ajustarse al nuevo plan de estudios. Las modificaciones
curriculares parciales se incorporaran en el historial académico de la poblacion estudiantil inscrita
en la carrera.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

ARTICULO 8. DEL GUIA ACADEMICO

El guia académico es la persona responsable de orientar al estudiantado de manera permanente
durante su carrera, en aspectos que se relacionan directamente con su desarrollo académico, la
atencion a sus necesidades educativas, proporcionar informacion sobre servicios de apoyo con
que cuenta la unidad académica y la universidad, y la aplicacion de las adecuaciones curriculares.

Es responsabilidad de las unidades académicas definir el perfil y establecer el guia académico de
acuerdo con las caracteristicas de sus carreras.

ARTICULO 9. DE LA REPETICION DE CURSOS

Cada estudiante que pierda un curso en la segunda oportunidad, su caso sera analizado,
integralmente, por la persona que funja como guia académico, quien ocupe la subdireccion de la
unidad académica o de la seccién regional, quien ocupe el Vicedecanato en el caso del Centro de
Estudios Generales, o quien ocupe la direccién académica en el caso de las sedes regionales y
una persona especialista del Departamento de Orientacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.



El resultado del estudio generara una recomendacion con las medidas especificas pertinentes que
debera acatar cada estudiante interesado y quien ocupe la direccién de la unidad académica, de la
seccion regional, quien ocupe el decanato de la sede o del Centro de Estudios Generales.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IlI
SOBRE LOS PROGRAMAS DE LOS CURSOS

ARTICULO 10. DEFINICION

El programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los compromisos y
condiciones en cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO

El programa del curso debe contener como minimo: nombre y cddigo del curso, periodo lectivo,
afio, nombre de quien imparte el curso, nimero de créditos, horas presenciales contacto (teoria,
laboratorio, préctica y otras actividades semejantes, realizadas en un horario y fecha determinada),
horario de atencién a estudiantes, horas de estudio independiente (actividad académica no
presencial de estudiantes), requisitos y correquisitos, descripcion general del curso, objetivos o
propdsitos, contenidos, estrategia metodolégica y evaluativa, cronograma y bibliografia.

La obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos debera estar indicada en
el respectivo programa de curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodoldgico y en
concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion para los cursos deben establecerse en el programa
con las respectivas fechas en que se realizaran.

ARTICULO 12. ELABORACION, DISCUSION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DEL
CURSO

La propuesta del programa de curso debe ser elaborada por el cuerpo docente que imparte la
materia y discutida en el equipo de la carrera a la cual pertenece el curso, de conformidad con los
lineamientos curriculares de la institucion y el perfil profesional propuesto en el plan de estudios de
la carrera. Le corresponderd a la direccion de la unidad académica, seccion regional y las
direcciones académicas en las sedes regionales aprobar los programas de curso en cada ciclo
lectivo, garantizar el cumplimiento del programa y el seguimiento del trabajo que se desarrolle en el
aula.



Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 13. ENTREGA DE LOS PROGRAMAS DE CURSOS A LA DIRECCION DE LA
UNIDAD ACADEMICA.

Es obligacion de los docentes entregar a la direccion de la unidad académica y al Decano del
Centro de Estudios Generales, cuando corresponda, una version digital de los programas
definitivos de los cursos que se impartiran.

Ademas en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Docente debera
presentar las estrategias metodolégicas y la evaluacion especifica que se utilizara en el curso.

Es responsabilidad de la unidad académica mantener en archivo digital de los programas de los
cursos tanto propios como de servicio.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016 y segun el oficio UNA-CONSACA-
ACUE-330-2016.

ARTICULO 14. LECTURAY ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS
ESTUDIANTES.

Los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la primera semana de cada
periodo lectivo, para el analisis de los estudiantes e incorporacién de las observaciones
pertinentes.

Si hubiere modificaciones, estas seran comunicadas a la direccidn de la unidad, o al Decano del
Centro de Estudios Generales cuando corresponda, e incorporadas en una version final del
programa de la asignatura para ese ciclo.

Con las observaciones incorporadas, el Docente comunicara a los estudiantes la versién digital
final del programa en el transcurso de la segunda semana del curso, sea al correo electrénico que
cada estudiante indique al docente, sea cargando el documento en el aula virtual institucional
asignada para la asignatura, o por cualquier otro medio electrénico que permita confirmar el envio
y la recepcion.

El docente debera tomar las previsiones para garantizar la adaptacion de la comunicacioén del
programa, segun los requerimientos de aquellos estudiantes con capacidades educativas diversas.



Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016

CAPITULO IV
SOBRE LA EVALUACION

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion en los cursos deberan tomar en cuenta este reglamento, los
lineamientos curriculares, el perfil profesional, la naturaleza de la disciplina y los principios del
proceso de ensefianza y aprendizaje utilizados.

ARTICULO 16. MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion incluidos en el programa del curso solo podran ser variados por
razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido al menos una semana
antes de la aplicacién del cambio en la evaluacion.

ARTICULO 17. COMUNICACION DE LAS MODIFICACIONES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El personal docente que modifique los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del
curso, debera comunicar el cambio realizado a quien ocupe la direccién de la unidad académica y
entregarle una copia del acta donde consta el acuerdo tomado junto con la poblacion estudiantil del
curso.

ARTICULO 18. ESCALA DE EVALUACION

El estudiantado sera calificado con base en una escala que va de cero a diez. La calificacién
minima de aprobacion es siete. Toda calificacion final deberé redondearse de la siguiente manera:
del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 19. OTROS SISTEMAS DE CALIFICACION



En casos debidamente autorizados por la Vicerrectoria de Docencia, podran utilizarse otros
sistemas de calificacion, en reemplazo de la escala numérica. Estos deberan incluir una tabla de
equivalencia con la escala numérica, para efectos de reconocimiento y equiparacién de cursos y de
estudios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 20. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Quien ejerza como docente debera sefialar, por escrito, en el documento de evaluacién
correspondiente, las observaciones pertinentes y, debera entregar y comentar con la poblacién
estudiantil del curso los resultados de la evaluacién, en un plazo no mayor de ocho dias naturales
a partir de la fecha en que se llevé a cabo.

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones se efectuaran en las horas lectivas correspondientes al curso o en otras fechas
previamente establecidas en el programa. Si se requiere una modificacién en el horario y en las
fechas previstas, debe existir acuerdo entre docentes y estudiantes en la nueva fecha designada.

ARTICULO 22. NUMERO DE EVALUACIONES

No se podran realizar mas de dos pruebas evaluativas en un mismo nivel de carrera en la misma
fecha, sean estas escritas, orales o de ejecucion artistica. En caso de conflicto, sera resuelto por la
direccion de la unidad académica, seccidn regional o las direcciones académicas en las sedes
regionales.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 23. PERDIDA DE LA EVALUACION

En el caso de que cualquier docente extravie alguna evaluacién o documento sujeto a evaluacion,
la poblacion estudiantil afectada tendra derecho a que se le asigne una nota equivalente al
promedio de todas las evaluaciones del curso u optar por repetir la prueba, en un plazo maximo de
cinco dias hébiles después de la notificacion del extravio.

Quien ocupe la direccion de la unidad académica, seccién regional o las direcciones académicas
en las sedes regionales, debera informar al consejo de unidad o seccién regional o a quien ocupe
el decanato en el caso de las sedes regionales sobre esta situacion, con el fin de tomar las
medidas que correspondan, si fuera el caso.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 24. PLAGIO



Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos como
propios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 24 BIS. EFECTOS ACADEMICOS Y SANCIONES EN CASO DE PLAGIO
COMPROBADO:

Cuando un docente tenga elementos suficientes para considerar que un estudiante ha cometido
plagio, en el plazo maximo de 5 dias habiles debera:

A. Consultar con la direccidon de la unidad académica y el expediente del estudiante ante el
Departamento de Registro para conocer si el estudiante ha cometido plagio anteriormente.

B. Comunicar al estudiante, por escrito y formalmente, el hecho que presuntamente genera el
plagio junto con las pruebas. Le otorgard, al estudiante un plazo de tres dias habiles para que
se refiera al hecho.

Vencido el plazo antes indicado, el docente debera analizar la documentacion y, Gnicamente en el
caso que haya comprobado el plagio, y que sea la primera vez que el estudiante lo cometio,
emitira un acto administrativo debidamente motivado y le asignara una calificacion de nota cero al
trabajo o prueba correspondiente. Salvo, que el estudiante sea reincidente en realizar plagio,
durante su relacion de ensefianza y aprendizaje institucional, en cuyo caso le asignara una
calificacién de nota cero en el curso.

Todo lo anterior debera ser comunicado a la direccién para el resguardo de los documentos y llevar
el control de posibles reincidencias.

En el caso que el plagio comprobado haya sido ejecutado solamente en dos oportunidades, no
sera sujeto de otras sanciones académicas ni disciplinarias.

En el supuesto que un estudiante, durante el transcurso de su relacion de ensefianza y
aprendizaje, reincida, una tercera vez, la direccioén al recibir la decision por parte del docente de la
pérdida del curso, con nota cero, deberd iniciar, en el plazo maximo de 5 dias habiles, un
procedimiento disciplinario, para imponerle una sancién maxima, de suspension hasta por un mes.



Finalmente, si el estudiante reincide una cuarta vez, ademas de la pérdida del curso, con nota
cero, el procedimiento disciplinario que ejecutara la direccién, debe realizarse con el objetivo de
imponerle, como maximo, una sancién de expulsion, de la Universidad, hasta por 5 afios.

Correspondera a la direccién de la unidad académica comunicar al Departamento de Registro las
situaciones antes indicadas, a efectos de que institucionalmente se tenga un registro de faltas,
para controlar la reincidencia, en el caso que un estudiante cambie de carrera o de unidad
académica

En todos los casos anteriores, la Universidad no tendra ninguna responsabilidad si el
estudiante no puede proseguir con sus estudios.

Se incluye segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 25. COPIA

Se considera copia todo documento 0 medio no autorizado, utilizado de manera subrepticia por el
estudiante durante una prueba evaluativa.

De comprobarse la copia en la realizacion de una evaluacion, esta seré calificada con nota de cero
y la persona implicada perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacién,
independientemente de la eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional.

CAPITULO V
SOBRE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 26. AUSENCIA ESTUDIANTIL A UNA EVALUACION

Quien como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una
evaluacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a cargo de impartir el curso,
por escrito, la justificacion con los documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias
hébiles a partir de la fecha en que se realizé la evaluacion. Si procede repetir la evaluacion, de
comun acuerdo se fijard la fecha y la hora de su aplicacion, la que se realizar4 dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la presentacion de la justificacion. En caso de no aceptarse la
justificacion, puede realizar el tramite de apelacion correspondiente.

ARTICULO 27. AUSENCIA DE LA PERSONA A CARGO DE UNA EVALUACION

Si una evaluacién no se realiza en la fecha prevista, por ausencia de la persona a cargo, la
poblacién estudiantil afectada debera levantar un acta consignando la ausencia. Esta sera
presentada a la direccion de la unidad académica, seccidn regional o a la direccién académica en



las sedes regionales, quien tomara las medidas del caso para que la evaluacion se realice de
comun acuerdo, en fecha posterior.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 28. AUSENCIA DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE DEL CURSO

Si quien ejerce como docente se ausenta de las clases, por diferentes razones, debera tomar las
medidas que correspondan para garantizar el cumplimiento del programa del curso.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 29. PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria es la oportunidad que se brindara al estudiantado de demostrar el
logro de los objetivos de un curso en el cual no obtuvo el rendimiento minimo requerido para
su aprobacion. Tendran derecho a realizar la prueba extraordinaria quienes cuya nota final
reportada en el acta sea igual a 6.0 y menor a 7.0. En los cursos del ciclo de verano no hay
derecho a solicitar prueba extraordinaria alguna.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013, publicado en la UNA-GACETA N° 12-2013.

ARTICULO 30. CANCELACION DE LOS DERECHOS POR CONCEPTO DE PRUEBA
EXTRAORDINARIA

Para realizar la prueba extraordinaria el estudiante debera cancelar los derechos correspondientes
estipulados por la institucion. El monto correspondiente serd determinado por el Programa de
Gestion Financiera y se recalificard cada afio segun los criterios que se definan para esos efectos.
El recibo de pago debera ser presentado a quien ejerza como docente al momento de la prueba.

Se exime de la cancelacion de los derechos por concepto de prueba extraordinaria a quienes por
su condicién socio econémica, gozan de la exoneracion del pago total de matricula.

ARTICULO 31. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE APLICAN PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS

No se realizaran pruebas extraordinarias en aquellos cursos de naturaleza practica, laboratorios,
seminarios y talleres, asi como en la préactica profesional supervisada, que requieren del desarrollo
progresivo de habilidades, destrezas y aptitudes durante el ciclo lectivo. Esto debera estar definido
en el plan de estudios y sefialarse en el programa de curso correspondiente.



En los cursos en que asi se determine, se hara una Unica evaluacion extraordinaria, en las fechas
establecidas en el Calendario Universitario.

ARTICULO 32. PERIODO ENTRE LA COMUNICACION DE LA NOTA FINAL Y LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

El periodo que transcurra entre la comunicacion de la nota final del curso y la realizacion de la
evaluacion extraordinaria debera ser de, al menos, cinco dias habiles.

Modificado segun el oficio SCU-1816-2008.

ARTICULO 33. APROBACION Y REPORTE DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria se aprueba con una nota igual o mayor a 7.0. Si la evaluacion es
aprobada, en el acta se consignara la nota de 7.0, independientemente de la nota obtenida en la
evaluacion. De obtenerse una nota inferior a 7.0, se reporta la nota final obtenida en el curso.

ARTICULO 34. ENTREGA DE LAS EVALUACIONES CALIFICADAS

Quien ejerza como docente entregara a la poblacion estudiantil del curso la evaluacion calificada y
la nota correspondiente durante los cinco dias habiles posteriores a su realizacion.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

ARTICULO 35. DEFINICION

La evaluacién por suficiencia es el servicio que se ofrece al estudiantado regular para demostrar el
dominio de los contenidos de un curso o de una destreza determinada.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA
Los criterios para definir los cursos que podran ser aprobados por suficiencia seran establecidos

por cada unidad académica, de acuerdo con la naturaleza del curso y las exigencias de los planes
de estudio.

ARTICULO 37. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA



Las evaluaciones por suficiencia seran programadas por las unidades académicas, las secciones y
sedes regionales, dos veces al afio.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 38. SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA
EVALUACION POR SUFICIENCIA

La poblacion estudiantil interesada presentara por escrito la solicitud respectiva a la direccion de la
unidad académica, seccion regional o a la direccion académica en las sedes regionales y tendra la
opcién de presentar la evaluacién por suficiencia para un curso una Unica vez.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 39. RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD

La direccion de la unidad académica, seccién regional o a la direcciones académicas en las sedes
regionales, debera decidir sobre las solicitudes en un plazo no mayor de treinta dias naturales y
procedera al nombramiento de los tribunales correspondientes; pondra a disposicién de los
solicitantes los contenidos y los objetivos del curso con al menos quince dias de antelacién a la
evaluacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 40. FALLO DEL TRIBUNAL

Los fallos del tribunal de evaluaciones por suficiencia seran inapelables. El tribunal levantard un
acta, la cual sera enviada a la direccion de la unidad académica o seccion regional, o la direccién
académica en las sedes regionales, para que realice el tramite correspondiente ante el
Departamento de Registro en un plazo maximo de dos semanas después de la fecha de
realizacion de la prueba por suficiencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 41. RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

El estudiantado podra hacer retiro justificado ordinario o extraordinario de un curso cuando asi
lo solicite ante el Departamento de Registro, segun los procedimientos establecidos y de
acuerdo con las fechas establecidas en el Calendario Universitario. Si son cursos del ciclo de
verano no tendra derecho a solicitar estos retiros, salvo en el caso de lo establecido en las
normas para los cursos del ciclo de verano.



Modificado segun el oficio SCU-1821-2013, publicado en la UNA-GACETA N° 12-2013.

ARTICULO 42. CANCELACION DE DERECHOS

El monto de los derechos por cancelar por concepto de retiro justificado extraordinario de cursos lo
determinara el Programa de Gestidn Financiera y se recalificardn cada afio, segun los criterios que
defina la institucién para estos efectos.

ARTICULO 43. DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

Cuando por situaciones especiales la persona interesada no puede cumplir con alguno de los
requerimientos del curso, podra solicitar, justificadamente, a quien tenga a cargo el curso, que le
reporte un incompleto en el acta correspondiente.

De aceptarse la solicitud contara con 22 dias habiles después de la finalizacién del curso para
cumplir con el requerimiento pendiente. La persona a cargo del curso procedera de inmediato a
reportar la nota correspondiente.

En el caso de los trabajos de graduacion, asi como los cursos con montajes artisticos, escénicos y
de exposicién publica, la vigencia del incompleto podra extenderse mas alla de los veintidos dias
habiles, por resolucién debidamente justificada del consejo de la unidad, seccién o sede regional
respectiva.

Modificado segun el oficio SCU-138-2007 y publicado en UNA-GACETA N° 3-2007 y segun el
oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 44. MATRICULA CONDICIONADA

El estudiantado podra matricular en forma condicionada aquellos cursos para los cuales el curso
calificado con incompleto es requisito. La matricula quedara en firme cuando se informe al
Departamento de Registro la aprobacion del curso reportado con incompleto.

ARTICULO 45. PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DE CALIFICACIONES

Una vez concluido el periodo de evaluaciones finales establecido en el calendario universitario, la
persona encargada del curso contara con cinco dias habiles para entregar a la direccién de la
unidad académica, seccién regional o la direccién académica en las sedes regionales, las actas
correspondientes.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.



ARTICULO 46. MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

Las modificaciones a las actas de calificacién podran ser tramitadas con la firma de la persona que
imparte el curso y de quien ocupe la direccién de la unidad académica, seccién regional o direccion
académica en las sedes regionales, solamente cuando existiera un error comprobado. Ante la
imposibilidad de tener acceso a la persona a cargo del curso, quien ocupe la direccién esta
facultado para realizar modificaciones en un acta de calificaciones, previo acuerdo del consejo de
la unidad, seccién o sede regional.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

ARTICULO 47. DEFINICION

La retencidn de escolaridad, segun procedimientos definidos al efecto, es una dispensa que la
institucién otorga, para suspender temporalmente los estudios. El tiempo maximo de retencion
serd de dos afios.

ARTICULO 48. CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

Son causas que ameritan la retencién de la escolaridad:

a) Realizar estudios en otras instituciones de educacion superior y programas académicos
amparados por convenios firmados con la Universidad Nacional.

b) Problemas de salud.

c) Problemas derivados de una discapacidad.

d) Problemas socioeconémicos o laborales.

e) Otros debidamente justificados.

Todas las causales sefaladas deben ser debidamente documentadas.

ARTICULO 49. REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

Son condiciones necesarias para que el estudiante pueda ser objeto de retencion de escolaridad:

a) Ser estudiante regular.

b) Haber cursado més del 50% de los cursos en los que solicitara la retencion de escolaridad.

c) Tener un rendimiento académico minimo de 7.0 como promedio ponderado en el Historial
Académico.



ARTICULO 50. REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE
ESCOLARIDAD

El personal docente de los cursos matriculados por cualquier estudiante al que se le haya otorgado
la retencidn de escolaridad, reportaran en el acta de calificaciones R.E. (Retencién de
Escolaridad).

ARTICULO 51. REGRESO A LOS CURSOS

Si el plan de estudios no ha sufrido modificaciones en cuanto a cursos, créditos, objetivos y horas
de trabajo, durante el periodo en el cual cualquier estudiante permanecié con retencién de
escolaridad, a su regreso solicita a la direccion de la unidad académica, seccién regional o
direccion académica en las sedes regionales, la matricula por inclusion.

En el caso de cursos que requieran el desarrollo de habilidades y destrezas y cuando se hayan
dado modificaciones en el plan de estudios correspondiente la unidad académica valorara los
términos de la reinsercion.

La Universidad Nacional y la unidad académica, secciéon o sede regional, no asumiran ninguna
responsabilidad de reinsercién si durante la ausencia del interesado el plan de estudios
correspondiente se cierra o se declara terminal.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO X
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 52. REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Cuando cualquier estudiante se considere perjudicado con el resultado de sus evaluaciones tendra
derecho, en un plazo de cinco dias habiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar,
justificadamente, revision ante la persona que imparte el curso, quien debera dar respuesta en un
plazo de cinco dias. Si se trata de las evaluaciones finales y el encargado del curso acepta la
revision, contara con cinco dias habiles para reportar el acta de correccion de nota ante la unidad
académica o seccioén regional. La unidad académica, seccién o sede regional tendra un plazo de
cinco dias habiles para trasladar el acta de correccién ante el Departamento de Registro.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.



ARTICULO 53. APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL
CURSO

Agotada la via de revision ante la persona a cargo del curso podra apelar por escrito ante quien
ocupe la direccién de la unidad académica, seccién regional o direccién académica en las sedes
regionales, en el término de cinco dias habiles. Este conformara en los siguientes tres dias habiles,
un tribunal integrado por un cuerpo académico de tres personas, quienes comunicaran por escrito
a sus integrantes, con copia a la persona interesada: estudiante. La persona a cargo del curso no
podra ser parte del tribunal.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 54. FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION

El tribunal examinara los antecedentes y atestados de la apelacion y consultara a las partes
involucradas para dar el fallo en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a su
nombramiento. El fallo indicara si se modifica 0 mantiene la nota apelada. La decision del tribunal
es inapelable y sera comunicada a la persona interesada: estudiante, con copia a la persona a
cargo del curso y a quien ocupe la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccién
académica en las sedes regionales, para que se actle en consecuencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 55. REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

En el caso de obtener como resultado de la apelacidn, el derecho a realizar examen extraordinario,
este se le debera reprogramar.

ARTICULO 56. MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO

La persona interesada que tenga una apelacion pendiente durante el periodo de matricula podra
matricularse provisionalmente en el curso o los cursos siguientes que se establecen en el plan de
estudios. Si la apelacion no es favorable, la direccién de la unidad académica, seccién regional o
direccion académica en las sedes regionales, anulara la matricula que corresponda.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 57. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION DE LA
ESCOLARIDAD.

Las resoluciones del director de la unidad académica, seccién regional o direccién académica en
las sedes regionales, que otorguen o denieguen la retencion de escolaridad, pueden ser objeto de
los recursos ordinarios establecidos en el Estatuto Organico.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.



CAPITULO XI
DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ARTICULO 58. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO.

La persona a cargo del curso debera evaluar el desarrollo del curso con la poblacion estudiantil,
antes de finalizar el ciclo lectivo. Las observaciones resultantes se incorporaran en el informe final
del curso que la persona que lo imparte brinde a la direccién de la unidad académica, seccién
regional o direccién académica en las sedes regionales, y se conoceran en el area o catedra
correspondiente para su valoracién y posible incorporacién en el periodo lectivo siguiente. El
informe deberd incluir también las estadisticas de aprobacion y desercién, y en el caso de haber
estudiantes con necesidades educativas especiales, un informe especifico.

La persona a cargo del curso sera responsable de introducir cambios en el programa y en la
ejecucion del curso para mantener el programa actualizado e introducir innovaciones pedagdégicas
y de contenido.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 59. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

La direccion de la unidad académica, seccién regional o direccién académica en las sedes
regionales sera la responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los cursos, las
horas de atencién a estudiantes, el horario en que se imparten los cursos y la calidad de estos.
Asimismo, de mantener estadisticas actualizadas con respecto a: desercion, niveles de repitencia y
otros aspectos asociados al proceso ensefianza aprendizaje.

Las decanaturas en el caso de las unidades académicas y sedes regionales, y la Rectoria Adjunta
en el caso de las secciones regionales daran seguimiento, actdan en apoyo de quien ocupe la
direccion de unidad o seccidn regional en acciones para el mejoramiento de la docencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 60. EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE

La persona que ejerza como docente sera evaluada mediante la aplicacion de instrumentos, en
concordancia con el modelo pedagdégico de la instituciéon. La unidad académica, seccién o sede
regional dard seguimiento a los resultados y contara con el programa de desarrollo profesional
institucional para contribuir al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Debera acogerse
a las opciones que le ofrece la Universidad Nacional para tal efecto. La Vicerrectoria de Docencia
validara el sistema de evaluacion, cada dos afios.



Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 61. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Las unidades académicas y secciones o sedes regionales estableceran procesos de
autoevaluacién y mejoramiento de los planes de estudio. Anualmente, formularan estrategias para
alcanzar sus metas de mejoramiento en aspectos tales como: repitencia de cursos, desercion,
namero de graduados, limitada innovacién curricular, entre otros. Las decanaturas, y quien ocupe
la Rectoria Adjunta, en el caso de las secciones regionales, en coordinacién con la Vicerrectoria de
Docencia, velaran por el seguimiento y la consecucion de las metas planteadas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XII
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

Se incluye este capitulo segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 62. OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos finales de graduacién de grado en la Universidad
Nacional que deberan responder a los principios, los fines y las funciones de la Universidad
Nacional, segun lo establece el Estatuto Organico. Los trabajos finales de graduacion en sus
diferentes modalidades propiciaran la interdisciplinariedad y la integracién del quehacer
universitario.

ARTICULO 63. FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion deberan permitir a la poblacion estudiantil:

a. Detectar problemas de indole tedrica y practica, analizarlos y con base en sus conocimientos
y experiencias, proponer metodologias, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas
creativas e innovadoras; acordes con los principios y fines de la Universidad Nacional y los
objetivos de la carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral del ambito disciplinar e interdisciplinar de su formacion.



c. Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, problema o situacién escogida y el
planteamiento teérico-practico.

d. Contribuir al desarrollo del campo disciplinar u objeto de estudio.

ARTICULO 64. OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las facultades, centros, sedes y secciones regionales seleccionaran diversas modalidades de
graduacion de entre las establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional
(Consaca), de acuerdo con su naturaleza, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje y los
campos profesionales en los que se desempefiara la poblacion estudiantil. Lo anterior acorde con
la mision, los fines y los objetivos de su quehacer académico, el ambito disciplinar, las
caracteristicas de cada plan de estudios y el perfil profesional, aprobados por las respectivas
asambleas de las unidades académicas.

ARTICULO 665. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion se regulan en la Universidad Nacional, en tres niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos generales para la ejecucion de los trabajos
finales de graduacion en el ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro, y sede regional, debera aprobar su
respectivo reglamento de trabajos finales de graduacion, con las especificaciones propias de
su ambito de competencia.

c. Anivel de unidad académica y seccion regional, las cuales via reglamento interno,
estableceran las especificaciones propias de los trabajos finales de graduacién de sus planes
de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS:

Cada unidad académica, en su propio reglamento, aprobado por la asamblea de unidad,
establecera las especificaciones propias para la ejecucion de los trabajos finales de graduacion, en
el marco de lo establecido por este reglamento y el reglamento de su respectivo centro o facultad,
cuando corresponda.



Regulara al menos los siguientes aspectos:

a. Modalidades de graduacion que se ofreceran, caracteristicas, campos de conocimiento y
aplicacion.

b. Contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion para cada modalidad de graduacion, en los
cuales se considere tanto el proceso como el resultado final.

c. Convocatorias, plazos y presentacion de cada modalidad de graduacion.

d. Definicion de funciones y responsabilidades especificas de del cuerpo académico a cargo de
la asesoria y el seguimiento en la ejecucién de los trabajos finales de graduacion.

e. Confeccion del expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboracién de su
trabajo final de graduacion.

f.  Requisitos que deberdn cumplir cada estudiante graduado en el contexto de este reglamento y
tramites posteriores a la presentacion del trabajo final de graduacién.

g. Determinaran, al menos, cinco modalidades de trabajos finales que seran aplicables en sus
planes de estudio.

ARTICULO 67: OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicional a lo indicado en el articulo inmediatamente anterior, cada unidad académica y seccién
regional debera tomar previsiones, decisiones y acciones en los siguientes ambitos:

a. Verificar que sus respectivos planes de estudio incluyan las modalidades de graduacién que
podré utilizar la poblacién estudiantil. Ademas la indicacion de actividades, cursos, talleres o
seminarios, que permitiran a esta poblacion desarrollar habilidades y destrezas en
metodologias, técnicas e instrumentos para la formulacion y el desarrollo del trabajo final de
graduacion, en sus diferentes modalidades.

b. Aprobar y ejecutar estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y la culminacion
satisfactoria de los trabajos finales de graduacion.



c. Con el fin de dotar a la poblacién estudiantil de las mejores condiciones para el desarrollo de
sus trabajos finales de graduacion, en la medida de sus posibilidades, cada unidad pondra a
su disposicién la infraestructura, el equipo (audiovisual, multimedia u otro) y el material
didactico existente; asi como el apoyo en la consecucién de otros recursos tales como la
difusion de los resultados en el ambito institucional y nacional.

d. A la poblacién estudiantil que presente una necesidad educativa especial, se le ofreceran los
servicios de apoyo requeridos durante todo el desarrollo y la presentacion de su trabajo final
de graduacion.

e. Incluir en todo plan de estudios de grado y posgrado un curso final, con o sin créditos, que el
estudiante deberd4 matricular durante el proceso de elaboracion de su trabajo final de
graduacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS
DIRECCIONES

Correspondera a quienes ocupen los decanatos de facultades, centros, sedes y quien ocupe las
direcciones de unidades académicas y secciones regionales, velar por el cumplimiento de las
normas que se derivan de la aplicacidn de este reglamento y ejercer las acciones de coordinacion,
entre sus unidades académicas y otras facultades, para desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 69: LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la actualizacién y el seguimiento de las politicas y los
lineamientos de los trabajos finales de graduacion en el &mbito institucional, al menos cada cinco
afios. Para el cumplimiento de esta disposicion contara con el apoyo de los decanatos, las
direcciones de las unidades académicas, seccion regional y otras instancias, segun se considere
pertinente.

ARTICULO 70: DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado en la
GACETA UNIVERSITARIA, determinar:



a. Las modalidades de trabajos finales de graduacion que se reconocen en la Universidad
Nacional.

b. Su respectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

Para la presentacién de un trabajo final de graduacion se requiere que la persona interesada haya
cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente y demuestre el
conocimiento adquirido mediante la realizacion y la aprobacion de un trabajo final de graduacion.

El trabajo final de graduacion sera elaborado en funcion de la orientacion predominante del perfil
de salida de la poblacién estudiantil graduada, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada
facultad, sede, centro, seccién regional y unidad académica.

ARTICULO 72. DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduacion, esta tendra una vigencia maxima de
dos afios. En caso de que la persona proponente no logre concluirlo en ese periodo, podréa solicitar
ante la Comision de Trabajos Finales de Graduacién de la unidad académica, una prérroga de un
afio, por Unica vez. Vencido este plazo debera presentar una nueva propuesta de trabajo final de
graduacion.

En la modalidad de Prueba de Grado cada proponente podra presentar la prueba un maximo de
dos veces. En caso de no aprobar la segunda vez, debera optar por otra modalidad de graduacion.

ARTICULO 73. INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y aprobacion de los trabajos finales de graduacién seran
los siguientes:

a. La Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccién regional.
b. El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion (tutoria y lectoria).
c. Personas que funjan como colaboradores externos.

d. Tribunal Evaluador.



ARTICULO 74. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA
UNIDAD ACADEMICA O SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccién regional debera contar con una Comision de Trabajos Finales
de Graduacion. Constituye una instancia permanente nombrada por quien ocupe la direccion de
unidad para organizar, dar seguimiento y aprobar las propuestas y los informes finales de trabajos
finales de graduacién. Estara conformada por quien ocupe la subdirecciéon de unidad académica,
seccién regional o su representante, en el caso de las sedes por quien ocupe el vicedecanato o su
representante, y al menos tres docentes con el grado académico minimo de licenciatura y con
experiencia académica.

ARTICULO 75. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion estara integrado por una persona a cargo de la
tutoria y dos de la lectoria, con experiencia demostrada en el area de conocimiento en que se
desarrolla el Trabajo Final de Graduacion, quienes asumen como equipo, la responsabilidad de
orientar, dar seguimiento y apoyar el adecuado sustento académico de cada proceso de trabajo
final de graduacién. Este comité debera avalar, por escrito, que el trabajo final de graduacién
cumple con los requisitos establecidos, para continuar con el tramite de presentacion publica.

El nombramiento del Comité Asesor serd recomendado por la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion y refrendado por el consejo de unidad o seccidn regional. Es recomendable que, quien
ejerza la tutoria y la lectoria del Trabajo Final de Graduacién, desempefien funciones académicas
en la unidad o seccion regional correspondiente. En caso contrario, la recomendacién debera ser
debidamente justificada y avalada por el consejo de la unidad o seccién regional, al momento de
refrendar su constitucion.

No podran formar parte del comité asesor del trabajo final de graduacion, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014.

ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del Trabajo Final
de Graduacion (tutoria y lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria, persona parte del cuerpo académico responsable de guiar, asesorar y dar
seguimiento a la poblacion estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de



graduacion. Deberd registrar en una bitacora el progreso de cada estudiante y consignar
indicaciones y orientaciones brindadas, asi como los avances preliminares y los resultados
finales del trabajo de graduacion.

b. Lectoria, responsable de colaborar con la tutoria en la asesoria de la poblacién estudiantil que
se halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoracién y la calificacion del
trabajo final de graduacion.

El Tribunal Evaluador esta integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o sede (o su
representante) quien preside; quien ocupe la direccion de la unidad académica (0 su
representante), miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de la tutoria y dos de la
lectoria) y una persona como colaborador externo cuando la unidad académica lo considere
oportuno.

En aquellos casos en que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion considere que la
ejecucion del trabajo de graduaciéon no requiere de un Comité Asesor, debera recomendar al
consejo de unidad a las personas que como miembros sustituirdn a este comité dentro del Tribunal
Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador ser& presidido por una persona del
cuerpo académico que designe como su representante quien ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentacién publica del trabajo final de graduacion, deberan estar presente al menos
quien ocupa la decanatura (o su representante), la persona que ocupa la direccion de la unidad
académica (o su representante) y quien ejerce la tutoria. En el caso de las secciones regionales,
la persona que designa quien ocupe la Rectoria Adjunta, la direccién de la seccion regional y la
tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del trabajo final de graduacion, se levantara un acta que
indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacién numérica, la mencion (si corresponde)
y las recomendaciones (si las hubiera). La calificaciébn emitida por el Tribunal Evaluador es
inapelable.

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacion, familiares de la
persona proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014 y segun el oficio
UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de diciembre de 2017 y publicado en UNA-GACETA 17-
2017.

ARTICULO 78. MENCIONES EN LOS TiTULOS



Las menciones que se podran otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura seran
las siguientes:

a. Cum Laude: con honor.
b. Magna Cum Laude: con grandes honores.
c. Summa Cum Laude: con el mas grande de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduacién que
ha sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los que la evaluacién de los
trabajos finales de graduacion no utiliza la escala numérica, se deberd, para efectos de la
aplicacion de la presente normativa, convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencion debera ser por decision unadnime de las personas que como
miembros constituyen el tribunal, y su justificacion constara en el acta de graduacion
correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la calidad del trabajo final de graduacién y el grado de
excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacién, aportes al campo
de estudio, originalidad, rigurosidad metodoldgica, asi como los aspectos formales del informe
escrito y la presentacion oral.

ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resolucion en
este campo es inapelable. La mencion es renunciable.

ARTICULO 80. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior jerarquica del cuerpo académico universitario que participe
en el proceso de disefio, ejecucion y aprobacion del trabajo final de graduacion (miembros de la
Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccion regional, Comité
Asesor del Trabajo Final de Graduacion, personas que ejerzan como colaboradores externos y
Tribunal Evaluador), iniciar la investigacion disciplinaria y definir las correspondientes
responsabilidades, en caso de que exista evidencia de un incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacién debera ser iniciada por una denuncia interpuesta por cualquier persona, entre
las que pueden figurar la poblacién estudiantil afectada, o bien de oficio, cuando la persona
superior jerarquica tenga elementos suficientes de la comision sobre una posible falta.



Tanto la investigacién como las eventuales sanciones se ejecutaran de conformidad con el
Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 81. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y eventuales sanciones a la poblacién estudiantil se ejecutaran
de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen
Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la elaboracién de un trabajo final de graduacion,
quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccion regional deberé informar oficialmente la
reprobacidn del trabajo a la poblacién estudiantil implicada en el plagio. Si esta desea continuar
con su proceso de graduacion, podra optar por la elaboracién de un nuevo proyecto, pero con una
tematica diferente a la del trabajo que reprobaron

En caso de que una persona interesada no cumpla con las responsabilidades asignadas como
estudiante, la tutoria lo comunicara inmediatamente quien ocupe la direccion de la unidad
académica o seccion regional, a fin tomar las medidas correctivas correspondientes.

Cuando como estudiante se opte por retirarse del trabajo final de graduacion, debera presentar una
carta al Comité Asesor, mediante la cual exponga las razones de su renuncia. En las modalidades
de graduacion conformadas por dos 0 mas estudiantes, el resto de estudiantes podran continuar
con el desarrollo del trabajo final de graduacion. La informacién recabada hasta ese momento
pasarda a ser propiedad del resto de investigadores, si estos deciden continuar investigando sobre
el mismo tema.

ARTICULO 82. PROPIEDAD INTELECTUAL

En cuanto a la autoria y titularidad de los derechos de autor, en las publicaciones que se elaboren
a partir de un trabajo final original cada estudiante, que conforma el equipo de investigacion,
figurard como autor.

De comun acuerdo entre estudiante y tutoria, segun el aporte intelectual de esta, podra figurar
como coautor o coautora de cualquier publicacion derivada del trabajo final de graduacion.

CAPITULO XlII
SOBRE DISPOSICIONES FINALES



ARTICULO 83. DIVULGACION DE LAS NORMAS

La Universidad Nacional garantizard que este reglamento sea conocido por docentes y estudiantes
mediante diversas estrategias de comunicacion, procesos de induccién y capacitacion a las
asociaciones estudiantiles.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacion de los procedimientos relacionados
con la ejecucién de este reglamento. Estos seran publicados en la Gaceta universitaria.

ARTICULO 85. DEROGATORIA

El capitulo XII del presente reglamento deroga el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion
de Grado de la Universidad Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-2014 del 21 de febrero de
2014 y publicado en la UNA-GACETA N° 3-2014 el 28 de febrero de 2014.

ARTICULO 86. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta universitaria.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO AL ARTICULO 18

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016



TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41

DEROGADOS.

Segun el oficio SCU-1821-2013.

TRANSITORIO AL ARTICULO 31

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 32

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 45

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 60

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO 1: se deroga

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO 2:



Las facultades, centros, sedes, asi como las unidades académicas presentaran la reglamentacién
y la normativa de su competencia, a la Direccién de Docencia, en un plazo de cincuenta dias
habiles posteriores a la publicacion del acuerdo general del Consaca, citado en el transitorio 1, en
la Gaceta universitaria.

TRANSITORIO 3:

El Consejo Central de Posgrado presentara los ajustes a la reglamentacién y la normativa
correspondientes del Sepuna, a la Direccion de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la aprobacién institucional de este instrumento.
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