s g
= ETFJ“MEJI\;EE@ *
BP0 LN TAS——

UNIVERSIDAD Ve
NACIONAL #

EOsTA KRKIUGA
SEDE REGIONAL BRUNCA

Fﬂ‘”r—r ___“N r_:"

_ ﬂ‘ﬂ*’"

17 DE JUNIO 2019
18 DE JUNIO 2021



2021

Ao de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal
BicenTena A

IO

Sede Regional Brunca

UNA Consejo de Sede

UNIVERSIDAD NACIONAL

TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-AS-SRB-ACUE-003-2021

29 de octubre de 2021
PARA: MA. Yalile Jiménez Olivares
Decana, Sede Regional Brunca
DE: Asamblea
Sede Regional Brunca

Para su informacién y efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo
tomado por la Asamblea de la Sede Regional Brunca, Universidad Nacional, en la
Sesion Ordinaria N°2-2021, del once de octubre de dos mil veintiuno que dice:

RESULTANDO:

1. Articulo 15 del Reglamento de Rendicion de Cuentas e Informes de Fin de
Gestion.

2. Que la MA. Yalile Jiménez Olivares presenta Informe Rendicion de Cuentas
Decanato Sede Regional Brunca de junio 2019 a junio 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que la MA. Yalile Jiménez Olivares presenta Informe Rendicion de Cuentas
Decanato Sede Regional Brunca de junio 2019 a junio 2021.

2. Que el MSc. Joe Montenegro Bonilla, Presidente a.i. de la Asamblea de Sede
Regional Brunca, somete a votacion el Informe Rendicion de Cuentas Decanato
Sede Regional Brunca.

3. El analisis realizado por los miembros de la Asamblea de Sede Regional Brunca.

POR TANTO, SE ACUERDA:

5. DAR POR RECIBIDO INFORME RENDICION DE CUENTAS
DECANATO SEDE BEGIONAL BRUNCA DE JUNIO 2019 A JUNIO
A RACION POSITIVA. ACUERDO FIRME.




UNIVERSIDAD NACIONAL

SEDE REGIONAL BRUNCA

INFORME RENDICION DE CUENTAS
DECANATO SEDE REGIONAL BRUNCA

17 DE JUNIO 2019
16 DE JUNIO 2021
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RENDICION DE CUENTAS
DECANATO — VICEDECANATO
DIRECCION EJECUTIVA
DIRECCIONES ACADEMICAS

Equipo de Gestion:

MA., Yalile Jiménez Olivares, Decana

MSc., Geovanni Abarca Jiménez, Vicedecano

MSec., Cindy Palacios Rojas, Directora Ejecutiva

ML., Joseph Montenegro Bonilla, Director Académico Campus Pérez Zeledon

MSc., Roy Atencio Morales, Director Académico Campus Coto

M.A., Jacqueline Araya Rios, Coordinadora Area de Idiomas, Campus PZ. Hasta diciembre 2020

M.A., Beatriz Gamboa Sanchez, Coordinadora Area de Idiomas, Campus PZ. Desde enero 2021

MSec., Josué Naranjo Cordero, Coordinador Area Ciencias Exactas, Campus PZ.

MSc., Alexander Gamboa Martinez, Coordinador Area Desarrollo Social, Campus PZ.

MSec., William Lobo Chaves, Coordinador, Administracion y Comercio y Negocios Internacionales, Campus Coto
MSec., Gabriela Loaiza Mora, Coordinadora Ingenieria en Sistemas de Informacion, Administracion de Oficinas y
Educacion Comercial, Campus Coto.

MSec., Ariel Robles Barrantes, Coordinador de la Ensefianza del inglés y Generales, Campus Coto.
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PRESENTACION

Este documento contiene el Informe de Gestion de la Decanatura de la Sede Regional Brunca, del periodo junio 2019-
junio 2021, en el cual se detalla el desarrollo de la docencia, la extension, la investigacion, la produccion y los procesos
de gestion administrativa. La Sede, por medio de sus dos campus, ha demostrado tener la capacidad y madurez
necesaria para ser la institucion de educacion superior con mds presencia en la Zona Sur de Costa Rica, brindando
oportunidades de estudio para las personas jovenes de la region y desarrollando importantes proyectos de extension

en las comunidades mas vulnerables.

El equipo de gestion se ha comprometido a continuar posicionando a la Sede como una universidad publica de
prestigio y calidad y, por ende, al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la Sede
Regional Brunca. Para efectos de organizacion y despliegue de la informacion se abordan las gestiones realizadas

desde estos:

1. Desarrollar una accion sustantiva pertinente, innovadora, inclusiva y de calidad que contribuya al desarrollo
sociocultural y econdémico de la comunidad regional y nacional en apego a los criterios de sustentabilidad.

2. Fortalecer el liderazgo de la Sede Regional Brunca con propuestas de calidad académica e integracion
institucional, que contribuya al posicionamiento de la Universidad e impacte en la sociedad regional y nacional.

3. Formar profesionales con una vision humanista, integral y cooperativa para que contribuyan con la transformacion
y sustentabilidad ecosocial.

4. Promover procesos de gestion simple y flexible para el logro de un ejercicio académico-administrativo oportuno,
pertinente, justo y eficiente.

5. Generar estrategias potenciadoras de la pertinencia e identidad de la comunidad universitaria que contribuyan con

el ambiente laboral en concordancia con la propuesta institucional.

MA., Yalile Jiménez Olivares MSc., Geovanni Abarca Jiménez
Decana Vicedecano
Sede Regional Brunca Sede Regional Brunca
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1. ACCION SUSTANTIVA PERTINENTE, INNOVADORA, INCLUSIVA Y DE CALIDAD QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO DE LA COMUNIDAD
REGIONAL Y NACIONAL EN APEGO A LOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

1.1 Matricula de estudiantes de nuevo ingreso.

La cantidad de estudiantes de nuevo ingreso admitidos en la Sede Regional Brunca durante el periodo 2020-2021, se
mantuvo estable, superando ambos afios la cantidad de admitidos en el 2019. Al analizar el porcentaje en relacion
con la matricula total de nuevos ingresos en la Universidad Nacional, se obtiene que la Sede represento en el afio
2020 el 10,54% y en el afio 2021 el 10,21% del total de admitidos, manteniéndose en los cuatro primeros lugares

como centro de estudios que admite mas estudiantes dentro de la Universidad Nacional. (Tabla 1)

Tabla 1. Universidad Nacional. Matricula Estudiantes de nuevo ingreso por Facultad, Sede, Seccional Regional.

Periodo 2019 al 2021. (Nameros absolutos y relativos)

2019 2020 2021
Facultad/Sede Cantidad | Porcentaje | Cantidad [ Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
Facultad de Ciencias Sociales 997 26,12 1009 26,46 1021 24,70
;ﬁggsde ciencias Exactas y 564 14,78 573 15,02 570 13,79
Sede Regional Chorotega 578 15,14 515 13,5 540 13,07
Sede Regional Brunca 423 11,08 402 10,54 422 10,21
Seccion Sarapiqui 128 3,35 143 3,75 374 9,05
Facultad de Filosofia y Letras 277 7,26 311 8,15 310 7,50
Sede Interuniversitaria 198 5,19 196 5,14 216 5,23
gzﬁilrtad de ciencias de la Tierra 217 5.69 211 5.53 208 5,03
Centro de investigacion CIDE 178 4,66 183 4.8 203 491
CIDEA 162 4,24 172 4,51 168 4,06
Facultad Ciencias de la Salud 95 2,49 99 2,6 101 2,44
Total 3817 100 3814 100 4133 100,00

Fuente: Estadisticas Estudiantiles de la Universidad Nacional de Costa Rica. EEUNA

—
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1.2 Matricula de estudiantes regulares

La matricula de estudiantes regulares en los tlltimos afios en la Sede Regional Brunca ha experimentado un incremento
constante pasando de 1385 estudiantes en el 2015 a 1749 para el 2021. Si bien se da una pequefia disminucion de 8
estudiantes entre los afos 2018 y 2019, para el afio 2020 se obtiene un incremento de 60 estudiantes en relacion con

el 2019 y en el 2021 un incremento de 87 estudiantes en relacion con el afio anterior. (Tabla 2)

Tabla 2. Matricula de estudiantes regulares segiin Campus. Sede Regional Brunca Universidad Nacional. Periodo

del 2015 al 2021 (cifras absolutas).

CAMPUS
ANO Coto Pérez Zeledén Total
2015 391 994 1385
2016 470 1057 1527
2017 519 1046 1565
2018 542 1068 1610
2019 512 1090 1602
2020 541 1121 1662
2021 554 1195 1749

Fuente: Unidad de Registro Sede Regional Brunca.

Los datos de matricula por carreras de la Sede indican que para el 2020 el 27,68 % de los estudiantes estaban cursando
la carrera de Administracion, en segundo lugar, con un 24,61 % estudian Ingenieria en Sistemas de Informacion, en
tercer lugar (17,09%) se ubica la Ensefianza del Inglés, todas estas carreras con una alta demanda a nivel regional y
nacional (Tabla 3). Se evidencia también que la Sede ha hecho un esfuerzo grande en diversificar su oferta de carreras,
esto ha sido posible gracias a la apertura a la negociaciéon con la Escuela de Ciencias del Deporte, la Escuela de
Secretariado Profesional y de Negocios Internacionales de implementar en forma coordinada nuevas carreras que sin
lugar a duda favorecen a jovenes de zonas rurales para que tengan mayores oportunidades de formacion profesional.

En este sentido la Sede casi duplico en el afio 2020 el nimero de carreras nuevas en relacion con los afios anteriores.

Cabe resaltar que, durante el 2020, se firmo6 un convenio con la Escuela de Ciencias Agrarias para impartir la Carrera
de Ingenieria en Calidad e Innovacion Agroalimentaria (ICIAGRO) en la Sede Brunca a partir del 2021. Esto conlleva
todo un proceso de preparacion y divulgacion de la carrera a nivel regional, asi como la modernizacion y equipamiento
de los laboratorios de ciencias del Campus Pérez Zeledon. Para la coordinacion de esta carrera se crea la actividad

académica codigo 0228-20 titulada “Plan de estudios Ingenieria en Calidad e Innovacion Agroalimentaria”, la cual
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esta conformada por académicos de la Sede y de la Escuela de Ciencias Agrarias. A partir de 2021 se logra abrir el
primer grupo de estudiantes en el Campus de Pérez Zeledon, logrando con esto atender una necesidad historica que

el sector agropecuario ha manifestado y demandado de la academia a nivel de la Region Brunca.

Tabla 3. Matricula de estudiantes regulares en la Sede Regional Brunca Universidad Nacional. Afio 2020. (cifras

absolutas y relativas)

CAMPUS
CARRERA 2020 Total | Porcentaje
Coto Pérez Zeledon

ADMINISTRACION 192 268 460 27,68
SISTEMAS DE INFORMACION 113 296 409 24,61
ENSENANZA DEL INGLES 119 165 284 17,09
ADMINISTRACION DE OFICINAS 40 96 136 8,18
GESTION EMPRESARIAL DEL TURISMO

133 133 8
SOST
DIPLOMADO INGLES 0 91 91 5,48
EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION 7 7 4,27
SECRETARIADO PROFESIONAL 56 0 56 3,37
COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES 21 I 22 132
TOTAL 541 1121 1662 100

Fuente: Estadisticas Estudiantiles de la Universidad Nacional de Costa Rica. EEUNA

Como se muestra en la tabla 4, la matricula total en la Sede Regional Brunca para el afio 2019 fue de 1,602 estudiantes,
y para el afio 2020 fue de 1,698 estudiantes, lo que representa el 8,88 % de la poblacién estudiantil de la Universidad

Nacional. De esta forma la Sede se ubica en los primeros cuatro centros con mayor matricula de la nuestra universidad.
B 1 | I R 1 (1 b L =V
- - 4 A 1 "

T
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Tabla 4. Matricula de estudiantes regulares Universidad Nacional segtn centro sede o facultad. 2019-2020 (Cifras

absolutas y relativas).

Facultad, Centro o Sede 2019 2020

Facultad/sede Cantidad Porcentai Cantidad Porcentaje
Facultad de Ciencias Sociales 5.256 26,12 5362 28,05
Facultad de ciencias Exactas y Naturales 3.023 14,78 2944 15,40
Sede Regional Chorotega 2.232 15,14 2292 11,99
Sede Regional Brunca 1.602 11,08 1 698 8,88
Facultad de Filosofia y Letras 1.357 7,26 1392 7,28
Centro de investigacion CIDE 1.444 4,66 1 388 7,26
Facultad de ciencias de la Tierra y Mar 1.001 5,69 1024 5,36
Sede Interuniversitaria 901 5,19 903 4,72
CIDEA 842 4,24 864 4,52
Seccion Sarapiqui 553 3,35 628 3,29
Facultad Ciencias de la Salud 605 2,49 618 3,23
Total 18.816,00 100 19113 100

Fuente: Estadisticas Estudiantiles de la Universidad Nacional de Costa Rica. EEUNA

1.3 Efectividad de entrega de los cupos

Un indicador importante que posee la Universidad Nacional es la relacion de los cupos disponibles en cada curso con

los cupos otorgados a los estudiantes una vez que haya culminado el proceso de matricula. Este indicador permite

medir en términos porcentuales cuantos cupos efectivamente fueron ocupados en relacion con los programados. En

el caso del Campus Coto la efectividad en el afio 2020 fue de un 99.36% y en el Campus Pérez Zeledén fue del

98,88%, ambos indicadores superiores al alcanzado por la Universidad en su conjunto del 97,84%. Estos porcentajes

muestran no s6lo una alta demanda, sino también una eficiente gestion de la comunicacion por parte de la Sede con

la poblacién estudiantil de primer ingreso.
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Tabla 5. Efectividad de los cupos en los campus de la Universidad Nacional 2020-2021 (cifras absolutas y

relativas).
ANO 2020 ANO 2021

CAMPUS Disp(;nible Otorgados | Indice Dispe(;nibl Otorgados | Indice
Campus Coto 146 146 100 157 156 99,36
Campus Pérez Zeledon 258 256 99,22 269 266 98.88
Sede Interuniversitaria 202 196 97,03 219 216 98,63
Campus Liberia 266 260 97,74 314 309 98,41
Campus Omar Dengo y Benjamin N. 2.669 2.558 95,84 2640 2581 97,77
Campus Nicoya 259 255 98,46 239 231 96,65
Campus Sarapiqui 149 143 95,97 166 158 95,18
Total 3.949 3.814 96,58 4 004,00 3917,00 97,84

Fuente: Estadisticas Estudiantiles de la Universidad Nacional de Costa Rica. EEUNA

1.4 Estudiantes graduados

Durante el periodo 2019-2020 la Sede Regional Brunca mantuvo una importante cifra de estudiantes graduados en

sus dos Campus. Sobresale el afio 2019 donde se graduaron un total de 309 estudiantes lo que represento el 8,4% de

los graduados de la Universidad Nacional. (Tabla 6).

Tabla 6. Cantidad de estudiantes graduados segin campus en la Sede Regional Brunca y Universidad Nacional.

2015 a 2020 (cifras absolutas y relativas)

CAMPUS
Afio Pérez Zeledon Coto Total UNA Porcentaje
2015 142 53 195 3.229 6,04
2016 169 69 238 3.357 7,09
2017 176 76 252 3.579 7,04
2018 200 47 247 3.455 7,15
2019 221 88 309 3.680 8,40
2020 169 80 249 3.532 7,04

Fuente: Estadisticas Estudiantiles de la Universidad Nacional de Costa Rica. EEUNA
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1.5 Autoevaluacion de las carreras de la Sede Regional Brunca

A continuacion, se ofrece un breve resumen del estado de situacion de los procesos de Autoevaluacion y de Gestion
de la Calidad orientados al mejoramiento de las carreras de Bachillerato en la Ensefianza del Inglés, Bachillerato en

Administracion e Ingenieria en Sistemas de Informacion con grado de bachillerato en la Sede Regional Brunca.

Tabla 7. Situacion procesos de autoevaluacion y de gestion de la calidad orientados al mejoramiento de las carreras
de Bachillerato en la Ensefianza del Inglés, Bachillerato en Administracion e Ingenieria en Sistemas de Informacion

con grado de bachillerato en la Sede Regional Brunca.

Carrera Estado de situacion

Bachillerato en la Ensefianza | Se encuentra en la etapa de redaccion del Compromiso de Mejoramiento y los
del Inglés criterios pendientes.

Bachillerato en Esta carrera esta en el proceso de autoevaluacion para lograr definir las debilidades
Administracion en las que se basara el plan de mejoramiento. Ademas, se ha avanzado un 20% en
la redaccion del Informe de Autoevaluacion.

Ingenieria en Sistemas de Se esta a la espera de la aprobacion del Compromiso de Mejoramiento por parte de
Informacion con grado de la Vicerrectoria de Docencia. Ya se han definido las actividades y las personas
bachillerato responsables. Ademas, el plan de ejecucion entrara a regir a partir del 2021, pero

ya se ha avanzado un 39% en las diferentes actividades.

1.6 Practicas Profesionales Supervisadas

Seguidamente, se muestra el detalle de la cantidad de estudiantes que aprobaron su practica profesional supervisada

entre el II ciclo 2019 y el I ciclo 2021 en la Sede Regional Brunca, y algunas de las instituciones y empresas donde

estuvieron presentes.
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Tabla 8. Cantidad de estudiantes que aprobaron su practica profesional supervisada entre el II ciclo 2019 y el I ciclo

2021 en la Sede Regional Brunca, y empresas e instituciones con las que colaboraron. (cifras absolutas)

Administracion de
oficinas

Campus Carrera No. Empresas/instituciones con las que colaboraron
Est.
Bachillerato en la 46 Ministerio de Educacion Publica y Cursos de Idiomas,
Ensenanza del Universidad Nacional (CI-UNA)
Inglés
Bachillerato en 63 Asociacion Solidarista de Empleados de Pindeco S.A (ADEPSA),
Administracion Banco Nacional de Costa Rica, Sucursal Tarrazi, Banco Popular,
CADESUR, Caja de ANDE, CoopeAgri R.L., CoopeAlianza,
Credecoop R.L., Distribuidora JF, Florida Bebidas, Grupo SIBA,
INSTACREDIT, Instituto Nacional de Seguros, Ministerio de
Economia Industria y Comercio, Municipalidad de Pérez Zeledon,
Municipalidad la Unién, Cartago, Servicentro La Palma
Direccion Regional Ministerio de Educacion Publica, Ferreteria
Palmares, Universidad Nacional, Redes y Comunicacion
REDYCOM, Cruz Roja Costarricense, Grupo Agroindustrial Tres
Jotas, Taller y lubricentro M y M, Grupo Materiales,
Municipalidad de Buenos Aires, Compaiia de Servicios Multiples
MASIZA S.A., Municipalidad de Corredores, Supermercado BM
Uvita, Instituto Mixto de Ayuda Social, Grupo Suministros
Esenciales S.A., Oficina de Seguros Varela
Ingenieria en 23 Municipalidad de Pérez Zeledon, AVS Solutions, Calvis
Pérez Zeledon | Sistemas de Consultores S.A., Coopeagri, Credecoop, Ernst & Young, Passer
Total 214 Informacién con
grado de
bachillerato
Bachillerato en 39 Emprendimientos turisticos en La Fortuna de San Carlos,
Gestion Municipalidad de Buenos Aires y Coto Brus, Hoteles del sector
Empresarial del Dominical-Uvita y Pérez Zeledon, Tortuguero, Parques
Turismo Nacionales
Sostenible Hotel El Labrador, Comunidad de El Cedral de Cajon, La Ceiba
Ecoadventures, Vagabundo Café La Cabana, Parque Nacional
Chirrip6, Auténtico Adventures, Centro turistico La Troja, PZ
Country Club, Forotur, La Cascada Rural Lodge, Hotel del Sur,
Comunidad de San Jeronimo
Bachillerato en 43 Caja de Ande, Coopeagri, Coopealianza, Coopenae, Banco

Nacional, Banco Popular, INS, Municipalidad de Pérez Zeledon,
UNA, PANI, CEN-CINAI

Direccion Regional de Nutricion, Credecoop, Instituto Nacional
de Seguros, ICE, Direccion Regional de Educacion, Viveros Cuna
en el Corredor Biologico Amistosa, Ministerio de Salud,
Universidad Nacional, Coopealianza, Caja ANDE, Coopeagri
R.L., Defensoria de los Habitantes, CoopeServidores R.L.,
Patronato Nacional de la Infancia
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Bachillerato en la
Ensefianza del
Inglés

43

Liceo Académico de Comte, Colegio Técnico Profesional
Agropecuario de Corredores, Liceo Académico Diurno de Ciudad
Neily, Colegio Nocturno de Ciudad Neily, Colegio Técnico

Profesional Guaycara, Agua Buena Bilingual High School,
Colegio Técnico Profesional Carlos Manuel Vicente Castro,
Cindea Ciudad Neily Naranjo de Laurel, Liceo Finca Naranjo,
Colegio Nocturno de Golfito y Colegio Académico Republica de
Italia

Liceo Sinai, Liceo Bilingiie ftalo Costarricense, Liceo Nocturno
de Pérez Zeledon, Liceo Unesco, Colegio Académico Diurno
Ciudad Neilly, Colegio Nocturno de San Vito, Colegio Técnico
Profesional Carlos Manuel Vicente Castro, Colegio Técnico
Profesional de Corredores, Liceo Experimental Bilingiie de Agua
Buena,

Centro Educativo Pindeco, Colegio Nocturno La Cuesta

Coto

Total 108 Bachillerato en 46

Administracién

Banco Nacional (sucursales Corredores, Rio Claro, Laurel),
Coopeagropal, Banco Popular, Municipalidad de Corredores,
Poder Judicial Golfito, Municipalidad de Osa, Area
Administrativa Hospital de San Vito, Area Administrativa
Hospital de Corredores, Oficina Contable Rio Claro JM, INS
sucursales Ciudad Neily y Golfito, Asociacidon de Productores
Industriales y Artesanos de Golfito (APIAGOL)

Coopeagropal RL Laurel, Area Administrativa Hospital de
Golfito, Area Administrativa de la Caja del Seguro Social Golfito,
GAT Sur Bajo Rio Claro, Oficina administrativa de JUDESUR
Golfito, Deposito Libre comercial.

Ingenieria en 19
Sistemas de
Informacion con
grado de
bachillerato

SGW OUTSOURCING, Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, AVS Solutions, Quality XP Development Software
Engineering Services S.A., Exceltec Business Solutions, Poder
Judicial, CSI Consultores, Global Teams International,
Municipalidad de Corredores, Dialcom, Mobilize.net, WebCom
Costa Rica S.A., DataSoft, ColibriCode, OMNI Costa Rica.

Algunos de los aportes a la comunidad que ofrece la practica profesional supervisada realizada por las personas

estudiantes de las diferentes carreras de la Sede Regional Brunca son:

e Soporte en la implementacion de programas de gestion e innovacion en las empresas e instituciones en las que se
participa.

e Mejoramiento de los procesos de produccion y prestacion de servicios de las instituciones, asi como en la solucion
de problemas.

e Puesta en practica en estrategias de promocion y mercadeo que han logrado fortalecer el desarrollo de nuevos
nichos de mercado.

e Planes de desarrollo y de accion social a nivel local con instrumentos de planificacion de corte estratégico.

e Desarrollo de inteligencia en favor de instituciones publicas y sin fines de lucro con gran impacto social.

e Fortalecimiento de habilidades lingiiisticas en la poblacion estudiantil de secundaria y apoyo al mejoramiento de

la calidad de la educacion publica.
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1.7 Defensas de Trabajos Finales de Graduacion (TFGs)

En el Campus Pérez Zeledon se defendié un total de 12 Trabajos Finales de Graduacion en el periodo comprendido
entre junio 2019 y junio 2021, esto permitido que 35 estudiantes terminaran con éxito el plan de estudios de la

licenciatura en Administracion.

Tabla 9. Trabajos Finales de Graduacion para optar por el grado de Licenciado/a en Administraciéon defendidos en

el periodo junio 2019 a junio 2021 en el Campus Pérez Zeledon.

Titulo

Autores

Evaluacion del impacto que ocasionaria la implementacion de la
norma rainforest en la estructura financiera del beneficio Los
Cerros Tarrazua en la zona de los Santos 2017.

Adriana Maria Rojas Gutiérrez
Ruddy Alejandro Sanchez Duarte

Estudio de prefactibilidad para la produccién y
comercializacion de abono humus orgéanico producido por la
lombriz roja californiana (Eisenia Foetida) en la comunidad de
Matasanos de Paramo, Pérez Zeledon

Paola Maria Vargas Gamboa
Karina Badilla Vargas
Ixamar Arias Vargas

Metodologia para diagnostico del clima organizacional en las
pequefias y medianas empresas del sector transporte del canton
de Pérez Zeledon durante el primer semestre 2020

Lauren Alejandra Alvarez Barboza
Melissa Carolina Marin Jiménez
Maylid Natalia Morales Gonzalez
Yuliana Piedra Ledn

Estudio de prefactibilidad sobre la produccion y
comercializacion de hongos Shiitake en la comunidad de Buena
Vista

Ivonne Julieth Arias Montenegro
Andrea Stefanny Roman Quir6s
Alejandra Vargas Granados

Propuesta para la implementacion de un modelo de plan de
negocio funcional en las micro, pequefias y medianas empresas
del sector servicios en el canton de Pérez Zeledon

Juan Gabriel Abarca Solano
Karolay Hernandez Guillén
Maria Fernanda Duarte Sandi
Monica Y ajaira Granados Rojas

Gestion de financiamiento de un grupo de emprendedores
capacitados dentro del proyecto Promoviendo el Capital Social
Comunitario, impartido por la Universidad Nacional en la
comunidad de Biolley en los afios 2016 y 2017

Kerlyn Priscila Garcia Sanchez
Gabriela Castro Rojas

Estudio de prefactibilidad para el acopio y comercializacion de
citricos (limoén dulce, naranja y mandarina tradicional) por parte
de ASOFRUBRUNCA

Hellen Maria Espinoza Leiva

Metodologia para el diagnostico de clima organizacional en
pequefias y medianas empresas del sector servicios del canton
de Pérez Zeledon durante el primer semestre 2020: Caso de tres
empresas dedicadas al expendio de combustible y reparacion de
automotores

Federico Abdéon Salas Cubero
Maria Isabel Cordero Mena
Marelly Herrera Morera
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9. Estudio de prefactibilidad para la creacion de una cooperativa
autogestionaria, dedicada a la produccion y exportacion de
textiles, San Isidro de Pérez Zeledon

Jennifer Melissa Alvarado Mora

10. Propuesta para la implementacion de modelos de planes de
negocios funcionales en las micro, pequefias y medianas
empresas del sector comercio en el canton de Pérez Zeledon

Junior Fabian Blanco Arias
Kevin Dario Fallas Cordero
Darling Andrey Fonseca Molina
Deilyn Briseth Marin Jiménez
Harold de Jesus Mora Solis

11. Metodologia para el diagnéstico del clima organizacional en
pequefias y medianas empresas del sector de manufactura e
industria del canton de Pérez Zeledon, durante el primer
semestre 2020

Idianey Manuela Guillén Carranza
Jeanneth Alegria Barrantes
Merilyn Altamirano Amador
Natalia Vargas Elizondo

Roxana Leon Alvarado

12. Elaboracion de una propuesta didactica aplicada a la Ensefianza
de Quimica de la Educacion Diversificada para enlazar la
metodologia universitaria con la del Ministerio de la Educacion
Publica en el Liceo UNESCO de Pérez Zeledon, 2019

José Leonardo Abarca Elizondo
Kevin Venegas Mora

En el caso del Campus Coto, se defendieron durante ese mismo periodo cinco TFGs, lo que permitio a 11 estudiantes

optar por el grado de Licenciado/a en Administracion.

Tabla 10. Trabajos Finales de Graduacion para optar por el grado de Licenciado/a en Administracion defendidos en

el periodo junio 2019 a junio 2021 en el Campus Coto.

Titulo

Autores

1. Estudio de prefactibilidad de empresa productora de mermeladas
artesanales, en Agua Buena de Coto Brus para el afio 2019, mes de

octubre

Alexander Monge Calderon
José Santos Agiiero Mesa
Tatiana Rodriguez Calderén

2. Analisis del uso de tecnologias de informacion orientadas a la

gestion financiera como proceso para la toma de decisiones en las
Mipymes ubicadas en los cantones de Osa, Golfito y Corredores

durante el periodo 2018-2019

Dayana Vargas Parras
Cristina Vasquez Granados

3. Estudio de prefactibilidad para la produccion y comercializacion de

Vainilla Planifolia en el canton de Corredores por parte de la
Asociacion Club 4S Metamorfosis

Ana Maria Corrales Ferreto
Ana Leticia Roldan Villalobos
Maria Ester Vargas Obando

4. Estudio de prefactibilidad de la sustitucion de Palma Aceitera por

sandia, en el C.T.P. Guaycara de Golfito para el periodo 2020

Shirley Lopez Chinchilla
Pedro Gonzalez Prendas

5. Estudio de pre-factibilidad para la construccion de la planta

procesadora de aceite Sacha Inchi y sus derivados, en el distrito de

La Gutiérrez Brown, Canton de Coto Brus, en el 2019

Bernardita Mora Padilla
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Los TFGs mencionados contribuyen a fortalecer la accion sustantiva que realiza la Sede, asi como su presencia en la
sociedad, mediante el intercambio de saberes y el apoyo a emprendimientos de poca envergadura cuyo surgimiento
genera impacto social y mejora la calidad de vida de sectores econdmica y socialmente vulnerables de la Region

Brunca.

1.8 Estudiantes Asistentes Nombrados

Uno de los principios de nuestra universidad es la formacion integral de las personas estudiantes, para lograr esto la
decanatura de la Sede se ha comprometido a gestionar que un niumero importante de estudiantes se integren como
asistentes a las diferentes actividades académicas y de gestion que se desarrollan en la Sede. Como se muestra en la
tabla 11 durante el periodo comprendido entre el II ciclo 2019 y el I ciclo 2021 se beneficiaron un total de 291

estudiantes de ambos campus.

Tabla 11. Estudiantes asistentes nombrados en cada campus, del II ciclo 2019 al I ciclo 2021. (cifras absolutas)

Estudiantes asistentes no graduados Estudiantes asistentes graduados
Campus Total
11-2019 I- 11 2020 1-2021 11-2019 I-11 2020 1-2021
Pérez Zeledon 32 88 49 25 19 7 220
Coto 18 25 14 5 6 3 71
291
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Algunas de las actividades mas importantes con las que contribuyeron las personas estudiantes asistentes en la Sede

Regional Brunca fueron:

e Actualizaron y dieron mantenimiento a bases de datos.

e Apoyaron el desarrollo de actividades de campo, que permitieron la ejecucion de procesos.
e Apoyaron en la elaboracion y disefio de instrumentos, materiales y otros afines.

e Apoyaron en la interpretacion de datos.

e Apoyaron en la investigacion bibliografica.

e Apoyaron en la planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades.

e Apoyaron la aplicacion, registro y tabulacion de formularios de evaluacion.

e Asistieron en la coordinacion y articulacion con instancias internas y externas.

e Asistieron en la sistematizacion de la informacion.

e Contribuyeron en la elaboracion de informes.

1.9 Eventos Académicos

Como parte de la accion sustantiva de la Sede, destacan los eventos extracurriculares los cuales complementan el
proceso de ensefianza y aprendizaje de las personas estudiantes. Como se muestra en la tabla 12, entre el II ciclo
2019 y I ciclo 2021 se han desarrollado 31 eventos de caracter académico mediante los cuales se ha abordado el

analisis de temas de actualidad, asi como eventos de caracter cultural de proyeccion universitaria.
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Tabla 12. Eventos celebrados en Campus Pérez Zeledon y en Campus Coto. 2019-2021.

Campus Actividad Fecha
Leccion inaugural II ciclo 2019: “Movimientos sociales y proteccion territorial: 31/07/2019
Origen, funcion y organizacion en una region andina central de Colombia” (Dr.

Pedro Cortés Lombana)
Charla: “Hablemos del hostigamiento sexual” (Licda. Katerina Anfonssi Gomez, 12/08/2019
Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional)
Conversatorio con el poeta, editor y traductor cubano Alex Paucides Aguilar Licea 22/08/2019
Presentacion del Informe del Estado de la Educacion (M.Sc. Isabel Roman Vega, 05/09/2019
Coordinadora General de Investigacion, CONARE)
Festival de juegos tradicionales 09/09/2019
Bingo popular y presentacion del Grupo Herencias 10/09/2019
Celebracion del Dia Internacional del Turismo 25/09/2019
Taller: Neurociencia Cognitiva Social (desarrollo de la creatividad y la intuicion) 09/10/2019
(Dra. Beatriz Carolina Carvajal)
Charla “Limoén no es solo Patty y Rice and Beans: Elementos que componen la 11/10/2019
cultura afro-costarricense” (Dra. Carmen Hutchinson Miller) / Feria Cultural
Autoctona / Taller de elaboracion de mascaras Boruca

Pérez , Ceremonia de premiacion del Certamen Literario Brunca 2019 18/10/2019

Zeledon
Taller “Masculinidad y Hostigamiento Sexual” / Teatro-foro: “Masculinidad y 18/10/2019
Hostigamiento Sexual” (Proyecto de implementacién de la politica contra el
hostigamiento sexual de la UNA)
Conferencia “Como gestionar pequeias y medianas empresas de manera formal 21/10/2019
y ordenada” (Ing. Brenda Yerania Ortega Flores)
Semana de induccion a estudiantes de territorios indigenas del 03/02/2020

al 07/02/2020

Conferencia: “La revolucion 4.0 y su impacto en el mundo laboral” (M.Sc. 03/03/2020
Francisco Gonzalez Alvarado)
Conferencia: “Situacién econdmica actual y desafias en el 2020” (Dr. Leiner 05/03/2020
Vargas Alfaro)
Leccion inaugural 1 ciclo 2020: “Principales riesgos que enfrentan las Pymes” 09/03/2020
(Dr. Domingo Garcia Pérez de Lema)
Charla: “Experiencia en la publicacion de articulos cientificos en revistas de 09/03/2020
reconocimiento internacional” (Dr. Domingo Garcia Pérez de Lema)
Conferencia “El Pacifico Sur de Costa Rica: Economia, ambiente y sociedad” (Dr. 07/08/2020
Francisco Javier Rojas Sandoval)
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Conferencia “Recorrido folklérico por Costa Rica: El Sur y otros rincones” 15/09/2020

(Master Alexandra Tabash Méndez)

Conferencia “El movimiento civico del ‘Combo del ICE’: Una perspectiva del 16/09/2020

conflicto” (Master Lissiloth Quesada Zuiiiga)

Conferencia “Modernidad, independencia y violencia simboélica” (Master Miguel 18/09/2020

Calderon Fernandez)

Conversatorio “La UNA y el turismo en la Region Brunca” (Personal académico 29/09/2020

de la carrera de Turismo)

Conferencia “;Por qué una agencia espacial para Costa Rica?: Su impacto fuera 10/11/2020

de la GAM” (Dr. Johan Carvajal Godinez)

Leccion Inaugural I ciclo 2021: “Ley de Empleo Publico y su impacto en la 24/03/2021

autonomia universitaria”

Celebracion del Dia Internacional de la Lengua Inglesa 23/04/2021

Conferencia en conmemoracion del Dia Interamericano del Secretariado 26/04/2021

Conferencia “Centenario de la jornada laboral de 8 horas 1920-2020” (Dr. 30/04/2021

Francisco Javier Rojas Sandoval)

Celebracion del aniversario del Colegio Humanistico del 25/11/2019
al 29/11/2019

Conferencia: “La revolucion 4.0 y su impacto en el mundo laboral” (M.Sc. 03/03/2020

Coto . .

Francisco Gonzalez Alvarado)

Celebracion del aniversario del Colegio Humanistico del 25/11/2020
al 29/11/2021

Ambos Semana Académica del 07/06/2021

al 11/06/2021
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1.10 Pasantes internacionales

Antes de la crisis provocada por la pandemia del Covid-19 especificamente en el periodo comprendido entre junio 2019

y junio 2020, 22 pasantes visitaron las instalaciones de la Sede Regional Brunca, la mitad de ellos procedian de centros

y universidades internacionales. (tabla 13)

Tabla 13. Pasantes nacionales e internacionales. junio 2019- junio 2020.

Campus | Nombre Visit6 desde Zﬂ:;:g Nacional | Internacional
tose Leonel Rodrigucz 16/08/2019 | 18/08/2019 X
Mauricio Villalobos Villalon 16/08/2019 18/08/2019
Juan Carlos Meza Solano 16/08/2019 18/08/2019
Sharon Villegas Fernandez 16/08/2019 18/08/2019
Paucides Aguilar Licea 19/08/2019 26/08/2019 X
Grace Antonia Marin Aguilar 06/09/2019 08/09/2019 X
Jaffet Quesada Leiva 06/09/2019 08/09/2019 X
Jorge Luis Zamora Almaguer 06/09/2019 08/09/2019 X
Marco Antonio Ortiz Monestel 06/09/2019 08/09/2019 X
] Raul Alexis Barreto Pérez 06/09/2019 08/09/2019 X
lefelzgn Beatriz Carolina Carvajal 09/10/2019 10/10/2019
Adis Coral Ozuna Estrella 17/11/2019 23/11/2019
g;‘;cﬁ:tgndrea Boudeguer 17/112019 | 23/11/2019 X
Carmelo Martinucci 17/11/2019 23/11/2019 X
pennis Tamara Maroto 17/112019 | 23/11/2019 X
Felipe Betancur Posada 17/11/2019 23/11/2019
Roberval Tavares de Almeida 17/11/2019 23/11/2019
?;’;‘;ngo Garcia Pérez de 06/03/2020 15/03/2020 X
Arabella Salaverry Pardo 19/03/2020 22/03/2020 X
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Enrique Patifio Orozco 19/03/2020 22/03/2020 X
Karla Acufia Arias 20/03/2020 22/03/2020 X
Coto Brenda Yerania Ortega Flores 18/10/2019 23/10/2019 X

Debido a las restricciones impuestas por las medidas sanitarias de prevencion de contagios de la COVID-19, no se tramitd

la visita de ningin pasante nacional o internacional en la Sede Regional Brunca durante el periodo comprendido entre

junio 2020 y junio 2021. Solamente se contd con las participaciones virtuales de personas expertas en diversas

actividades, las cuales no fueron tramitadas bajo la figura de pasantia.

1.11

Reuniones y Capacitaciones para Personal Académico

Uno de los compromisos de esta decanatura, ha consistido en el fortalecimiento de los programas de formacion del

personal académico de la Sede. Es fundamental contar con un cuerpo académico actualizado e informado de la gestion

académica que se realiza a lo externo e interno de la Sede, en este sentido como se muestra en la tabla 14, las direcciones

académicas de los Campus Pérez Zeledon y Campus Coto durante el periodo que comprende este informe realizaron un

total de 54 convocatorias a diferentes talleres de formacion, informacion y coordinacion de la gestion académica.

Tabla 14. Reuniones y capacitaciones de personal en el periodo junio 2019-marzo 2021.

Campus Asunto(s) Personal convocado/invitado Fecha
Construccion del plan de trabajo para [ Comisiones de Gestion de la Calidad | 06/06/2019
ejecutar el Compromiso de Mejoramiento de
las carreras de Ensefianza del Inglés,

Ingenieria en Sistemas y Administracion
Inicio de II ciclo 2019 Personal académico 16/07/2019
Organizacion de la Semana Civica y [ Comisién Organizadora de Eventos | 01/08/2019
celebracion del Dia de las Culturas de Relevancia Institucional
Pé Programacion de temas de coyuntura 2020
érez
Zeledon Coordinacion y acciones de seguimiento Comisiones de Gestion de la Calidad |  04/08/2019
Semana Civica y participacion en el desfile | Comision Organizadora de Eventos | 22/08/2019
cantonal en celebracion del Dia de la | de Relevancia Institucional
Independencia
Taller de Internacionalizacion de la Sede | Personal académico (con | 29/08/2019
Regional Brunca con representantes de la Oficina de
Asuntos Internacionales y
Cooperacion Interna)

Pagina 22 de 96



Taller “Say it with a song: Building [ Personal académico del area de 19/09/2019
Language Skills Through Music” inglés (con la pasante Johentte
Dowing)
Charla informativa sobre procesos de | Personal académico (con | 29/09/2019
publicacion en la Editorial de la Universidad | representantes de la EUNA)
Organizacion de la celebracion del Dia de | Comision Organizadora de Eventos [ 03/10/2019
las Culturas de Relevancia Institucional
Taller: Inter y transdisciplinariedad para una | Personal académico (con la pasante 10/10/2019
praxis  investigativa  universitaria /| Beatriz Carolina Carvajal)
Presentacion del libro “Neuromanager e
inteligencia gestaltica”
Orientaciones generales Personal académico responsable de | 20/11/2019
PPAA (con representantes de las
Vicerrectorias de Extension e
Investigacion)
Orientaciones generales Comision de Guia Académica 21/11/2019
Sesion de orientacion para activar | Personal académico 25/11/2019
herramientas Office en la UNA
Taller sobre herramientas de trabajo | Personal académico 27/11/2019
colaborativo
Sesion de induccién para nuevo personal | Nuevo personal académico 2020 27/01/2020
académico
Inicio de I ciclo 2020 Personal académico 03/02/2020
Sesion  informativa y  taller sobre | Personal académico responsable de | 03/02/2020
nombramiento de estudiantes asistentes estudiantes asistentes
Orientaciones generales Comision de Guia Académica 04/02/2020
Orientaciones generales Personal académico por carrera 05/02/2020 y
06/02/2020
Ajustes metodoldgicos y de evaluacion para | Personal académico (con | 06/02/2020
estudiantes con necesidades educativas | representantes del Departamento de
especiales Orientacién y Psicologia de la VVE)
Educacion imaginativa Personal académico a tiempo | 05/02/2020y
completo (con la pasante Soledad | 06/02/2020
Acuna Arrieta)
Sistema de Informacion Documental de la | Personal académico de ingreso 13/02/2020
Universidad Nacional (SIDUNA) reciente (con representantes de la
biblioteca del campus)
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Escritura de articulos publicables Comisiones de Gestion de la Calidad 13/02/2020
(con el académico Ariel Robles
Barrantes)

Integracion y orientacion a la vida | Personal académico de ingreso | 20/02/2020y

universitaria reciente (con representantes de la [ 26/03/2020
Vicerrectoria de Docencia)

Organizacion de la Semana Académica | Comision Organizadora de Eventos |  05/03/2020

2020 de Relevancia Institucional y otros

Vinculaciéon de carreras con personas | Comisiones de Gestion de la Calidad |  05/03/2020

graduadas (con  representantes de la
Vicerrectoria de Docencia)

Taller de recursos de bases de datos y | Personal académico de la carrera de | 05/03/2020

actualizacion de normas APA Inglés y Turismo

Coordinacion y acciones de seguimiento Comisiones de Gestion de la Calidad | 06/04/2020

Orientaciones generales Comision de Guia Académica 16/04/2020

Orientaciones especificas Comision de Guia Académica | 24/04/2020y
(seglin nivel de carrera) 30/04/2020

Orientaciones generales Personal académico 04/06/2020

Induccion Nuevo personal académico 20/07/2020

Reunion general Personal académico 11-2020 22/07/2020

Reunidn por carrera Personal académico de | 20/08/2020
Administracion

Reunion por carrera Personal académico de Turismo 22/10/2020

Reunioén por area Personal académico del Area de | 22/10/2020
Inglés

Reunion por carrera Personal académico de Ingenieriaen | 29/10/2020
Sistemas

Reunion por carrera Personal académico de | 29/10/2020
Administracion

Reunion por carrera Personal académico de Educacion | 05/11/2020
Fisica

Reunioén por carrera Personal académico de | 05/11/2020
Administracion de Oficinas

Reunion con el Programa de Exito | Personal académico de cursos dealta | 25/02/2021

Académico repitencia
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Sesiones de intercambio de experiencias | Personal académico por area/carrera 04/03/2021

docentes

Sesion de induccion Personal de ingreso reciente 08/03/2021

Inicio de II ciclo 2019 Personal académico 15/07/2019

Curso “Coémo gestionar pequeias Yy | Personal académico del 18/10/2019

medianas empresas de manera formal y al 23/10/2019

ordenada” (Ing. Brenda Yerania Ortega

Flores)

Coto
Uso de radios, brigada y seguridad Personal académico y administrativo |  01/11/2019
Primeros auxilios Personal académico y administrativo | del 06/01/2020
al 14/01/2020

Inicio del I ciclo 2020 Personal académico 04/02/2020

Capacitacion para el uso de Zoom Rooms | Personal académico a tiempo | 12/09/2019
completo

Taller de recursos de bases de datos y | Personal académico de la carrera de 17/10/2019

actualizacion de normas APA Administracion

Capacitacion sobre temas varios Personal académico de la carrera de 10/06/2020
Administracion de Oficinas

Ambos

Sesion de trabajo Personal académico del Area de | 25/06/2020
Inglés

Induccion al Aula Virtual Institucional Personal académico 24/07/2020

Capacitacion  sobre actualizacion  del | Personal académico 20/08/2020

curriculum en SIGESA

1.12  Grupo de Interés Institucional (Estudiantes provenientes de territorios indigenas).

Para el II ciclo 2019, la Sede Regional Brunca continud con el proceso de acompafiamiento y apoyo a estudiantes
provenientes de territorios indigenas, la mayoria de los cuales ingresan a través de la accion afirmativa que realiza la
Universidad Nacional. Para el 2020, se reanudo el sistema de ingreso diferenciado para postulantes de estos territorios,
y se admitidé nuevamente a 23 estudiantes procedentes de territorios indigenas como parte del grupo de interés

institucional (Tabla 15).

Tabla 15. Numero de estudiantes como parte del grupo de interés institucional, Proceso de admision 2020. (cifras

absolutas)
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Campus | Carrera Cantidad de
P admitidos/as
Diplomado en Inglés 2
Bachillerato en la Ensefianza del Inglés 2
Bachillerato en Administracion 2
Pérez . . .y .
, Ingenieria en Sistemas de Informacion con grado de bachillerato 2
Zeledon
Bachillerato en Gestion Empresarial del Turismo Sostenible 2
Bachillerato en Administracion de oficinas 2
Total 12
Bachillerato en la Ensefianza del Inglés 3
Bachillerato en Administracion 3
Coto Ingenieria en Sistemas de Informacion con grado de bachillerato 3
Bachillerato en Administracion de oficinas 2
Total 11
TOTAL 23

Para el II ciclo 2020, la Sede Regional Brunca continud con el proceso de acompafiamiento y apoyo a estudiantes
provenientes de territorios indigenas. Para el 2021, se reanudo el sistema de ingreso diferenciado para postulantes de
estos territorios, se gestiono un total de 12 cupos para cada campus, y se admitié nuevamente un total de 19 estudiantes

como parte del grupo de interés institucional tal y como se muestra en la tabla 16.

Tabla 16. Numero de estudiantes como parte del grupo de interés institucional, Proceso de admision 2021. (cifras

absolutas)

Campus | Carrera Canfiflad de
admitidos/as

Diplomado en Inglés 2

Bachillerato en la Ensefianza del Inglés 1

Pérez Bachillerato en Administracion 1

Zeledon Ingenieria en Sistemas de Informacion con grado de bachillerato 2

Bachillerato en Gestion Empresarial del Turismo Sostenible 2

Ingenieria en Calidad e Innovacion Agroalimentaria 2
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Total 10
Bachillerato en la Ensefianza del Inglés 3
Bachillerato en Administracion 3

Coto
Ingenieria en Sistemas de Informacion con grado de bachillerato 3
Total 9
TOTAL 19

1.13

Acciones de seguimiento y permanencia del estudiantado de territorios indigenas

Desde diferentes instancias de la Sede, se han realizado las siguientes acciones con el fin de procurar el seguimiento y la

permanencia del estudiantado proveniente de territorios indigenas, en especial aquel que es admitido como parte del

grupo de interés institucional:

Tabla 17. Acciones desde las diferentes instancias de la Sede Regional Brunca en procura del seguimiento y permanencia

del estudiantado proveniente de territorios indigenas.

Direcciones Académicas de
Campus

Programa de Exito Académico

Unidad de Vida Estudiantil

Conformacion de una Comision de
Seguimiento 'y permanencia de
estudiantes provenientes de territorios

Involucramiento, apoyo y
participacion tanto en la Comision de
seguimiento y permanencia como en

Asignacion de beca socioeconémica y
beca Luis Felipe u Omar Dengo a la
poblacion total de estudiantes que

poblacion desde su primer ingreso a la
universidad, tanto quienes acceden
como parte del grupo de interés
institucional como por medio del
proceso de admision regular

académico y de deteccion de
necesidades para ofrecer los apoyos
que estos estudiantes requieren

indigenas las acciones que se desarrollan ingresan por accion  afirmativa
(estudiantes de territorios indigenas)
Identificacion  detallada de esta|Elaboracion de un plan de seguimiento |Incorporacion de estudiante de

territorios indigenas a la base de datos
anual de control y seguimiento, lo cual
permite llevar un registro de la
permanencia de estas personas
estudiantes y los factores que afectan
su permanencia

Programacion y ejecucion de jornadas
de induccion a estudiantes de
territorios indigenas durante la semana
previa al inicio de lecciones cada afio

Participacion activa en las jornadas de
induccion y bienvenida para los
estudiantes provenientes de territorios
indigenas

Atencion individual y grupal de las
situaciones, tanto personales como
académicas manifestadas por los
estudiantes; esta atenciéon se brinda
tanto en psicologia como en trabajo
social y de manera ya sea presencial o
remota

Atencion y seguimiento
individualizado por parte de los
académicos 'y académicas que
atienden a esta poblacion en sus cursos

Coordinaciéon de apoyos académicos
(tutorias y mentorias) individuales y
grupales exclusivos para estudiantes
provenientes de territorios indigenas

Atencion e inclusion de los estudiantes
que gozan de la beca Omar Dengo en
los diferentes proyectos organizados y
ejecutados por las residencias
estudiantiles
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Acompafiamiento, por medio de la
Comisién, a todas las actividades e
iniciativas que el grupo de estudiantes
de territorios indigenas llevan a cabo
durante su permanencia en la
institucion

Coordinacion y desarrollo de talleres
académicos y metacognitivos
especificos para los estudiantes
provenientes de territorios indigenas

Asignacion de tiquetes de
alimentacion durante el periodo de
inicio del curso lectivo, en tanto se

asigna la  primera beca, y
posteriormente de acuerdo con las
solicitudes presentadas por estos
estudiantes

Gestion de apoyo especializado para
esta poblacion en cuanto el acceso a

Promocion y desarrollo de actividades
de integracion y socializacion con

Otorgamiento de ayudas especiales
que consisten en apoyos econdmicos

profesores, Direcciones Académicas y
Vida Estudiantil para saber si estos
estudiantes estan o no presentes en
cada curso que les corresponde
semanalmente, y en casos especiales,
seguimiento y apoyo académico
especifico

sesiones semanales de informacion
importante a través de grupos de
conversacion en medios de mensajeria
instantanea

recursos tecnologicos y de apoyo|apoyo de los estudiantes tutores|para atender gastos por requerimientos
pedagogico, por medio de la labor de |(tardes de café, desayunos|académicos  (incluidos  aquellos
la Comision y de los Guias|compartidos)y atravésdela Comision|relacionados con giras académicas),
Académicos que los atienden, en|de seguimiento (actividades de|gastos de salud o por necesidades
conjunto con las otras instancias|apertura o cierre de ciclo) particulares

colaboradoras

Informacion constante entre | Seguimiento individualizado y|Involucramiento, apoyo y

participacion tanto en la Comision de
seguimiento y permanencia como en
las acciones que se desarrollan

Priorizacion de las necesidades y
requerimientos de esta poblacion en
cuanto a la atencion que reciben por
parte de las diferentes instancias
universitarias y la gestion de apoyos
que solicitan y se les ofrece

Gestion de espacios de promocion de
la salud mediante el desarrollo de
actividades y talleres (individuales y
grupales) dirigidos al mejoramiento de
la salud y la adquisicion de habilidades
sociales que permitan una mejor
calidad de vida y el desarrollo de
herramientas personales que faciliten
su permanencia en la universidad

Comunicacion y coordinacion
constante con la Comision de
seguimiento y permanencia, el

Programa de Exito Académico, la
Unidad de Vida Estudiantil, la
Comisiéon de Plan para Pueblos
Indigenas, el Decanato de la Sede, con
el fin de concatenar esfuerzos para el
mejoramiento de las condiciones de
esta poblacion y asi procurar su
permanencia en la institucion

A pesar de las acciones implementadas, se sigue dando un alto nivel de desercion de estos estudiantes, lo que obliga a
hacer un alto para evaluar las circunstancias que estan provocando este fendmeno e introducir las mejoras necesarias

para su permanencia y graduacion.
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2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA SEDE REGIONAL BRUNCA CON PROPUESTAS DE
CALIDAD ACADEMICA E INTEGRACION INSTITUCIONAL, QUE CONTRIBUYA AL
POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD E IMPACTE EN LA SOCIEDAD REGIONAL Y
NACIONAL.

2.1 Fortalecimiento de la Sede Regional Brunca por medio de Programas, Proyectos y Actividades Académicas
(PPAA)

La accion sustantiva de la Universidad Nacional se realiza “mediante la docencia, la investigacion, la extension, la
produccion y otras formas que establezca la normativa institucional, las cuales se complementan y nutren mutuamente.
Integra diversas practicas y propicia el didlogo entre saberes, de manera innovadora, sistematica y transformadora.”
(Estatuto Organico, articulo 6). Dicha accidon sustantiva se operacionaliza mediante la implementacion de Programas,
Proyectos y Actividades Académicas (PPAA) en las diferentes unidades académicas. Segun el Sistema de Informacion
Académica SIA, la Sede Regional Brunca, mantenia activos al 30 de junio del 2021 un total de 36 PPAA, los cuales se
ejecutan tanto en el campus de Pérez Zeledon como en Coto. La cantidad de PPAA inscritos en la Sede en los ultimos
afios se ha incrementado. Esto ha permitido que la Sede desarrolle actividades de investigacion y extension de alto

impacto a nivel regional. (Figura 1)

2019 2020 2021

Figura 1. Cantidad de Programas, Proyectos y Actividades Académicas (PPAA) inscritos en la Sede Regional Brunca

de la Universidad Nacional. Periodo 2019 al 2021.

De estos PPAA, mas de la mitad son clasificados con un componente mayor de extension (53%), el 29% como de
docencia, el 12% proyectos de vinculacion externa y unicamente el 6% como de investigacion, no existiendo a la fecha
proyectos de produccion académica; evidenciandose un desequilibrio importante en la ejecucion de la accion sustantiva
de la Universidad Nacional en la region, segin las areas académicas.

60,00% ~>3,00%

50,00%
40,00% 29%
30,00%
12,00%
00 |
, ()
0,00% . |
‘;\o“ (\é,@ (,}ov éoo
,@5\ QOQ' §b \°<;b
<F Q 4\*‘(' &é\
O

Figura 2. PPAA vigentes en la Sede Regional Brunca, segin area académica. Junio de 2021.
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Al analizar los Programas, Proyectos y Actividades Académicas, estos muestran una gran diversidad en su objeto de
estudio, sobresaliendo aquellos que se focalizan en el fortalecimiento de la gestion de las Micro y pequefias empresas
MiPymes y los dirigidos a la ensefianza del inglés, ambos sectores con un 15%. En segundo lugar, se ubican los
relacionados con la educacion formal y el turismo conun 12%y 11 % respectivamente. Un tercer grupo atiende tematicas
muy diversas, algunas de las cuales no estan relacionadas con las areas estratégicas de la Sede. Se incluyen en la
clasificacion de la figura 2, proyectos relacionados con la gestion académica (6%), entendida esta como “aquellos
procesos que realiza la institucion para apoyar la gestion de actividades, el aumento de las capacidades, la diversificacion
e innovacion de la oferta académica y la divulgacion del quehacer académico desde sus diferentes instancias” (Manual

PPAA UNA).

Gestion de Mipymes | I —— 15,00%
Ingles I mmm——  15,00%
Educacion formal I 12,00%
Turismo | —— 11,00%
Gestion Academica NN 6,00%
Metodologia investigacion [N 6,00%
Ensefianza de la Musica NN 6,00%
Agroindustria I 6,00%
Informatica I 5,00%

Cultura NN 3,00%
Desarrollo Social NN 3,00%
Salud Fisica y mental NN 3,00%
Salud animal NN 3,00%
Biologia NN 3,00%
Literattura NN 3,00%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

Figura 3. PPAA en la Sede Regional Brunca, segtin objeto de estudio. Junio de 2021.
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Tomando como base su ambito disciplinario, la mitad de los proyectos y actividad vigentes al 30 de junio son de caracter
multidisciplinario (50%), un 29% se identifican como disciplinarios y solamente el 21 % de los mismos son
interdisciplinarios (Figura 4). Si bien se ha dado un paso importante con la multidisciplinariedad, ésta por si misma no
asegura una integracion plena de los saberes a los diferentes objetos de estudio o de intervencion, ya que cada disciplina
actia en forma aislada sobre las mismas realidades o problematicas identificadas. En este caso, la Sede debe disefiar una
estrategia para pasar de la multidisciplinariedad a la interdisciplinariedad, la cual se conceptualiza como: “Una
integracion interna conceptual que rompe la estructura de cada disciplina, para construir una axiomatica nueva y comuin
a todas ellas con el fin de dar una vision unitaria de un sector del saber. Se producen a escala tedrico-practica, cuando
hay coordinacion y, sobre todo, interaccion entre los conocimientos de los representantes de diversas disciplinas en
relacion con algun fenomeno concreto (técnico, econémico, politico, etc.)”. (Manual PPAA UNA). Esta integracion

permitira a su vez la generacion de propuestas innovadoras de acuerdo con la realidad regional.

Interdiciplinario;

21,00% Disciplinario;

29%

Multidiciplinario
; 50,00%

Figura 4. PPAA vigentes en la Sede Brunca segiin su ambito disciplinario. Junio de 2021.

Segun su nivel de integracion, inicamente el 35% de los PPAA integran una o varias areas de la accion sustantiva de la
Universidad Nacional (docencia, extension e investigacion), la mayoria de estos (65%) se concentran en solo un area
académica (Figura 4), situacion que impide una retroalimentacion efectiva entre las diferentes areas, lo cual

evidentemente es una debilidad que debe ser subsanada.

PPAAs

PPAAS no Integrados; 35%

Integrados; 65%

Figura 5. PPAA vigentes en la Sede Brunca seglin su nivel de integracion con la docencia, extension e investigacion,

junio 2021.

Grup-:::- artlstlcu de Salitre.
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Al analizar la relacion de los PPAA con las areas estratégicas de la Sede, los datos evidencian cierta heterogeneidad en
la atencion de estas, mientras el 39% se ubican en el area de Educacion y Cultura, unicamente el 9% se relaciona con el
area de Espacio y Ambiente. Otras areas como Sociedad y Desarrollo economico y Ciencia y Tecnologia presentan

indicadores mas homogéneos, con un 25% y 21% respectivamente de PPAA vigentes, lo cual es positivo. (Figura 5).

Educacion y cultura I  39,00%
Sociedad y Desarrolo economico NS 25,00%
Cienciay Tecnologia NN 21,00%
Espacio y ambiente I 9,00%
Gestion Academica I 6,00%

Figura 6. PPAA vigentes en la Sede Regional Brunca segun relacion con areas estratégicas. junio de 2021.

La situacion de los PPAA se torna compleja al relacionarlos con las lineas de investigacion vigentes. En primer lugar, se
confirma una concentracion de estos en una unica linea (Mejoramiento de la calidad de la educacion) con un 32% de los
proyectos y actividades académicas vigentes. Un grupo importante de lineas de investigacion (Desarrollo de Mipymes,
Identidad regional, turismo sustentable) mantienen indicadores aceptables, mientras que otras como aplicacion de
tecnologias de la informacion, Gestion y uso del territorio y alfabetizacion tecnologia tienen poca atencion (Figura 6).
Areas como Gestion de Gobiernos locales no tienen ningin PPAA adscritos, mientras que el 7% no guardan relacion con
alguna linea de investigacion. Se dificulta también la clasificacion ya que hay lineas cuyos objetos de estudios no estan

claramente demarcados o son similares.

Mejoramiento de la calidad de la educacion IS  32,00%
Desarrollo de MIPYMES I 18,00%
Identidad Regional NN 13,00%
Turismo sustentable INEGGN 11,00%
Gestion academica I 6,00%
Aplicacion de Tecnologias de la informacion | 5,00%
Gestion y Uso del territorio I 5,00%
Alfabetizacion Tecnologica HEEE 3,00%
Otros I 7%
Gestion de Gobiernos Locales = 0%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35%

Figura 7. PPAA vigentes en la Sede Brunca seglin relacion con las lineas de investigacion, junio 2021.

Después de este pequeiio analisis, se concluye, que la Sede ha experimentado un crecimiento importante en los tltimos
5 afios en la formulacion e implementacion de Programas, Proyectos y Actividades Académicas PPAA. Sin embargo, se
necesita una estrategia de gestion académica para una mejor integracion de estos con las areas estratégicas de las Sede y
con las lineas de investigacion vigentes. Asimismo, es necesario una mayor vinculacion entre los proyectos para lograr
mayores indicadores de interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, necesarios para atender la diversidad cultural,

econdmica y social de la Region Brunca.
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Tabla 18. Lista de programas, proyectos, actividades académicas (PPAA)vigentes en la Sede Regional Brunca de la

Universidad Nacional, junio 2021.

Codigo SIA | Titulo Area Académica

1 0386-17 Actividad permanente: Formacion Profesional Dual en Administracion de | Docencia
Oficinas

2 0422-18 Andlisis del Conocimiento Pedagogico de los Profesores de Inglés en Investigacion
Costa Rica

3 0645-19 Analisis del Estado de Situacion del Arte y la Cultura en la Region Brunca | Investigacion

4 0265-18 Analisis Territorial del Sistema Turistico de la Region Brunca para Extension
potenciar

5 0033-16 Centro de educacion Permanente Multidisciplinario

6 0543-19 Capacitacion y Acompafiamiento a Organizaciones del Pacifico Sur Extension

7 0830-11 Centro de Idiomas, Universidad Nacional, Sede Regional Brunca Vinculacion

Externa

8 0290-20 Centro de Investigacion, Docencia, Extension y Produccion de la Sede Investigacion
Region Brunca

9 0024-21 CI-UNA-English Access Microscholarship Program Docencia

10 | 0441-20 Colegio Cientifico de Costa Rica Sede Universidad Nacional Region Docencia
Brunca

11 0435-20 Colegio Humanistico Costarricense, UNA Sede Regional Brunca, Campus | Extension
Coto.

12 1 0392-16 Conciertos de Temporada, Escuela de Musica Sinfonica de Pérez Zeledon | Extension

13 [0395-19 Conectividad Estructural y Riqueza de Especies de la Ruta de Enlace Investigacion
entre

14 0299-18 Cursos de Inglés CI-UNA, Universidad Nacional, Campus Coto Vinculacién

Externa

15 0263-18 Desarrollo de dos Prototipos de Productos Agroindustriales a partir de un | Extension

16 | 0457-20 Diseno Curricular del Plan de Estudios de la Maestria en la Ensefianza del | Docencia
Inglés

17 0353-16 Escuela de Musica Sinfonica de Pérez Zeledon, Universidad Nacional Extension

18 [ 0682-19 Evaluacion y Seguimiento de Procesos de Formacion Empresarial y Extension
Organizacional

19 ]0029-21 Fortalecimiento de las Capacidades en Investigacion en la Sede Regional | Docencia
Brunca
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20 | 0340-20 Fortalecimiento de las Organizaciones de Productores de la Region Extension
Brunca

21 0026-21 Fortalecimiento del Certamen Literario Brunca Extension

22 | 0683-19 Fortalecimiento Empresarial de Estudiantes Universitarios de la UNED, Extension
UNA,

23 0437-18 Gestion de la Calidad en la Sede Regional Brunca con Miras al Docencia
Mejoramiento

24 10019-21 II Simposio Internacional sobre Educacion Superior: Oportunidades y Docencia
Retos

25 0266-18 Matematicas para la Ensefianza Media, Sede Regional Brunca (MATEM- | Extension
SRB)

26 0661-19 Mejoramiento del Disefio Arquitectonico, Estructural y del Uso de Extension
Materiales

27 1 0228-20 Plan de Estudios Ingenieria en Calidad e Innovacion Agroalimentaria Docencia
(ICTAGRO)

28 | 0445-19 Programa de Formacion Bilingiie en Administracion de Establecimientos | Extension
Turisticos

29 | 0608-19 Promoviendo el Capital Social Comunitario Extension

30 0273-19 rutas turisticas para el encadenamiento productivo y el fortalecimiento del | Extensién

31 0573-20 Team-UNA: Tutorias de Inglés para la Comunidad Extension

32 10007-19 Team-UNA: Tutorias de Inglés para los Estudiantes de Undécimo de la Extension
Region

33 0533-19 Tutorias de Inglés para Estudiantes Salvaguarda Indigena, Principiantes Docencia

34 | 0544-19 UNA Calidad de Vida Docencia

35 0488-19 UNA-Bienestar Animal y Cambio Climatico Extension

36 0440-19 UNA-Investigacion Campus Pérez Zeledon Docencia

2.2 Participacion de la decanatura en Organos Colegiados, comisiones internas y otras actividades importantes.

221

Organos Colegiados y Comisiones Institucionales.

Durante el periodo de este informe, la decana ha asistido a las sesiones del Consejo Académico de la UNA (CONSACA).

Estas estan programadas los miércoles de 8:30 am. a 12:30 p.m. Ademas, participa en comisiones propias del

CONSACA y comisiones institucionales, se mencionan seguidamente.

Comisién de Procesos de Ensefianza y Aprendizaje y de Procesos Vinculados a Asuntos Estudiantiles. (miembro)

Comision de Analisis y Evaluacion de Recursos: (Coordinadora)
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e Comision Especial de Modelo Académico: Revisidon conceptual del modelo académico universitario, sus
componentes y experiencias de otras universidades que hayan realizado el proceso de reflexion y desarrollo de un
modelo educativo universitario.

o Comision Asesora FEES Universidad Nacional: Esta comision constituye un equipo de asesoria y apoyo

permanente al Rector en la negociacion y toma de decisiones sobre el FEES.

2.2.2 Comision de Apoyo y Asesoria Académica.

Durante los afios 2019 y 2020 el vicedecano ha participado activamente en la Comision de Apoyo y Asesoria Académica.
Organo de apoyo al CONSACA el cual se retne cada 15 dias y estd integrado por las personas que ocupan las
vicedecanaturas de las facultades centros y sedes. Durante este periodo se trabajo en la redaccioén de un nuevo reglamento
de Programas, Proyectos y Actividades Académicas (PPPA) el cual esta en proceso de aprobacion por parte del

CONSACA.

2.2.3 Participacion del Vicedecanato en Otras comisiones

En el gjercicio de las funciones el vicedecano también particip6 en los periodos 2019 y 2020 en la comision de redaccion
del Nuevo Reglamento de Sedes. Asi como en la comision para la implementacion de las politicas institucionales de

Desarrollo Regional, documento que actualmente esta en andlisis en el Consejo Universitario.

El vicedecano coordina las comisiones de Trabajos Finales de Graduacion de las Carreras de Ingenieria en sistemas de

Informacion, Administracion de empresas y Administracion de oficinas.
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Por dos periodos consecutivos el vicedecano ha representado a la Sede como integrante de la comision evaluadora de las

propuestas del concurso FUNDER.

2.2.4 Organos de coordinacion institucional y otras.

Es de vital importancia la coordinacion con otras universidades publicas, asi como con el sector institucional y actores
sociales debidamente organizados, en la implementacion de acciones conjuntas en las diferentes areas establecidas como
prioritarias en el Plan Estratégico de la Sede. En este sentido, durante el periodo comprendido entre el II ciclo 2019 al 1
ciclo 2021, desde el decanato se ha participado en los diferentes 6rganos de planificacion regional, como los Consejos
Cantonales de Coordinacién Institucional (CCCI), Consejo Regional de Desarrollo (COREDES Brunca), Organo de

Coordinacion Interuniversitaria Regional (OCIR).

También, se han nombrado académicos en la representacion del decanato, en diferentes 6rganos de coordinacion

institucional a nivel regional, tal y como se muestra a continuacion.

Tabla 19. Personal Académico nombrado en 6rganos de coordinacion institucional a nivel regional, durante el periodo

II ciclo 2019 al I ciclo 2021.

Nombre Representacion

Adrian Arias Navarro / Ileana Arauz Beita Asamblea del Consejo Local del Corredor Bioldgico

Yalile Jiménez Olivares / Geovanni Abarca
Jiménez / Josias Chaves Murillo

Comision Plena, Comision Regional de Emergencias

Ileana Arauz Beita

CCCI de Buenos Aires

Guiselle Mora Sierra

Comité Interseccional Identidad, Cultura y Deporte de la
Regién

Joe Montenegro Bonilla

CCCI de Pérez Zeledon

Yalile Jiménez Olivares

COREDES Brunca / Segmento Académico

Roberto Mora Sanchez

Consejo Nacional de Colegios Cientificos de Costa Rica

Yalile Jiménez Olivares / Geovanni Abarca
Jiménez

Comité Regional de Emergencias / Comision Plena

Yalile Jiménez Olivares

Organo de Coordinacién Interuniversitaria Regional (OCIR)

William Lobo Chaves

Organo de Coordinacion Interuniversitaria Regional /
Ambiental Brunca

Miguel Calderén Quesada

Organo de Coordinacion Interuniversitaria Regional /
Ambiental Brunca
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En sintesis, la presencia de la Sede en los Organos de Coordinacion Institucional ha sido satisfactoria, permitiendo un
mayor acercamiento de la universidad a los diferentes sistemas de organizacion oficiales que funcionan en la region de
influencia. Esta vinculacion ha posibilitado coordinar y tener una vision retrospectiva y prospectiva de lo que la sociedad,
las instituciones y la zona necesitan. Ademas, ha permitido la cercania a la sociedad civil, ayudando a formar cuadros de

cambio futuro sobre las necesidades funcionales de los sistemas de administracion publica y la educacion universitaria.

3. FORMACION DE PROFESIONALES CON UNA VISION HUMANISTA, INTEGRAL Y COOPERATIVA
PARA QUE CONTRIBUYAN CON LA TRANSFORMACION Y SUSTENTABILIDAD ECOSOCIAL.

3.1 Unidad de Registro

Los procesos que se programan en la Unidad de Registro de la Sede Regional Brunca, en su mayoria se mantienen todos
los afios, varian poco debido a que los mismos estan establecidos como procesos propios de Registro y son calendarizados
por la Universidad, lo que varia cada afio son sus fechas. A continuacion, se presenta el estado de objetivos, metas e

indicadores establecidos en los documentos de planificacion de la Sede, para el afio 2020-2021.

Primer Objetivo: ~ Coordinar y cjecutar todas las - Formalizar aproximadamente 300 titulos para los

actividades y funciones que permitan desarrollar un diferentes Actos de graduacion en el Campus Coto

mejor servicio a toda la comunidad universitaria y y el Campus Pérez Zeledén

usuarios externos que asi lo requieran.
Este proceso por la emergencia del COVID-19 se le

- Atender aproximadamente 1500 consultas 'y realizé una modificacion en la entrega de los titulos para

solicitudes de trdmites de acuerdo con las la 1 graduacién 2020 y II Graduacién 2021, segin

necesidades reales del usuario, del Campus Pérez

Zeledon y Campus Coto.

Este proceso se mantiene a pesar de la emergencia del
COVID-19, ha atendido hasta el 100% de las consultas

recibidas.

- Tramitar alrededor de 1500 procesos tales como:
certificaciones, constancias, salidas laterales,
certificaciones ~ de  titulos,  juramentacion

extraordinaria, reposicion de titulos; tramites de

empadronamiento, retiros justificados
extraordinarios, y pines. Correspondientes al

Campus de Pérez Zeledon.

Resolucion de la Rectoria UNA-R-OFIC-923-2020,
Resolucion y procedimiento Juramentacion via web.,
para la cual se deben seguir los procedimientos
establecidos en la entrega de los titulos a los estudiantes

por correos de Costa Rica.

A partir del mes de mayo 2021, este trdmite se ha venido

realizando tanto en forma presencial como via web.

- Realizar la gestion de 250 carné para los estudiantes

del Campus Pérez Zeledon.

En coordinaciéon con el encargado de los carnés del

Departamento de Registro se realizd 100% de las
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solicitudes que solicitaron los estudiantes tanto via web

como presencial.

- Tramitar cerca de 50 solicitudes de
reconocimientos, equivalencias y equiparaciones de
cursos de los estudiantes del Campus Pérez Zeledén

y Coto.

Se ha gestionado el 100% de las solicitudes de
reconocimientos, equivalencias y equiparaciones

tramitadas durante el periodo respectivo.

- Divulgar cinco procesos que la Universidad
Nacional tiene establecidos en el calendario
universitario, con respecto a lo que corresponde a la
Unidad de Registro del Campus Coto y Campus
Pérez Zeledon.

Este proceso de divulgacion se ha venido realizando y

se han publicado los procesos correspondientes al

periodo establecido, como son admision, matricula,
graduacion y otros que se incluyeron por la emergencia
de la Covid-19, como por ejemplo nuevas estrategias de
atencion al usuario y de emision de certificaciones. De

momento se tiene una divulgacion del 100%.

Segundo Objetivo: Coordinar y ejecutar todas las

actividades involucradas en el proceso admision 2020-

2021, para lograr asi ofrecer la oportunidad de ingreso

de nuevos estudiantes a la UNA.

- Orientar y ayudar en la inscripcion de

aproximadamente 300 estudiantes interesados en

Este proceso se ha realizado cuando la docencia y la
administracion lo han requerido en lo que se lleva del
afio.

Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion

Universitaria e informes de auditoria:

hacer el proceso de inscripcion para la admision
2020-2021, ala UNA, UCR Y TEC, tanto en forma
presencial como los que requieren de ayuda para

hacerlo por la web.

Este proceso se ha realizado en un 100 % tanto de forma
presencial como via correo electronico o redes sociales.
- Confeccionar y archivar 250 expedientes de los

estudiantes de nuevo ingreso del Campus Pérez

Zeledon y Campus coto

Se han confeccionado un total de 423 expedientes

estudiantiles correspondientes a la Sede Brunca.

Tercer Objetivo: Coordinar y ejecutar los servicios
administrativos de la Unidad de Registro, Campus Pérez

Zeledon

- Coordinar y ejecutar alrededor de 8 giras
programadas con anticipacion al Campus Coto, a la
Sede Central de la UNA, y colegios de la zona con
el fin de coordinar los servicios y procesos que
brinda la Unidad de Registro en el Campus de Pérez
Zeledon y Campus Coto.

Se han realizado el 100% de las giras programadas para

coordinar los diferentes procesos en los respectivos

Campus.

- Brindar informacién y apoyo logistico a la docencia
y administracion del Campus de Pérez Zeledon y del

Campus Coto.

Dada la recomendacion de Auditoria con respecto al
traslado de titulos para las graduaciones, estos se
deberan trasladar de Direccion de Registro a la Sede
Brunca, dirigidas al Decano con Oficio al igual que las
Actas de Juramentados, posteriormente el Decano

debera trasladar los titulos a la Unidad de Registro a la
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Coordinadora de la Unidad, para que se proceda con el
tramite correspondiente para la entrega de los mismos
en el Acto de Graduacion de ambos Campus, asi como

la recopilacion de las firmas, por finalizado el Acto de

graduacion de cada Campus, se debe realizar un Acta y

se traslada la misma junto con las actas de juramentados
y titulos que no fueron retirados, con Oficio a la
Direccion de Registro en el Campus Omar Dengo.
(modificado mediante la resolucion UNA-R-RESO-
199-2020)
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3.2 Unidad de Biblioteca

A continuacion, se presenta informacion de las diferentes funciones y actividades que se desarrollan desde la Unidad

de Biblioteca en las bibliotecas del Campus Coto y Campus Pérez Zeledon.

Tabla 20. Capacitaciones impartidas a estudiantes y académicos. 2021, (cifras absolutas)

Capacitacion Cantidad Total de personas capacitadas
Taller de aprovechamiento sobre el uso de bases de 15 350
datos del SIDUNA
Ciencia Abierta y Repositorio Académico Institucional 7 97
Capacitaciones proceso de adquisicién y compras 5 4
Accesibilidad a Bases de Datos a estudiantes y 148 0
académicos del Colegio Cientifico, Colegio
Humanistico y Académicos de la Escuela de Musica
Sinfonica-SRB

Tabla 21. Estadisticas de préstamo ALEPH por tipo de material bibliografico Campus Pérez Zeledon. 2021, (cifras

absolutas).
Tipo de Material Campus Pérez Zeledon Campus Coto
CD 1 0
Revistas 2 0
Libros 30 46
Equipo electronico 100 95
Tesis o) 0
Total 185 141

Fuente: Circ Stats for sublibraries ALEPH, julio 2021
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Tabla 22. Estadisticas préstamo manual*. 2021, (cifras absolutas)

Tipo de Material Cantidad de préstamos
Libro 45
Tesis 4
Total 49

Fuente: Préstamo manual (Boletas). * se realiza préstamo manual solamente a docentes aiin sin nombrar y a usuarios

externos mediante boletas de préstamo de material bibliografico por tipo de material

Coleccion Pasiva

De acuerdo con el ALCANCE N°5 - UNA GACETA ORDINARIA N°8-2018 al 30 de mayo de 2018 que incluye el

Manual de Procedimiento para el Expurgo de Material Bibliografico, acatando las seis etapas descritas (1. Identifica los

titulos a someter al proceso de expurgo. 2. Valora los titulos seleccionados. 3. Reubica los materiales segiin

recomendacion de los especialistas (criterio experto), 4. Traslada activos de material bibliografico. 5. Registra el material

bibliografico trasladado. 6. Da de baja el material bibliografico mutilado o dafiado sin posibilidad de reparacion y de

titulos que no fueron de interés para otras unidades), se revisaron y confrontaron todos los insumos como listados

impresos, OPAC, Excel, portadas y estanteria, y titulo por titulo (activos institucionales).

Tabla 23. Ejemplares Coleccidn pasiva.

Sistema de Clasificacion Decimal Dewey

Solicitud Bibliotecas SIDUNA
Académicos Criterio Experto

SCDD Cantidad de ejemplares
000 63
100 208
200 >4
300 2729
400 238
500 719
600 803
700 82
800 349
900 635
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Referencia 000-999 213

Tesinas 150
Cddigos de barras (Comején 2015) 1404
Total 7647

Préstamo interbibliotecario:
El siguiente cuadro refleja tanto el préstamo de documentos solicitados por nuestros usuarios a otras unidades de
informacion del SIDUNA como la gestion de éstas con la biblioteca nuestra; lo cual queda reflejado en el siguiente

cuadro.

Tabla 24. Servicio de préstamo Interbibliotecario Material bibliografico. 2021, (cifras absolutas).

Solicitudes Préstamos
10 solicitudes 9 préstamos
12 documentos tramitados 12 documentos prestados

Ingreso de documentos al Repositorio Académico Institucional (RAI) de la Universidad Nacional, Costa Rica.

Como parte de la politica institucional de la Universidad Nacional sobre el acceso abierto y la divulgacion de la
produccion intelectual de los estudiantes y docentes, se crea el Repositorio Académico Institucional (RAI) de la
Universidad Nacional, Costa Rica.

Se recibieron tres capacitaciones por parte de la Vicerrectoria de Investigacion (Andrea Mora) para dar a conocer las
pautas, directrices y lineamientos sobre el proceso de ingreso y curaduria de datos, garantizando la visibilidad, el acceso

y la recuperacion de la informacion.

Tabla 25. Recursos ingresados al Repositorio Institucional. 2021, (cifras absolutas).

Tipo de recursos Cantidad
Trabajos finales de graduacion 147
Articulos cientificos 54
Libros 1
Ponencias 59
Total 261

Fuente: RAI, julio 2021
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Tabla 26. Acervo bibliografico impreso Sede Regional Brunca. 2021, (cifras absolutas).

Biblioteca Cantidad items
Campus COTO 5 869
Campus Pérez Zeledon 25650
Total 31519

Fuente: Bases de Datos ALEPH

Tabla 27. Acceso a Documentos Digitales SIDUNA. 2021, (cifras absolutas).

Bases de Datos Libros electronicos
Revistas Gestores bibliograficos
UNABuUsqueda OPAC

Adquisiciones bibliograficas

El presupuesto disponible para seleccion y adquisiciones bibliograficas para la Bibliotecas Sede Regional Brunca
Campus Pérez Zeledon y la Biblioteca Campus Coto fue de un total de ¢10,030,380 (diez millones treinta mil, trescientos

ochenta, con 00/100).

Este proceso es nuevo por lo que requirid capacitacion, las compras bibliograficas del presupuesto Brunca-2020 fueron
tramitadas en SIGESA por primera vez.

Para compras 2021 se contd un presupuesto de 10.030.000.00, SIDUNA emiti6 la directriz de solamente se realizarian
compras en formato electronico (libros electronicos), este proceso lleva caracteristicas diferentes (acceso multiusuario,
a perpetuidad, plataforma y servidores) a las compras impresas, para las cuales hubo que capacitarse nuevamente y

esperar a que proveeduria aprobara el proceso.

Tabla 28. Adquisiciones bibliograficas para las Bibliotecas Sede Regional Brunca Campus Pérez Zeledon y la

Biblioteca Campus Coto. 2021, (cifras absolutas).

Titulos Ejemplares
PZ-135 298
CC-58 108
193 406

Pagina 43 de 96



Titulos* 2021 *
Administracion de Oficinas 20
Administracion 20
Ensenanza del inglés 30
Educacion fisica-deporte-recreacion 15
Ingenieria en Sistemas de Informacion 35
Turismo Sostenible 20
Innovacion agroalimentaria 20
Educacion 21
Otros 20

*En proceso de compra

Procesamiento técnico de la coleccion.

En el cuadro a continuacion se describe cuantos titulos, ejemplares y el monto de dinero se ingreso a adquisiciones y

catalogacion en el sistema Aleph. En compras se utiliza la referencia del presupuesto Brunca-2019, y las ultimas

adquisiciones del periodo del 2019, que siempre llegan a inicios de afio.

Tabla 29. Cantidad de titulos, ejemplares y monto procesado por compra y donacion. 2021, (cifras absolutas).

Cantidad de titulos | Cantidad de ejemplares | Monto
Compra 33 76 ¢2,181,908
Donacion 60 75 ¢650,000
Total 63 121 ¢2,831,908

Seccion Medios Audiovisuales

Con la Seccion de Medios Audiovisuales de la Biblioteca del Campus Pérez Zeledon se coordina para solicitar apoyo en

eventos a realizarse en el Auditorio del Campus Pérez Zeleddn o en sus 2 Gimnasios siempre que sean requeridos equipos

o servicios técnicos en la instalacion, control y buen uso de los dispositivos de audio, video y proyeccion.
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Tabla 30. Apoyo y Soporte SRB. 2021.

Soporte técnico-informatico

Luminotecnia

Audio y video

Proyeccion audiovisual

Grabacion audiovisual

Edicion de videos

Fotografia

Mantenimiento de equipo (Seccion y apoyo a otras instancias)

Comunicacion remota y afines

Capacitacion y atencion de usuarios en el acceso y buenas
practicas al utilizar herramientas tecnologicas

Préstamo de salas de proyeccion y equipos
audiovisuales para reuniones con fines
académicos y administrativos

Programacion, control de equipos, soporte técnico brindado al
usuario y grabacion de reuniones en las cuentas académicas de la
plataforma ZOOM PRO y ZOOM ROOMS para el personal
docente y administrativo de la Sede

Instalacion y control de equipos de comunicacion
remota para asambleas convocadas por el
TEUNA, SITUN vy reuniones de personal
administrativo y académico de la Sede a través de

Asesoria al usuario como parte de la adquisicion de equipos
tecnologicos y participacion en anélisis técnicos en compras afines
al area audiovisual, como parte de procesos especificos que
solicita la seccion de proveeduria en la Sede

la plataforma GOOGLE MEET

Apoyo técnico y logistico en la transmision y grabacion de la Clase Inaugural como parte de las actividades académicas
que dieron inicio al primer ciclo lectivo del afio 2021. En esta actividad masiva participaron aproximadamente 300
personas de la comunidad universitaria de la Sede Regional Brunca. La produccion y realizacion del evento se
desarrolld6 mediante la plataforma ZOOM ROOMS vy se retransmitié por medio del canal de YouTube de la Sede, en
el cual el técnico general de audiovisuales es coadministrador.

Fuente: Gonzalez Delgado, J., junio 2021

Equipo electronico de la Biblioteca Campus Pérez Zeledon

La Universidad Nacional por motivo de la pandemia ha migrado sus clases presenciales a la modalidad de presencialidad
remota. Por esta razon, el equipo electronico se ha dado en préstamo a los estudiantes. Desde el 08 de marzo del 2021,
la Biblioteca del Campus PZ recibio 50 tabletas y el 19 de marzo se recibieron 30 computadoras portatiles, ademas de

20 computadoras portatiles y el Campus Coto recibié 30 tabletas y 30 computadoras portatiles. Este equipo esta a la

disposicion de la comunidad estudiantil.
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3.3 Unidad de Vida Estudiantil

La Unidad de Vida Estudiantil de la Sede Regional Brunca desarrolla las acciones dirigidas a la comunidad universitaria
en el marco de las estrategias de planificacion institucionales definidas en el Plan Estratégico de la Sede Regional Brunca

2017-2021; asi como lo establecido en los planes anuales operativos.

Particularmente, la Unidad de Vida Estudiantil responde ademas al cumplimiento de los objetivos de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil en aras del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion estudiantil, por medio de las directrices
técnicas emitidas por los departamentos que la conforman[1], mismos que tienen representacion regional por medio de

las diferentes areas:

e Bienestar Estudiantil
e Promocion Estudiantil

e Psicologia

Parte del compromiso de la Unidad de Vida Estudiantil para lograr el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
valores definidos en la Sede Regional Brunca, asi como de las politicas y compromisos institucionales, se identifica a

través de las siguientes acciones realizadas entre el Il ciclo 2019 y I ciclo 2021 en los dos campus que conforman la Sede.

3.3.1 Promocion Estudiantil

— Proyeccion artistica en el entorno comunal
Se realizaron diferentes presentaciones de grupos representativos en actividades comunales, e institucionales para la
celebracion de efemérides, promoviendo las habilidades y capacidades de las personas estudiantes en el ambito artistico

y fomentando la cultura.

Campus Coto:
« Celebracion del Dia de las madres, Municipalidad de Corredores.
«/ Tarde Cultural Semana U Campus Coto.
+/ Semana de la Alfabetizacion. Escuela 22 de octubre- La Fuente.
+/ Semana Civica, Campus Coto.
« Dia de las Culturas, Campus Coto.
«/ Cierre de Actividades Artisticas, Campus Coto.

/ Espacios para aprender a tocar algin instrumento musical.
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+/ Organizacion de actividades recreativas para la Induccion de estudiantes de I ingreso 2020 con los grupos de

JME y Recreacion del Campus Coto.
«/ Estrategias de organizacion virtual para la atencion de grupos y equipos
+/ Infografia del Dia Internacional de la Danza.

+/ Semana del 4 al 8 de mayo se hace reunion con cada grupo para definir métodos de trabajo, evacuar dudas e

iniciar propuestas por situacion COVID-19.

+/ Se planifican entrenamientos con cargas fisicas para realizar en casa, los equipos de futsala masculino y
femenino.

+/ Planes de entrenamiento fisico para promocion de actividad fisica con familiares de estudiantes.

+/ Produccion de videos e infografias de los grupos para el desarrollo del lema “quédate en casa” en concordancia

con las indicaciones del Ministerio de Salud.
«/ El grupo musical realiza un tutorial para aprender a tocar la guitarra.
«/ El grupo hormiga y sus participantes hacen el reciclaje en sus casas e instaron a sus familiares.

+/ Serealizan charlas recreativas con los integrantes de los grupos y comunidad estudiantil para mitigar el cansancio

psicosocial y emocional del momento.
+/ Guias para mejorar el rendimiento académico, sacando una micro pausa recreativa del tiempo.

+/ Publicacion de infografias, de las diferentes festividades del I ciclo, videos, actividades recreativas, planes de

entrenamiento para realizar en casa con sus familias en redes sociales.
v/ Retos recreativos para participar y disfrutar el estrés producto de la pandemia.
+/ Videos motivacionales para la comunidad estudiantil.
+/ Se colabora con 1 campaia de recoleccion de criaderos de dengue.

/ Se colabora con la recoleccion y entrega de vivieres a estudiantes afectados por pandemia.

Campus Pérez Zeledon:
+/ Encuentro artistico de grupos representativos.
v “Convivio Interuniversitario Universidades Promotoras de la Salud”, organizado por CONARE.
+/ Evento de Estudiante Distinguido.

+ Induccion a estudiantes de primer ingreso 2020, con el acompafiamiento del grupo de Recreacion, ASEUNA y

Exito Académico
« Por la situacion de la COVID-19, los grupos entrenan / ensayan desde sus hogares por sistema virtual.

+/ Reuniones semanales con los grupos.
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— Voluntariado
Acciones de bien social y ambiental de personas estudiantes que forman parte del grupo UNA- Voluntariado como
parte de una estrategia de articulacion y colaboracion con instancias institucionales gubernamentales y no

gubernamentales.

Campus Pérez Zeledon

e Construccion de una rampa en la Finca Municipal

— Proyeccion deportiva
Participacion de los equipos deportivos de los campus y del grupo de Recreacion en actividades que promueven la
realizacion de actividad fisica en la comunidad universitaria; en el ambito competitivo del deporte, asi como de

representacion institucional.

Campus Coto

o Planificacion de la celebracion del Dia Internacional del Deporte Universitario.

o Actividad recreativa de cierre para los integrantes de los grupos.

o Rallys recreativos.

o Organizacion de actividades recreativas y juegos tradicionales para toda la comunidad universitaria en la

Semana Civica.

Campus Pérez Zeledon

o 20 de setiembre, celebracion Dia Mundial del Deporte Universitario
o Campeonato de futbol, todos los domingos en la Comunidad de Fatima de San Pedro.
o 14 de septiembre - recorrido de la Antorcha de San Isidro a Convento.

o Actividades deportivas por el pasillo de ASEUNA - martes de cada semana.

3.3.2 Bienestar Estudiantil

— Vida Saludable

Desarrollo de actividades dirigidas a la comunidad universitaria, con la finalidad de promover estilos de vida saludables,
segun lineamientos de la Red de Universidades Promotoras de la Salud (REDCUPS) liderada desde CONARE y en el
marco de la politica institucional de promocion de la salud de la UNA.

Promueve ademas el desarrollo de liderazgos y el potencial que representan las personas jovenes y universitarias para
constituirse como protagonistas saludables de su vida y como multiplicadores en la comunidad universitaria y la sociedad
costarricense. Se apuesta a un abordaje de estudiante a estudiante a fin de que el mensaje sea replicado desde las

experiencias del grupo etario.
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Campus Coto

Feria de la salud

Rally de la vida (Integracion de los ejes)

Sexualidad con arte (fortalecimiento humano)

Prevencion de la violencia en el noviazgo

Manifestacion NO A LA VIOLENCIA

Un dia por tu salud

Murales: “contenidos de aziicar en bebidas” - 250 estudiantes regulares y primer ingreso.

Alimentacion saludable. Charla de nutricion con informacion relevante en cuanto a la pirdmide nutricional,
importancia de una dieta balanceada y su influencia en el rendimiento académico, pesaje y medidas. - 60
estudiantes regulares y primero ingreso

Rally Habilidades para la vida. Desarrollo del eje fortalecimiento humano. Se abordaje de los temas: toma de
decisiones, relaciones interpersonales, pensamiento creativo y critico, resolucion de conflictos, manejo de
emociones- 50 estudiantes regulares y primer ingreso -

Stand sobre manejo del estrés, estilos de vida saludable, objetivos del desarrollo sostenible y sexualidad
integral: Promover estilos de vida saludable a través de herramientas ludico-formativas en la poblacion
estudiantil del Campus Coto - 125 estudiantes regulares y primer ingreso-

Cuidemos el agua: Sensibilizacion sobre el uso racional del agua y proteccion de mantos acuiferos - 70
estudiantes regulares y primer ingreso -

Taller recreacion: Oftrecer a los participantes la informacion y herramientas recreativas utiles y necesarias que
contribuyan al adecuado desarrollo y aprovechamiento del tiempo libre - 25 estudiantes regulares y primer
ingreso —

Para el I ciclo 2020 se tenian programadas diversas actividades con la poblacion estudiantil las cuales no se
pudieron desarrollar dada la emergencia de la Covid-19, estas actividades se habian previsto de manera
presencial y serian desarrolladas en conjunto con el campus Pérez Zeledon.

Febrero. Induccion a estudiantes de primer ingreso. Actividades recreativas y teatro sobre alimentacion
saludable. Presencial.

Marzo. Celebracion del dia internacional de la mujer: elaboracion de mural y difusion en las redes sociales.
Pautas virtuales y sobre todo se trabajo en las diferentes redes sociales promoviendo mensajes positivos

enfocados a disminuir el estrés que estaba generando en muchos estudiantes el tema de la pandemia.

Campus Pérez Zeledon

Despéjate: desarrollar un espacio seguro para que los y las estudiantes puedan jugar y salir de la rutina. aprox.

50 estudiantes por sesion (juega quien vaya pasando y quiera unirse a algun juego) - 15 sesiones -
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Clases de acondicionamiento fisico: desarrollar una clase de actividad fisica para promover técnicas de
movimiento humano. aprox. 60 estudiantes por clase- 3 sesiones -

Sesiones de relajacion: desarrollar una clase de relajacion, a fin de promover técnicas de respiracion y meditacion
que favorezcan el manejo del estrés. aprox. 60 estudiantes por clase- 2 sesiones

Taller de nutricion saludable: crear conciencia sobre la importancia de una adecuada alimentacién y su impacto
positivo en el rendimiento académico y la vida diaria. - 45 estudiantes (residentes y regulares)-

Desarrollo de convivios interuniversitarios con los ejes de la red. - 250 estudiantes-

Cine-foro gestacion: desarrollar un espacio seguro de discusion sobre sexualidad, a partir de la pelicula
costarricense gestacion - 45 estudiantes -

Presentacion politica promocion de la salud: dar a conocer a la comunidad universitaria, la existencia de una
politica.

Convivio vida saludable: fortalecer habilidades de liderazgo, con estudiantes miembros del grupo base de vida
saludable - 15 estudiantes Pérez Zeledon y 15 estudiantes Coto —

Despéjate virtual: Desarrollar un espacio seguro para que los y las estudiantes puedan jugar y salir de la rutina.

— Programa Residencias Estudiantiles

Se desarrolla mediante un modelo de intervencion individual y grupal dirigido a las personas estudiantes, desde los

modelos asistencial, terapéutico y socioeducativo favoreciendo la insercion a las residencias y la vida cotidiana. Se ofrece

apoyos y oportunidades para fortalecer el sentido de pertenencia y la autonomia, los valores, la comunicacion, la

resolucion de conflictos y la sana convivencia, se atiende el autoconcepto y autoestima, el manejo del estrés, la

potencializacion de competencias personales y sociales, el desarrollo de estilos de vida saludables, el mejoramiento de

condiciones para afrontar los desafios académicos; desde el ambito de la promocion de la salud para favorecer la

permanencia en la Universidad Nacional y el logro del objetivo académico.

Campus Coto

Rally de integracion: Favorecer la integracion de los participantes para la creacion de un ambiente de confianza
- 24 estudiantes -

Taller de cohesion grupal: Desarrollar herramientas efectivas para lograr la cohesion grupal mediante el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades en los estudiantes orientado a la obtencion de objetivos comunes
mediante el desarrollo de buenas relaciones interpersonales - 24 estudiantes -

Taller prevencion de la violencia en el noviazgo: Abordar desde un enfoque preventivo la temética de la violencia
en el noviazgo, para concientizar a los(as) jovenes universitarios(as) sobre esta problematica, e incentivarlos(as)

a establecer relaciones sanas en el noviazgo y por tanto se contribuye a generar una cultura de paz - 24 estudiantes
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Taller primeros auxilios: Desarrollar en las personas estudiantes habilidades y destrezas en primeros auxilios
basicos que les permitan atender situaciones de emergencia hasta que llegue la ayuda especializada-24
estudiantes.

Desarrollo de proyectos: Huertas, compostera y primeros auxilios - Promuevan las buenas practicas de
compaifierismo, solidaridad, trabajo en equipo dentro de las residencias estudiantiles - 24 estudiantes.
Induccidn a estudiantes de residencia. Presencial de manera conjunta con el campus Pérez Zeledon.

Taller de alimentacion saludable y emociones. Esta actividad se desarrollé de manera virtual con los estudiantes

de residencia.

Campus Pérez Zeledon

Cine-foro intensamente: desarrollar habilidades blandas, especialmente relacionadas con el manejo de emociones
- 60 residentes.

Limpieza general: dar mantenimiento preventivo profundo y general al edificio de residencia.

Taller de brigadas de primeros auxilios: desarrollar en las personas estudiantes habilidades y destrezas en
primeros auxilios basicos que les permitan atender situaciones de emergencia hasta que llegue la ayuda
especializada - 15 residentes.

Sesion de seguimiento con residentes, visita de la coordinacién general y direccion del Departamento de
Bienestar Estudiantil: identificar aspectos a mejorar dentro del desarrollo del programa de residencias
estudiantiles- 60 residentes.

Cierre residencias: promover las buenas practicas de companerismo, solidaridad, trabajo en equipo dentro de las
residencias estudiantiles, en conjunto con campus Coto - 60 residentes PZ y 24 residentes Coto.

Desarrollo composteras - huertas: desarrollar habilidades amigables con el ambiente, como parte de la formacion
integral del programa de residencias estudiantiles.

Semana de insercion a residencias (noches de poesia, musica, juegos, futbol): Promover la integracion a la
Residencia, de estudiantes nuevos y regulares.

Reuniones por piso: Definir aspectos claves para la convivencia en Residencia (normativa, coordinadores,
equipos de trabajo) - 70 residentes.

Induccion a residencias: Favorecer los espacios de convivencia y de trabajo en equipo, en conjunto con Campus
Coto - 70 residentes PZ y 24 residentes Coto.

Reuniones por proyecto: Desarrollar habilidades amigables con el ambiente, como parte de la formacion integral
del programa de Residencias Estudiantiles - 70 residentes.

Atencion en salud (visita movil del Departamento de Salud) - Dar atencion en salud fisica, médica y bucodental
a estudiantes nuevos en el programa de Residencias.

Desarrollo composteras - huertas: Desarrollar habilidades amigables con el ambiente, como parte de la

formacion integral del programa de Residencias Estudiantiles.
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Seguimiento virtual a necesidades estudiantiles.

— Adjudicacion de Becas

El programa de becas de la Universidad Nacional dirige la atencion especialmente a quienes proceden de los sectores

menos favorecidos en la sociedad costarricense, asi como de quienes se destacan por su rendimiento académico, su

participacion en ambitos de interés institucional y liderazgo estudiantil.

Por su parte los servicios y procesos favorecen el desarrollo integral de la persona estudiante, mediante la atencion de

sus necesidades en distintos ambitos y la promocion de estilos de vida saludables.

La mayor cantidad de beneficios de becas (en un porcentaje que supera el 80%) se concede por las condiciones

socioecondmicas de la persona estudiante y su grupo familiar de origen, recibiendo la exoneracion total en el pago de los

créditos y la opcion de postular otras becas que incluyen como beneficio un aporte econémico (Becas Luis Felipe y Beca

Omar Dengo).

Otros tipos de beca como las de rendimiento académico y participacion relevante, muestran un porcentaje que no alcanza

el 10%, el beneficio de este tipo de becas es la exoneracion en el pago de los créditos.

Campus Coto

Valoracion beca socioecondmica: 356 solicitudes
Valoracion beca Luis Felipe: 863 solicitudes
Valoracién beca Omar Dengo: 75 solicitudes
Valoracion beca participacion relevante: 83 solicitudes
Valoracidon beca movimiento estudiantil: 38 solicitudes
Beca de honor: 1

Beca estudiante asistente:

Campus Pérez Zeledon

Valoracidn beca socioeconomica: 588 solicitudes
Valoracion beca Luis Felipe: 1695 solicitudes
Valoracion beca Omar Dengo: 155 solicitudes
Valoracion beca participacion relevante: 249 solicitudes
Valoracidon beca movimiento estudiantil: 43 solicitudes
Valoracién beca honor: 9 solicitudes

Valoracion beca funcionario/a: 7 solicitudes
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3.3.3

Valoracion beca estudiante asistente: 106 nombramientos

Programa de Atencion Psicolégica

Este servicio busca atender las necesidades psicologicas manifiestas de las personas que estudian de la Universidad

Nacional, Sede Regional Brunca, como espacio para la promocion de la salud mental, atender las necesidades

emocionales y el fomento de la vision critica, en cuanto a la construccion personal humanista. El requisito es estar

matriculado y que no exista una condicion propia del &mbito psiquidtrico. De ser asi se procedera a hacer la referencia

correspondiente. Se inicia con entrevistas de valoracion psicoldgica, donde se establece el grado de prioridad en la

atencion psicoterapéutica, ya sea la programacion casi inmediata o la espera.

Los principales objetivos son: facilitar la atencion psicoterapéutica individual en modalidad de psicoterapia breve a las

personas estudiantes que lo soliciten; y brindar a las personas estudiantes, en atencion grupal, las herramientas necesarias

para favorecer el afrontamiento de diferentes situaciones que afecten su funcionamiento en el area académico y personal.

Campus Pérez Zeledon:

Atencion psicologica individual a las y los estudiantes matriculados en la UNA- 22 estudiantes atendidos en
terapia psicologica.

Entrevistas de valoracion psicologica a todos(as) las y los estudiantes que solicitan atencion psicologica- 22
entrevistas de valoracion psicologica.

Reuniones mensuales con el equipo de Psicologia -5 reuniones ordinarias.

Estudio de casos especificos que reciben atencion en psicoterapia.

Sesiones de actualizacion profesional - 1 sesion de actualizacion profesional en Psicologia y Derechos Humanos.
Intervenciones grupales en el manejo de la ansiedad - 1 sesion.

Talleres en temas psicoeducativos - 2 talleres.

Atencion en crisis - 11 primeros auxilios psicologicos brindados.

Referencias externas a la CCSS - 4 referencia a Psiquiatria.

Participacion dentro de las actividades de la Red local e interinstitucional de atencion y prevencion de la violencia
contra las mujeres y la violencia intrafamiliar.

Atencion psicologica individual a las y los estudiantes matriculados en la UNA: Sesiones de psicoterapia por
telefonia o de manera virtual. Brindar continuidad al proceso de atencidén en psicoterapia individual, como
corresponde, una vez por semana, en el horario establecido con el estudiante y bajo modalidad presencial remota
que permita la comunicacion. Las acciones seguidas fueron: videollamada, llamada de audio, telefonica,

comunicaciones para iniciar la sesion, llenado de tarjetas de control actualizadas, registros de sesion,
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actualizacion de planes de intervencion, monitoreo del estado de dnimo, revision de tareas de terapia, - 17
estudiantes.

e Entrevista de valoracion psicologica a todos(as) las y los estudiantes que soliciten atencidon psicologica: Se
mantuvieron las entrevistas que se tenian hasta ese momento, por la entrada a la pandemia y la incerteza de la
atencion futura. - 17 estudiantes.

e FElaboracion de materiales de apoyo para masculinidades, para campaiia informativa sobre el estado actual de la
masculinidad latinoamericana - 12 mensajes creados por escrito.

e Manejo de la ansiedad social: documento que permita una metodologia de atencion grupal de la ansiedad social.

e Preparar planes de atencion para diversas problematicas psicologicas: documento iniciado de atencion del panico
en psicoterapia.

e Informacion psicoeducativa sobre ansiedad: documentos psicoeducativos para acompanar el proceso de atencion
de la ansiedad.

e Plan para atencion grupal de pacientes depresivos: documento para tratamientos de los trastornos distimicos.

e Pasos para la atencion de grupos de autoayuda: metodologia en grupos de autoayuda.

e Correos para la practica de la relajacion en casa.

e 7 charlas y técnicas de relajacion con los estudiantes participantes.

— Logros cualitativos

Los y las estudiantes aprendieron nociones basicas sobre el funcionamiento emocional, segun el modelo cognitivo; se
instruyeron en vocabulario emocional, tomaron conciencia de su grado de corresponsabilidad en cuanto a sus sintomas
(depresion, ansiedad); aprendieron a responder sus malestares con técnicas de relajacion, distraccion del pensamiento y
auto instrucciones. De igual modo lograron reestructurar pensamientos que irracionalmente les ayudaba a construir el

grado de malestar por el que consultaron.

Campus Coto

Taller sobre la tematica “Ansiedad y su gestion™ en el cual participaron estudiantes del grupo de Promocion del Deporte.
Apoyo al grupo Joven Mejora tu Estilo, el cual aport6 infografias, videos, inclusive una charla sobre el tema salud mental
en la cual mediante preguntas y respuestas de los jovenes se realizd un video y se transmitié a toda la poblacion del

Campus.

Estuvimos integrando y participando en la red contra la violencia doméstica del canton de Corredores. Asi mismo, se
particip6 en el curso dado por el Colegio de Psicologos con el objetivo conjunto de analizar y proponer acciones de como
se iba a trabajar en la nueva modalidad de la virtualidad. Se particip6 en el congreso Internacional sobre el Suicidio el

cual arrojo recomendaciones sobre la intervencion de esta situacion. Durante todo ese semestre se participd en las
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reuniones que realiza mensualmente el Departamento de Orientacion y Psicologia en el mismo hemos apoyado su gestion

y emitido las recomendaciones pertinentes sobre el quehacer de la disciplina Psicologica.

4. PROCESOS DE GESTION SIMPLE Y FLEXIBLE PARA EL LOGRO DE UN EJERCICIO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO OPORTUNO, PERTINENTE, JUSTO Y EFICIENTE.

4.1 El Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Personal Académico en la UNA-2013-2017.

En agosto del 2020, la Asamblea de Académicos resolvio el concurso por oposicién para ocupar cuatro plazas en
propiedad a tiempo completo en la Sede Regional Brunca. Como resultado de este proceso ingresé en propiedad tres

académicos y un perfil se declar6 desierto para ocupar una plaza en propiedad.

4.2 El Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Personal Académico Transitorio la UNA-2020-2021

Mediante oficio UNA-SRB-OFIC-1076-2021, con fecha 10 de junio de 2021, suscrito por la MA. Yalile Jiménez
Olivares, se solicita a la Rectoria Adjunta, Universidad Nacional la publicaciéon de concursos por oposicidon para los

perfiles:

- Un académico/a para ocupar una plaza en propiedad con: Bachillerato y /o Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
de Informacion con Maestria o Doctorado en Seguridad Informatica. (Perfil No. 31)

- Un académico/a para ocupar una plaza en propiedad con: Bachillerato en Ingenieria en Sistemas de Informacion y
/o Licenciatura en Informadtica con Maestria o Doctorado en Direccion e Ingenieria en Sitios Web. (Perfil No. 32)

- Un académico/a para ocupar una plaza en propiedad con: Bachillerato y/o Licenciatura en Lingliistica Aplicada con
Maestria en Segundas Lenguas y Culturas con Enfasis en Inglés como Lengua Extranjera y/o Doctorado en el area
de investigacion educativa. (Perfil No. 33)

- Un académico/a para ocupar una plaza en propiedad con: Licenciatura en Economia con Maestria en Técnicas
Estadisticas. (Perfil No. 34).

Este concurso esta en proceso de resolverse, y se estima que terminara a final del 2021.

4.3 Gestion Administrativa: Ejecucion Presupuestaria:

Asignacion presupuestaria 2019.
En relacion con la asignacion presupuestaria 2019, mediante correo electronico emitido por Javier Duran Fallas, Jefe del

Area de Analisis y Plan de Presupuesto de la Universidad Nacional, se indica que con instrucciones del Dr. Pedro Urefia,

Vicerrector de Administracion informa que con base en el oficio del CONARE, No. OF-OPES-51-2018-ODI-, dirigido
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al Ministerio de Educacion Publica, el monto total de recursos de Ley 7386 y 8557 Rentas Propias para el ano 2019,

asciende a ¢2.229.530.55,00 colones.

Por lo tanto, con base en lo anterior y conforme a la distribucion histérica de dichos fondos, a la Sede Brunca le

corresponde la siguiente asignacion.

Tabla 31. Asignacion presupuestaria 2019 Ley 7386 y 8557 Rentas Propias. (cifras absolutas)

Ley 9635 Fortalecimiento de las Presupuesto Operacion Ley 5909 FEES
Finanzas Publicas
Sede Regional Brunca 260.304.421.17 30.251.094.33

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos, Sede Regional Brunca.

Ejecucion presupuestaria 2019:

Seglin la asignacion de fondos, durante el periodo 2019, la ejecucion de la Sede Regional Brunca fue la siguiente:

Tabla 32. Ejecucion presupuestaria Ley Rentas Propias y FEES. Periodo 2019 (cifras absolutas).

Sede Regional Asignado Ejecutado %
Brunca
Ley de Rentas propias 260.304.421.17 232.256.346.80 89.22
FEES 30.251.094.33 24.633.530.61 81.43

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos, Sede Regional Brunca.

Durante este periodo la Sede ejecutd recursos provenientes del FEES, de la Ley de rentas propias, Becas, fondos del

sistema, de FUNDER, cooperacion externa, productos financieros y sus respectivos superavits.

Asignacion presupuestaria 2020:

Para el periodo 2020 es importante mencionar la situacion presupuestaria atipica que la Universidad Nacional afronto, a

continuacion, se realiza un recuento:

Rectoria mediante Circular UNA-R-CIRC-003-2020, con fecha del 23 de enero 2020 emitié6 comunicado a la comunidad

universitaria sobre el presupuesto 2020, informando lo siguiente:
a. La Contraloria General de la Republica comunica mediante documento DFOE-SOC-1366, con fecha 19 de

diciembre 2019 el archivo sin tramite del presupuesto inicial del periodo 2020 de la Universidad Nacional. Esta

accion es ejecutada por la CGR, por cuanto los presupuestos 2020 de las Universidades Estatales carecian de la
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certificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP). Esta certificacion es un
requerimiento estipulado en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, particularmente, en lo

correspondiente a la aplicacion de la Regla Fiscal (capitulo IV).

b. Del servicio publico, la Contraloria General de la Republica autorizo usar el presupuesto definitivo del afio 2019
ajustado en lo que corresponda. Esta situacion obligd a hacer ajustes presupuestarios correspondientes a lo interno,
para poder atender los compromisos del 2020, dado que las universidades requieren de un presupuesto para su
funcionamiento y en aplicacion del principio de necesidad de continuidad. Estos ajustes eran de caracter
transitorio, en tanto que, posteriormente se presentaran presupuestos extraordinarios ante la Contraloria General
de la Republica para hacer efectivo el presupuesto correspondiente al FEES negociado por los Rectores y

Gobierno para el 2020 (2.32%), asi como también, el uso de presupuesto del superavit institucional.

c. El Consejo de Rectoria en el mes de febrero 2020, visitd los Consejos de Facultades, Centros, Sedes, Seccion
Regional y se convoco a la comunidad universitaria para informar en detalle los alcances de las decisiones de la
Contraloria General de la Republica y sobre las acciones tomadas a nivel institucional: reduccion en algunas

cuentas presupuestarias como medidas de mitigacion ante la situacion presentada.

Para la asignacion del presupuesto para este periodo, el Programa de Gestion Financiera y la Vicerrectoria de
Administracion, remite el documento UNA-PGF-OFIC-907-2019 con fecha de 04 de setiembre 2019 en donde comunica
a la Sede Regional Brunca sobre la disminucion de los recursos de la Ley 7386 Rentas Propias 2020 (actual Ley 9365).

Las instancias mencionadas explican que ante consulta realizada al Proyecto Presupuesto Nacional 2020, se determind
que el Ministerio de Educacion Publica (MEP) incorporé por concepto de recursos de la Ley 7386 (actual Ley 9365) un
monto inferior al comunicado por CONARE en oficio OF-OPES-42-2019-ODI de fecha 02 de mayo del 2019. Dada esta
situacion, la diferencia presupuestada de menos por el MEP en relacion con el monto comunicado por CONARE es de
¢202.422.780,00 colones; razén por la cual se instruy6 realizar el ajuste proporcional (disminucion) a la Sede Regional

Brunca por la suma de ¢ 23.356.475.00 colones de los recursos inicialmente asignados.

Asi las cosas, y explicada la situacion presupuestaria de la Universidad Nacional, a continuacion, se describe el

presupuesto de la Sede Brunca asignado para el periodo 2020:

Tabla 33. Presupuesto asignado Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y Presupuesto Operacion Ley 5909
FEES. Periodo 2020 (cifras absolutas).

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas | Presupuesto Operacion Ley 5909
Publicas FEES

Sede Regional Brunca 241.614.656.00 18.000.991,00

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos, Sede Regional Brunca
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Es importante tomar en cuenta que, la suma de 170.034.215,00 y la suma de 71.580.441,00 dan un total de

241.614.656,00, asignando el monto total asignado a la Sede Regional Brunca para el afio 2020 correspondiente a la

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Seguidamente se detalla el reporte de ejecucion del presupuesto correspondiente a la unidad ejecutora BR, Sede Region

Brunca para el periodo anual 2020, del fondo REP001, Ley 7386 Rentas Propias del periodo:

Tabla 34. Ejecucion presupuestaria Ley 7386 Rentas Propias del periodo y FEES. Periodo 2020 (cifras absolutas).

Sede Regional Asignado Ejecutado %
Brunca
Ley de Rentas 241.614.656.00 173.120.282.43 71.65
propias
FEES 18.000.991,00 9.646.010.64 53.59

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos, Sede Regional Brunca

En este periodo, la Sede Regional Brunca se vio afectada en la ejecucion presupuestaria debido a la anulacion de los

procesos de contratacion administrativa de la Proveeduria Institucional. Las compras gestionadas para este periodo no se

procesaron por la Proveeduria Institucional (Heredia) dado que el afio 2020 fue atipico, no solo por la improbacion del

presupuesto, sino también por la pandemia provocada por la Covid-19. Ademas, no se puede omitir la implementacion

de dos sistemas nuevos para el proceso de compras institucionales como lo es SIGESA por parte de la Universidad

Nacional y Sistema de Compras Publicas (SICOP), en el sector publico.

Asignacion presupuestaria 2021:

La asignacion del presupuesto para el afio 2021 seglin oficio UNA-VADM-OFIC-1044-2020 suscrito por el Master

Sergio Fernandez Rojas, Director del Programa de Gestion Financiera y el Licenciado Javier Duran Fallas, Jefe del Area

de Analisis y Plan Presupuesto indican:

“En atencion al oficio UNA-PGF-OFIC-679-2020/UNA-AAPP-OFIC-120-2020, me permito indicar que esta
Vicerrectoria autoriza asignar en forma preliminar al presupuesto 2021 de las Sedes Regionales Brunca y

Chorotega, el mismo monto incorporado en el Presupuesto 2020, esto con el objetivo de no retrasar dicho

proceso de formulacion presupuestaria.
Con la salvedad de que en el momento de conocer la resolucion de la negociacion del FEES 2021, y de la Ley
9635 (anterior Ley 7386 Rentas Propias), se deben realizar los ajustes requeridos, que podrian implicar incluso
un rebajo en el presupuesto.
Con respecto al monto con el que se aprobo el presupuesto 2021 en la Sede Regional Brunca correspondiente

ala Ley 7386 de Rentas Propias del Periodo fue por doscientos cuarenta y un millones seiscientos catorce mil
seiscientos cincuenta y seis colones.”
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Tabla 35. Presupuesto asignado Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y Presupuesto Operacion Ley 5909
FEES. Periodo 2021 (cifras absolutas).

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Presupuesto Operacion Ley 5909
Publicas FEES

Sede Regional Brunca 241.614.656 25.057.457.00
Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca

Ejecucion presupuestaria 2021:

Tabla 36. Ejecucion presupuestaria Ley 7386 Rentas Propias del periodo y FEES. Periodo 2021 (cifras absolutas).

Sede Regional Asignado Ejecutado %
Brunca
Ley de Rentas propias 241.614.656 187.114.326 77.44
FEES 25.057.457.00 16.231.438 64.78

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos, Sede Regional Brunca

Es importante mencionar que las cifras reflejadas durante este periodo corresponden a un informe realizado hasta el mes

de junio, por lo tanto, se presenta un porcentaje de ejecucion parcial del afio.

4.4 Contrataciones

Contrataciones 2019, Campus Coto:
A continuacion, se muestran los nombramientos académicos, administrativos y nombramientos por excepcion en el

Campus Coto en el 2019.

e Nombramientos académicos:

Tabla 37. Nombramientos académicos en el Campus Coto, Periodo 2019 (cifras absolutas).

Tiempo Plazo fijo Verano Sustitucion Recargos

40 horas 14

30 horas 2 5

20 horas 6 1

10 horas 22 3

Recargos 9

Total: 44 6 3 9 62

Fuente: Unidad de servicios administrativos Campus Coto

En enero 2019 se gestiono el ingreso de tres académicos en propiedad.

Con un total de 17 plazas anuales, en el II ciclo 2019 se tramitaron 62 nombramientos académicos.
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Tabla 38. Nombramientos administrativos en el Campus Coto, Periodo 2019 (cifras absolutas).

Nombramientos administrativos:

Sector Administrativo Cantidad
Propiedad 16
Vacantes ocupadas 3

Plazo fijo 1

Total 20

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

De junio a noviembre no se tramitd6 ningun nombramiento administrativo en propiedad y se tramitaron los

siguientes nombramientos por excepcion:

Tabla 39. Nombramientos por excepcion en el Campus Coto, Periodo 2019 (cifras absolutas).

Nombre Cédula Puesto
. . ] PROFESIONAL  ASISTENCIAL EN  VIDA
Guido Arrieta Carlos René | 503290910 ESTUDIANTIL ENTRENADOR/A DE RECREACION
, , PROFESIONAL  EJECUTIVO  EN _ VIDA
Rivera Blandon Iliana 108220815

ESTUDIANTIL PSICOLOGO/A

Contrataciones 2019, Campus Pérez Zeledon:

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Seguidamente, se indican los nombramientos académicos, administrativos y nombramientos por excepcion en el

Campus Pérez Zeledon en el 2019.

Nombramientos académicos:

Tabla 40. Nombramientos académicos en el Campus Pérez Zeledon, Periodo 2019 (cifras absolutas).

Tiempo Plazo fijo Verano Sustitucion Recargos

40 horas 12 4

30 horas 5

20 horas 20

10 horas 38 3

Recargos 7

Total: 75 7 7 89

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Con un total de 53 plazas anuales, en el II ciclo 2019 se tramitaron 89 nombramientos académicos.

Nombramientos administrativos:
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Tabla 41. Nombramientos administrativos en el Campus Pérez Zeledon, Periodo 2019 (cifras absolutas).

Sector Administrativo Cantidad
Propiedad 36
Vacantes ocupadas 7

Plazo fijo 1

Total 44

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Se tramitaron los siguientes nombramientos por excepcion:

Tabla 42. Nombramientos por excepcion en el Campus Pérez Zeledon, Periodo 2019 (cifras absolutas).

Nombre Cédula Puesto

TECNICO AUXILIAR EN SERVICIOS DE

Rodriguez Zufiga Tan | | 1235 1000 | PUBLICACIONES E IMPRESIONES TECNICO ARTES

Adridn

GRAFICAS
GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS
Soto Porras Esther 1-1685-0205 | SECRETARIALES OPERADOR DE CENTRAL

TELEFONICA

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Contrataciones 2020, Campus Coto:
En las siguientes tablas se muestran los nombramientos académicos y administrativos en el Campus Coto en el 2020.
e Nombramientos académicos:

Tabla 43. Nombramientos académicos en el Campus Coto, Periodo 2020 (cifras absolutas).

Tiempo Plazo fijo Verano Sustitucion | Recargos Ad-honorem
40 horas 26

30 horas 7

20 horas 19 2 1

10 horas 40 6

Recargos 3

Ad-honorem 1
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‘ Total:

| 92

P

|7

|3

105

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Campus Coto.

Con un total de 17 plazas anuales, en el 2020 se tramitaron 105 nombramientos académicos.

e Nombramientos Administrativos:

Tabla 44. Nombramientos administrativos en el Campus Coto, Periodo 2020 (cifras absolutas).

Sector Administrativo Cantidad
Propiedad 19

Plazo fijo 2

Total 21

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Contrataciones 2020, Campus Pérez Zeledon:

A continuacion, se indican los nombramientos académicos y administrativos en el Campus Pérez Zeledon en el

2020.

e Nombramientos académicos:

Tabla 45. Nombramientos académicos en el Campus Pérez Zeledén, Periodo 2020 (cifras absolutas).

Tiempo Plazo fijo Verano Sustitucion Recargos Ad-honorem

40 horas 26 5

30 horas 15 2

20 horas 27 4 6

10 horas 101 3

Recargos 6

Ad-honorem 7

Total: 169 4 16 6 6 201 |

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Con un total de 54 plazas anuales, en el 2020 se tramitaron 201 nombramientos académicos.

e Nombramientos Administrativos:

Tabla 46. Nombramientos administrativos en el Campus Pérez Zeledon, Periodo 2020 (cifras absolutas).

Sector Administrativo Cantidad
Propiedad 37
Sustituciones 3

Plazo fijo 4

Total 44

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.
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Contrataciones 2021, Campus Coto:

Seguidamente se muestran los nombramientos académicos y administrativos en el Campus Coto en el 2021.

e Nombramientos Académicos:

Tabla 47. Nombramientos académicos en el Campus Coto, Periodo 2021 (cifras absolutas).

40 horas 19

30 horas 5 2

20 horas 11 4

10 horas 15 8

Recargos

Ad-

honorem

Total: 50 6 8 69

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Campus Coto.

Con un total de 17 plazas anuales, en el I ciclo 2021 se tramitaron 69 nombramientos académicos.

e Nombramientos Administrativos:

Tabla 48. Nombramientos administrativos en el Campus Coto, Periodo 2021 (cifras absolutas).

Propiedad 19
Plazo fijo 2
Total 21

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Contrataciones 2021, Campus Pérez Zeledon:

A continuacion, se observan los nombramientos académicos y administrativos en el Campus Pérez Zeledon en el

2021.

e Nombramientos Académicos:

Tabla 49. Nombramientos académicos en el Campus Pérez Zeledon, Periodo 2021 (cifras absolutas).

40 horas

30 horas
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20 horas 19 2

10 horas 44 6

Recargos 0

Ad-honorem 4

Total: 86 4 9 0 4 103

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Con un total de 55 plazas anuales, en el I ciclo 2021 se tramitaron 103 nombramientos académicos.

e Nombramientos Administrativos:

Tabla 50. Nombramientos administrativos en el Campus Pérez Zeledon, Periodo 2021 (cifras absolutas).

Sector Administrativo Cantidad
Propiedad 37
Sustituciones 4

Plazo fijo 6

Total 44

Fuente: Unidad de servicios administrativos, Sede Regional Brunca.

Al igual que en el periodo 2020, la mayoria de estas sustituciones obedecen a que los propietarios se encuentran con

un ascenso en categorias superiores, y por esta situacion es que se visualiza las sustituciones.

4.5 Adquisicion de Bienes y servicios, 2019:

Compras realizadas en el periodo 2019 en el Campus Pérez Zeledon:
La informacion de las solicitudes atendidas para la adquisicion de bienes, materiales y servicios correspondientes al

periodo 2019 en el Campus Pérez Zeledon es la siguiente:
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Tabla 51. Compras realizadas en el Campus Pérez Zeledon: Periodo 2019 (cifras absolutas).

COMPRASY SERVICIOS TRAM ITADOS DEJUNIO A NOVIEM BRE 20109

M onto
Grupao Descripecidn comprometido
paora la compra
S0 COMPUTADORAS PORTATILES @7 250 000,00
EQUIPO DE COMPUTO M PRESC RA LASER qpa 4 7aa, 00
23 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 12 550 000,00

TOTA LEOUIPO COM PUTO

g30 354 764,00

INSTRUMENTOS MUSICALES

|MARIMBA FPARA ESCUELA DE MU SICA

UM F O N TG A 16 836 000,00
TOTALINSTRUMENTOS M USICA LES 15 936 000,00
FERSIAMNAES [PeErsiamas Para sauLa s 3 477 645,58

TOTA L PERSIA NAS

g3 477 646,58

AIRES A CQONDICIONADOCES

2 AIRES ACONDICION ADOS ESCUELA DE

EQ WIS Y ARIOD

P U SIS SN PSS A 1082 277,00
TOTALAIRES ACONMDICIONADOS g1 032 2¥ 7,00
DESTRUCT URA ¥ ESCAaMER 309 800,00
RADIOS DE COMUNICACIAN 417 000,00

FPREMNSS DE BANCO, COMPRESOR DE AIRE,
T LA DRO ELECTRICO, ESMERILADGRA &,
MoOToOGUADARMA, MOTOSIERRA P ARA

FIM C& 5 1 047 280,50
TOTALEOUIPO VARID 1774 180,50
M & TERIALES ¥ HERRAMIENTA 5 P A RA EIL
M oA TERIALES ¥ HERRAM IENTAS P & W T ERM IR TEM T D E SN A s v ERDLES DA Las. 00
Mo TER IS LES ¥ HERRBRAMIENTA S P& RA CL
M & MTERMIMIEN TO DE FIMNCAS 487 068,50
TOTA LM ATERIALES ¥ HERRA M IENTA & g1 0289 597,50

P A& TERIAL PARS O FICIM A

PAPEL, CONSUMIBLES PARA IMPRESO RAS
¥ FoOTOoOCoPIlADORAS, GOMA, TIJERA S,
LAPICES, LAFPICERO S, CA& JA S PARA
ARCHINV O, SOBRES, G RAP &5,
GRAPADODRA S, REGLETA S ¥ OGTRO S
ARTICU LGS PARS OF ICIN A O 906 4a%3. 30

rToraLMATERIALPFPANRA ODFICIN A g6 906G 453,308

P& PELHIGIEMICD , CLOR O,

DESINFECTAMNTE, DETERGENTE,
SERYILLETA S, MECHA 5, ESCURRID ORES,
M ATERIALPARA LIMPIEZA EsCoBAS, PALOS DE PISO, JABRORN
LI uUID o, LIMPIONES, BOLSAS PARA
BASURMA, BASUREROS, ESPONIAS Y DEMAS
ARTICULOS DEFE LIMPIES & 2 779 240,035
TOTALMATERIALPARA LIM PIEZA g2 779 249,03

SERY IC1IQ 5

SERY 1SS DE ALIMEMNTA CION A CTIY
PROTO CY SOCIALES (EMN PROCESD P ARA
O R O RDODEM DE IMICIO)

SERW ICIO DE ALIMENTACISN & CTIV
PROTO CY SOCIALES COMNCIERTS E& CUE LA
CE MUSICA SINFOMICA EN EL CLO D GMIRD

P 1A DG 418 250,00
TIGUETES DE ALIMENTACION PaRA
ESTUDIANTES CAMPOSIS PEREZ ZELED G N 949 900,00
TIGUETES DE ALIMENTAGION PARA
Es T U D 1A MTE:S ©MR P i i T 0 =20 - = = I N N

TOTALSERVICIO®S

g1 917 730,00

Total presupuesto
comprometideo en el
tramite de com pras vy
serviclos periodo Junieo
noviembre 20189

65 207 897,99

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledon

Reporte de los servicios de alimentacion tramitados:

En la Sede Regional Brunca los servicios de alimentacion se tramitan mediante 6rdenes de Compra de Alimentacion para

cada Campus. La vigencia de estas contrataciones vencid en septiembre, por lo que con anterioridad se gestionaron las

solicitudes de este servicio; en estos momentos para el Campus Pérez Zeledon se estd la espera que el contrato sea
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revisado por la instancia de Asesoria Juridica para que el contrato quede en firme. En cuanto al Campus Coto se encuentra

en proceso de que el contrato sea adjudicado.

El servicio de alimentacion dado en el Campus Pérez Zeledon durante este periodo se detalla con el siguiente reporte:

Tabla 52. Solicitud de Alimentacion Realizadas en el Campus Pérez Zeledon. Periodo 2019 (cifras absolutas).

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledén
SOLICITUDES PARA SERVICIO DE ALIMENTACION
TRAMITADAS DE JUNIO A NOVIEMBRE 2019

MNumero Fecha Persona que solicita Actividad
1 29-20-21 de julio Josué Maranjo Cordero Escuela de Big Data
2 21 de agosto Raquel| Mora Hernandez Capacitacion Brigada Estudiantil
2 28 de setiembre Raquel Mora Hernandez Capacitacién Brigada Estudiantil
4 & de setiembre Walter Duarte Duarte Proceso electoral
= 15de setiembre Jloe Montenegro Bonilla Desfile 15 de setiembre
& 19 de setiembre Walter Duarte Duarte Proceso electoral
7 26 de setiembre Miguel Calderdn Ferndndez |Presentacidn de libro
a8 25de setiembre lacqueline Araya Rios Dia Internacional del Turismo
=] 21 de setiembre Emmanuel Sancho Esguivel |Capacitacion Embajada UsA a est.
10 26 de setiembre losue Maranjo Cordero Taller de baloncesto
11 18 de octubre Miguel Calderdn Ferndndez |Certamen Literario Brunca
12 11 de octubre Jloe Montenegro Bonilla Cia de las Culturas
1z 1de noviembre Miguel Calderdn Ferndndez |Obra de Teatro Estudios Generales
14 25de octubre Juan Ernesto Flores Aguilar |Cierre Talleres Artisticos
15 29 de octubre Juan Ernesto Flores Aguilar |Acto Estudiante Distinguido
16 21 de octubre Gabriela Perez Blanco Taller para Mentores y Tutores
17 9 de noviembre Sofia limeénez Carvajal Cierre Residencias Estudiantiles
12 11 de noviembre |Cindy Palacios Rojas Actividad en Coto
12 12 de noviembre |Raguel MoraHernandez Actividad con estudiantes
19 18 de noviembre |[Melvin Bermidez Elizondo |Congresode Turismo

Solicitudes de compras o servicios que no fue posible tramitar:

e Compra de 8 UPS para la Biblioteca. Cuando se recibi6 esta solicitud se le indico al usuario que debia realizar
una modificacion presupuestaria para efectuar la compra. Sin embargo, a la fecha del ultimo corte para incluir la
requisicion no habia contenido presupuestario en la cuenta correspondiente, por lo que no fue posible completar
el proceso.

e Compra Equipo de Robética solicitado por la Direccion Académica. La solicitud fue recibida el 2 de octubre de
2019 y la fecha del ultimo corte para la inclusion de este tipo de compras fue el 21 de junio de 2019.

e Compra de sillas y mesas para el Proyecto “Promoviendo el Capital Social Comunitario”. Esta solicitud fue
recibida el 18 de octubre del 2019, mismo dia en que cerraba el sistema para este tipo de compras. No fue posible

realizar el tramite porque no habia contenido presupuestario en la cuenta respectiva.
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Compras realizadas en el periodo 2019 en el Campus Coto:

Tabla 53. Compras realizadas en el Campus Coto, periodo 2019 (cifras absolutas)

Compras con Recursos Corrientes Rentas Propias

Cuenta | Tipo Titulo Actividad de AFF Compromiso
H0702 E ACTIVIDADES PROTOC Y SOCIAL 5999 000,00 4 000 000,00
H1504 E TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 2 486 032,57 0,00
HI1599 E OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 27097,08 0,00
H1603 E ALIMENTOS Y BEBIDAS 25 200,00 0,00
H1701 E METALICOS 0,00 0,00
H1704 E ELECT TELEF Y COMPUTO 197 634,50 0,00
H1799 E OTROS PRODUCTOS 0,00 0,00
H1801 E HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 6 827 957,87 0,00
H1802 E REPUESTOS Y ACCESORIOS 524 564,94 0,00
H2001 E UTILES, MATER OFIC COMPUTO 574 736,18 0,00
H2003 E PROD PAPEL CARTON E IMPRESOS 852 780,12 0,00
H2004 E TEXTILES Y VESTUARIO 25 659,92 0,00
H2005 E UTIL. Y MATER LIMPIEZA 1 855 769,81 0,00
H3703 E EQUIPO DE COMUNICACION 2 453 350,00 0,00
H3704 E EQUIPO Y MOBLIARIO DE OFICINA 7 448 537,55 0,00
H3705 E EQUIPO Y PROG DE COMPUTO 746 760,00 920 197,90
H3708 E MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 2 280 081,30 0,00
TOTAL 32325161,84 4920 197,90
Compras con Recursos UNA Corrientes
Cuenta | Tipo Titulo Actividad de AAF Compromiso
HO0702 |E ACTIVIDADES PROTOC Y SOCIAL 4 287 274,65 0
HO0805 |E MANTEN. EQUIPO TRANSPORTE 5 000,00 0
HO0806 |E MANTEN. EQUIPO COMUNICACION 363 150,69 0
HO0808 |E MANTEN. EQ.COMP Y SIST INFORM 50 850,00 0
HO0899 |E MANTEN. REP. OTROS EQUIPOS 77 094,00 0
H1099 |E OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 58 461,06 0
HI1501 |E COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 73 044,00 0
H1504 |E TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 806 536,64 0
H1602 |E PRODUCT. AGROFORESTALES 30 000,00 0
H1603 |E ALIMENTOS Y BEBIDAS 75 680,00 0
H1701 |E METALICOS 687 553,02 0
H1702 |E MINERALES Y ASFALTICOS 151 070,62 0
H1703 |E MADERAS Y SUS DERIVADOS 89 862,67 0
H1704 |E ELECT TELEF Y COMPUTO 227 898,84 0
H1706 |E PLASTICO 6 447,13 0
H1799 |E OTROS PRODUCTOS 61297,63 0
HI1801 |E HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 491 758,04 0
HI1802 |E REPUESTOS Y ACCESORIOS 354 233,14 0
H2001 |E UTILES, MATER OFIC COMPUTO 283 143,61 0
H2003 |E PROD PAPEL CARTON E IMPRESOS 573 510,67 0
H2004 |E TEXTILES Y VESTUARIO 52 627,37 0
H2005 |E UTIL. Y MATER LIMPIEZA 1 444 485,63 0
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H2006 |E UTIL MAT RESGUARDO Y SEGURIDAD 57 800,00 0
H2007 |E UTIL. COCINA Y COMEDOR 11 500,00 0
H2099 |E OTROS UTILES, MAT Y SUMINIST 205 846,73 0
H3701 E MAQ Y EQUIPO PARA LA PRODUC 692 620,00 0
H3704 |E EQUIPO Y MOBLIARIO DE OFICINA 111572896 0
H3708 |E MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 2 451 651,88 0

Total 14 786 126,98 0,00

Compas Campus Coto, periodo 2019

Compras con Recursos UNA Corrientes

14 786 126,98

Compras con Rentas Propias Corrientes

32325161,84

Total

47 111 288,82

e Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Centro de Arte y Cultura. Este contrato vence el 26 de julio del 2020.

Mediante correo electronico del 12 de junio 2019, se solicito al sefior Brayan Baldi Jiménez, Jefe de Vigilancia,

indicar las especificaciones técnicas del servicio, asi como emitir la decision inicial para solicitar la nueva

contratacion, a la fecha no se recibio6 respuesta.

e Servicio de Alimentacion: dado que la contratacion anterior concluy6 el pasado 21 de septiembre y la nueva se

encuentra en proceso de firma del contrato, no se cuenta con este servicio.

4.6 Adquisicion de Bienes y servicios, 2020:

Compras realizadas en el periodo 2020 en el Campus Pérez Zeledon:

Las solicitudes atendidas para la adquisicion de bienes, materiales y servicios correspondientes al periodo 2020 en el

Campus Pérez Zeledon es el siguiente:

Tabla 54. Solicitudes atendidas para la adquisicion de bienes, materiales y servicios en el Campus Pérez Zeledon.

Periodo 2020 (cifras absolutas).

COMPRAS 2020
CAMPUS PEREZ ZELEDON
Gl Dessitaeiin Monto comprometido
para la compra
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO €1.717.499,55
EQUIPO COMPUTO COMPUTADORAS PORTATILES 30.554.497,00
IMPRESORAS €180.000,00

TOTAL, EQUIPO COMPUTO

32.451.996,55

CORTADORAS DE CESPED, MOTOSIERRAS Y

MOTOGUADANAS 3.625.000,00
EQUIPO VARIO CAMARAS TIPO WEB 1.600.000,00
AUDIFONOS 380.000,00
MAQUINA SOLDADORA 146.308,00
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HIDROLAVADORA 1.201.845.40
FOTOCOPIADORA 2.660.487,00
PROYECTOR MULTIMEDIA 1.558.800,00
ESCANER ESPECIAL 935.000,00
ESCANER ESTANDAR 11 276.900,00
LLAVES MAYA ESTANDAR 1II 14.000,00
TOTAL, EQUIPO VARIO (12.398.340,40
PAPEL, CONSUMIBLES PARA IMPRESORAS
Y FOTOCOPIADORAS, GOMA, TIERAS,
LAPICES, LAPICEROS, CAJAS PARA
MATERIAL PARA OFICINA | ARCHIVO, SOBRES, GRAPAS, GRAPADORAS,
PAPEL, CINTAS, REGLETAS Y OTROS
ARTICULOS PARA OFICINA 5.749.085,62

TOTAL, MATERIAL PARA OFICINA

€5.749.085,62

PAPEL HIGIENICO, CLORO,
DESINFECTANTE, DETERGENTE,
SERVILLETAS, MECHAS, ESCURRIDORES,
MATERIAL PARA LIMPIEZA ESCOBAS, PALOS DE PISO, JABON LIQUIDO,
LIMPIONES, BOLSAS PARA BASURA,
BASUREROS, ESPONJAS Y DEMAS
ARTICULOS DE LIMPIEZA

4.711.355,00

TOTAL, MATERIAL PARA LIMPIEZA

¢4.711.355,00

SERVICIOS

TRASLADO DE PIZARRAS 720.000,00
TOTAL, SERVICIOS €720.000,00
Total, compras inversion periodo
enero 2020 - diciembre 2020 ¢56.030.777,57
Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledon
Contrataciones anuladas 2020:
Tabla 55. Contrataciones anuladas Campus Pérez Zeledon. Periodo 2020 (cifras absolutas).
. MONTO DE LA
DESCRIPCION GENERAL DEPARTAMENTO COMPRA
6 CAMARAS WEB BIBLIOTECA 108.000,00
7 AUDIFONOS CON MICROFONO BIBLIOTECA 133.000,00
COMPRA AGRUPADA SISTEMA DE GRABACION SINFONICA 9.810.400,00
ASPIRADORA ESTANDAR I CONSERJERIA 375.000,00
DIPENSADOR PARA TOALLAS CONSERJERIA 398.200,00
DISPENSADOR PARA ALCOHOL EN GEL CONSERJERIA 423.000,00
BASURERO CON RUEDAS CONSERJERIA 42.000,00
DISPENSADOR PARA PAPEL CONSERJERIA 25.000,00
TALADRO INALAMBRICO MANTENIMIENTO 200.415,00
MANTENIMIENTO
CUERDA PARA CHAPEAR FINCAS 148.000,00
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MANTENIMIENTO

FERTILIZANTE FINCAS 125.000,00
MANTENIMIENTO
HERBICIDA FANTASMA FINCAS 552.000,00
MANTENIMIENTO
HERBICIDA TRIGGER FINCAS 380.000,00
SERVICIO DE LIMPIEZA RESIDENCIAS VIDA ESTUDIANTIL 3.330.587,43
MEZCLADORA DE SONIDO VIDA ESTUDIANTIL 370.000,00
ESCANER ESTANDAR I VIDA ESTUDIANTIL 105.000,00
24 DESHUMEDECEDORES VIDA ESTUDIANTIL 215.880,00
SOBRECAMAS VIDA ESTUDIANTIL 790.000,00
PANOS VIDA ESTUDIANTIL 559.000,00
SABANAS VIDA ESTUDIANTIL 790.000,00
30 CAJAS PLASTICAS VIDA ESTUDIANTIL 534.000,00
SABANAS VIDA ESTUDIANTIL 790.000,00
BOLSO PARA MERIENDA VIDA ESTUDIANTIL 629.000,00
BOLSA ESPECIAL VIDA ESTUDIANTIL 112.000,00
BOLSA PLEGABLE VIDA ESTUDIANTIL 130.000,00
CARTUCHERAS NECESER VIDA ESTUDIANTIL 152.000,00
LIBRETA CON BOLIGRAFO VIDA ESTUDIANTIL 805.000,00
BOLIGRAFOS VIDA ESTUDIANTIL 220.000,00
BOTELLAS VIDA ESTUDIANTIL 554.000,00
BOTELLAS VIDA ESTUDIANTIL 554.000,00
BALONES PARA BALONCESTO VIDA ESTUDIANTIL 240.000,00
BALONES PARA VOLEIBOL VIDA ESTUDIANTIL 350.000,00
BALONES FUTSALA FEMENINO VIDA ESTUDIANTIL 540.000,00
BALONES FUTSALA MASCULINO VIDA ESTUDIANTIL 900.000,00
RED PARA ARO BALONCESTO VIDA ESTUDIANTIL 17.000,00
RED PARA TRANSPORTAR BALONES VIDA ESTUDIANTIL 74.000,00
CONOS PARA USO DEPORTIVO VIDA ESTUDIANTIL 45.000,00
BALON TERAPEUTICO VIDA ESTUDIANTIL 90.000,00
HULA HULA VIDA ESTUDIANTIL 20.000,00
PESAS RUSAS 2 KG VIDA ESTUDIANTIL 50.000,00
PESAS RUSAS 4 KG VIDA ESTUDIANTIL 60.000,00
PESAS RUSAS 5 KG VIDA ESTUDIANTIL 70.000,00
BALONES DE FUTBOL VIDA ESTUDIANTIL 625.000,00
DISCOS O PLATOS VIDA ESTUDIANTIL 25.000,00
BOLAS DE PILATES VIDA ESTUDIANTIL 50.000,00
DISCO PARA EQUILIBRIO VIDA ESTUDIANTIL 25.000,00
BOSSU VIDA ESTUDIANTIL 130.000,00
TRX VIDA ESTUDIANTIL 82.500,00
6 TONER NEGRO LEXMARK REGISTRO 423.500,00
2 TONER AMARILLO LEXMARK REGISTRO 145.000,00
2 TONER CIAN LEXMARK REGISTRO 145.000,00
2 TONER MAGENTA LEXMARK REGISTRO 145.000,00
DIRECCION
20 Peras color rojo para llenado de pipetas de 3 vias ACADEMICA 140.000,00
DIRECCION
1 Gradilla plastica para tubo ensayo 13 mm ACADEMICA 6.650,00
DIRECCION
1 Papel parafilm 38 m x 10 cm ACADEMICA 26.700,00
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DIRECCION

Vidrio reloj 50mm ACADEMICA 7.000,00
DIRECCION

Vidrio reloj 70mm ACADEMICA 11.500,00
DIRECCION

Vidrio reloj 90mm ACADEMICA 14.000,00
DIRECCION

Vidrio reloj 100mm ACADEMICA 15.000,00
DIRECCION

Vidrio reloj 120mm ACADEMICA 19.200,00
DIRECCION

Vidrio reloj 125mm ACADEMICA 19.200,00
DIRECCION

Vidrio reloj 150mm ACADEMICA 30.000,00

Punta azul para pipeta 50-1000 ul, (1000 unid) BOE DIRECCION 144.000.00

03.023.0101 ACADEMICA T
DIRECCION

Punta blanca para pipeta 2-10ml, para micropipeta de 10ml ACADEMICA 249.750,00
DIRECCION

Manguera para gas 2 Metros, de 8x13mm, marca OPTIKA ACADEMICA 100.000,00
DIRECCION

Rejilla centro ceramico 16x16cm ACADEMICA 39.500,00
DIRECCION

Condensador liebig 25cm, 24/40, LMS 61451224-40 ACADEMICA 460.800,00
DIRECCION

Hisopo para tubo de ensayo de 16mm ACADEMICA 5.000,00
DIRECCION

Pastilla agitadora 6x10mm ACADEMICA 7.200,00
DIRECCION

Pastilla agitadora 8x15mm ACADEMICA 7.200,00
DIRECCION

Pastilla agitadora 8x25mm ACADEMICA 7.200,00
DIRECCION

Pastilla agitadora 8x50mm ACADEMICA 7.200,00
DIRECCION

Pastilla agitadora 10x60mm ACADEMICA 7.200,00
DIRECCION

REACTIVOS PARA USO EN LABORATORIO ACADEMICA 2.819.000,00
DIRECCION

8 PARLANTES ACADEMICA 124.800,00
DIRECCION

15 GRABADORAA PERIODISTICAS ACADEMICA 1.420.000,00

MONTO TOTAL POR COMPRAS ANULADAS 33.300.582,43

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledén

e Mediante el contrato 2020-0008 Contrato de Concesion de Instalaciones Publicas para la Prestacion de Servicio de

Soda Comedor del Campus Pérez Zeledon, Sede Brunca de la Universidad Nacional, producto de la licitacion publica

2019LN-000004-SCA se le adjudico a la sefiora Lorena Jiménez Chaves.

Pagina 71 de 96



e Para la contratacion de servicios de catering en el Campus Coto se dio orden de inicio con la contratacion directa

2019CD000241-SCA, bajo el contrato 2019-037 siendo la contratista la sefiora Carla Yenci Cordero Aguilar.

e El contrato de limpieza de zonas verdes en Campus Coto se realizdo mediante solicitud SBS-CC-00000024-2021 Ia
cual se encuentra anulada. Sin embargo, mediante oficio UNA-SPAAU-OFIC-248-2021 se indica que el servicio
que se estaba solicitando, se tramita como un proceso de contrato complejo y en estos momentos esta en analisis por
la funcionaria Andrea Bogantes que es la encargada, por lo que se puede contratar por iinica vez mediante un proceso

abreviado.

Compras realizadas en el periodo 2020 en el Campus Coto:

Tabla 56. Compras realizadas en el Campus Coto, periodo 2020 (cifras absolutas)

COMPRAS 2020
CAMPUS COTO
Solicitu | CA3digo de DescripciA®n | Marc | Modelo | Unidad Cantida | Canti | Precio Total
d Bien Bien a Presenta | d dad Unitari
Servicio cion Despach | Recibi | o
ada da

SBS- 5.01.05.023.0 | LLAVE UNIDA | 20,00 20,00 | 7019,9 | 140.398,0
CC- 00003 MAYA (128 DES 0
0000000 GB),
05-2019 ESTANDAR

111
SBS- 5.01.04.003.0 | VENTILAD | Veg | VP- UNIDA | 20,00 20,00 | 45355 907.100,0
CC- 00002 OR TIPO ga 16C DES 0
0000000 PARED CON
87-2020 CORDON

(ESTANDA

R 1)
SBS- 5.01.04.003.0 | VENTILAD | ZEN | WLSF4 | UNIDA | 15,00 15,00 | 17.525, | 262.875,0
CC- 00004 OR TIPO PIE | IT 043 DES 00 0
0000000 (ESTANDA
88-2020 R 1V)
SBS- 5.01.05.002.0 | COMPUTAD | N/A | N/A UNIDA | 7,00 7,00 608.847 | 4.261.930
CC- 00001 ORA DES ,20 ,40
0000001 PORTATIL
39-2020 (ESTANDA

R1I)
SBS- 5.01.05.002.0 | COMPUTAD | N/A | N/A UNIDA | 5,00 5,00 581.625 | 2.908.125
CC- 00001 ORA DES ,00 ,00
0000001 PORTATIL
38-2020 (ESTANDA

R1I)
SBS- 5.01.05.002.0 | COMPUTAD | N/A | N/A UNIDA | 46,00 46,00 | 581.625 | 26.754.75
CC- 00001 ORA DES ,00 0,00

PORTATIL
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0000000 (ESTANDA
91-2020 RI)
SBS- 5.01.05.002.0 | COMPUTAD | N/A | N/A UNIDA | 6,00 6,00 581.625 | 3.489.750
CC- 00001 ORA DES ,00 ,00
0000001 PORTATIL
37-2020 (ESTANDA
RD)
SBS- 5.01.05.002.0 | COMPUTAD | N/A | N/A UNIDA | 5,00 5,00 581.625 | 2.908.125
CC- 00001 ORA DES ,00 ,00
0000001 PORTATIL
51-2020 (ESTANDA
RD)
SBS- 5.01.05.002.0 | COMPUTAD | N/A | N/A UNIDA | 7,00 7,00 581.625 | 4.071.375
CC- 00001 ORA DES ,00 ,00
0000001 PORTATIL
69-2020 (ESTANDA
RI)
45.704.42
8,40
Contrataciones anuladas 2020:
Tabla 57. Contrataciones anuladas en el Campus Coto, periodo 2020 (cifras absolutas)
COMPRAS ANULADAS 2020
CAMPUS COTO
# DE | # # SOLICITUD | DETALLE COSTO UNIDAD
LINE | SOLICITU | PROVEEDURI TOTAL SOLICITANTE
A D A ESTIMADO
1 SBS-CC- SBS-PRV- PISO PARA USO | €5.454.900,00 ASISTENTE
000000090- | 000002354-2020 | DEPORTIVO ADMINISTRATI
2020 VO
2 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €71.500,00 ASISTENTE
000000182- | 000010132-2020 ADMINISTRATI
2020 VO
3 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €35.700,00 ASISTENTE
000000183- | 000010133-2020 ADMINISTRATI
2020 VO
4 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €35.700,00 ASISTENTE
000000184- | 000010131-2020 ADMINISTRATI
2020 VO
5 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €35.700,00 ASISTENTE
000000185- | 000010130-2020 ADMINISTRATI
2020 VO
6 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €71.500,00 ASISTENTE
000000186- | 000010129-2020 ADMINISTRATI
2020 VO
7 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €35.700,00 ASISTENTE
000000187- | 000010128-2020 ADMINISTRATI
2020 VO
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8 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE PARA | €960.000,00 ASISTENTE
000000173- | 000009152-2020 | FREGADERO ADMINISTRATI
2020 VO

9 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE PARA | €750.000,00 ASISTENTE
000000174- | 000009151-2020 | FREGADERO ADMINISTRATI
2020 VO

10 SBS-CC- SBS-PRV- ESTANTERIA METALICA €1.900.000,00 ASISTENTE
000000175- | 000009149-2020 ADMINISTRATI
2020 VO

11 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE PARA | €650.000,00 ASISTENTE
000000176- | 000009148-2020 | FREGADERO ADMINISTRATI
2020 VO

12 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE DE COCINA | €295.000,00 ASISTENTE
000000177- | 000009153-2020 | PARA USO EN SODA ADMINISTRATI
2020 VO

13 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE DE COCINA | €2.020.000,00 ASISTENTE
000000178- | 000009154-2020 | PARA USO EN SODA ADMINISTRATI
2020 VO

14 SBS-CC- SBS-PRV- SERVICIO DE JARDINERIA | ¢11.000.000,00 | ASISTENTE
000000152- | 000006580-2020 ADMINISTRATI
2020 VO

15 SBS-CC- SBS-PRV- LABORATORIO MOVIL 850.000,00 ASISTENTE
000000085- | 000005491-2020 ADMINISTRATI
2020 VO

TOT 24.165.700,00
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4.7 Adquisicion de Bienes y servicios, 2021:

Compras realizadas en el periodo 2021 en el Campus Pérez Zeledon:

Para el periodo 2021 se han atendido las siguientes solicitudes de adquisicion de materiales y suministros, bienes

duraderos y servicios. A continuacion, se detalla el listado de las solicitudes atendidas:

Tabla 58. Solicitudes de adquisicion de materiales y suministros, bienes duraderos y servicios Campus Pérez Zeledon.

Periodo 2021 (cifras absolutas)

COMPRAS AL 18 DE JUNIO 2021

CAMPUS PEREZ ZELEDON
G Descripcion Monto comprometido para
la compra
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO €1.717.500,00
EQUIPO COMPUTO IMPRESORAS ¢517.703 35

TOTAL, EQUIPO COMPUTO

€2.235.203,35

ESTANTERIA METALICA BIBLIOTECA

20.851.805,18

MOBILIARIO MODULO DE COMPUTO INDIVIDUAL 304.412,78
PORTA CPU 47.171,20
ARCHIVADOR METALICO 274.335,40

TOTAL, MOBILIARIO €21.477.724,56
SOPLADORA 131.906,00

EQUIPO VARIO ASPIRADORAS 125.000,00
PARLANTES PARA COMPUTADORA 319.000,00
GRABADORAS PERIODISTICAS 748.500,00

TOTAL, EQUIPO VARIO

1.324.406,00

MATERIAL PARA OFICINA

PAPEL, CONSUMIBLES PARA IMPRESORAS Y
FOTOCOPIADORAS, GOMA, TIJERAS,
LAPICES, LAPICEROS, CAJAS PARA
ARCHIVO, SOBRES, GRAPAS, GRAPADORAS,
PAPEL, CINTAS, REGLETAS Y OTROS
ARTICULOS PARA OFICINA

5.388.129,28

TOTAL, MATERIAL PARA OFICINA

5.388.129,28

MATERIAL PARA LIMPIEZA

PAPEL HIGIENICO, CLORO, DESINFECTANTE,
DETERGENTE, SERVILLETAS, MECHAS,
ESCURRIDORES, ESCOBAS, PALOS DE PISO,
JABON LIQUIDO, LIMPIONES, BOLSAS PARA
BASURA, BASUREROS, ESPONJAS Y DEMAS
ARTICULOS DE LIMPIEZA

180.000,00
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TALLERES PARA ESTUDIANTES 3.676.100,00
SERVICIOS SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 1.502.666,71
SERVICIO INSTALACION EQUIPO
VIDEOCONF. 1.382.490,67
SERVICIO DE LIMPIEZA RESIDENCIAS 3.330.587,00

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledon.

Tabla 59. Compras en proceso Campus Pérez Zeledon. Periodo 2021 (cifras absolutas)

COMPRAS EM PROCESO AL 21 DE MAYO 2021

CAMPUS PEREZ ZELEDON

MEZCLADDRA DE SOMIDD VIDA ESTUDIANTIL
[MATERIALES PARA FL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES |ENRIQUE HERNANDEZ URERA
BAATERIALES PARA EL MANTEMIMIENTO DE FINCAS IOSE ALVARADO ORTIZ

11 LINEAS DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA COTO VIDA ESTUDIANTIL CAMPUS COTO
16 LIN EAS PARA ESTUDIO DE GRABACION ESCUELA DE MUSICA SINFONICA
SOPLADORA ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA ESCLELA DE MUSICA SINFONICA
ESTANTERIA REGISTRO

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledon

Contrataciones Vigentes:

e Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Centro de Arte y Cultura. Esta obligacion quedo6 en firme mediante
el contrato 2021LA-000006-0003500001 adjudicado al proveedor Pacific Securtiy and Service Corporation
A&B Sociedad Andnima, donde la orden de inicio fue el 26 de agosto de 2021.

e La rescision del servicio de alimentacion de la Soda Comedor del Campus Pérez Zeledon. La concesionaria
Lorena Jiménez Chaves en febrero de este afio presenta por escrito declinacion del contrato debido a la situacion
provocada por la Covid-19, ante este escenario se coordind con la Proveeduria Institucional, y mediante la
resolucion UNA-PI-RESO-088-2021, la Proveeduria Institucional rescinde por mutuo acuerdo el contrato
suscrito con la sefiora Jiménez Chaves.

e Ejecucion proyecto Edificio Académico Campus Pérez Zeledon, licitacion 2019LN-000012-SCA con fecha de
inicio el 17 de junio de 2021.

o (Concesion de instalacion publica para el servicio de soda-comedor del Campus Coto, bajo la orden de inicio de
la licitacion publica 2019NL-000013-SCA, con el contrato numero 2021-0001 siendo la sefiora Rosa Maria

Espinoza Lobo el proveedor adjudicado. La orden de inicio estd programada para el 10 de enero de 2022.
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e Orden de inicio para el proyecto Obras Complementarias Campus Coto licitacion 2019NL-000009-SCA,
contratos, CBS-000109-2020 (civil) y el P0037148 (equipos), la cual tuvo fecha de inicio el 18 de enero de 2021
con un plazo de 200 dias hébiles de ejecucion.

e Contratacion de zonas verdes en el Campus Coto se tramit6d con solicitud SBS-CC-00000024-2021, la cual se
encuentra en estado anulada, el servicio que se estaba solicitando, se tramita como un proceso de contrato
complejo y en estos momentos esta en andlisis por la funcionaria Andrea Bogantes que es la encargada en la
instancia de Proveeduria Institucional. Dado lo anterior, se autoriza mediante oficio UNA-SPAAU-OFIC-248-

2021 a contratar por Unica vez y mediante proceso abreviado este tipo de servicio.

Ademas, es importante mencionar que se han tramitado compras de equipo cientifico con recursos aprobados por la

Vicerrectoria de Investigacion, el presupuesto se aprob6é mediante los siguientes documentos:

a. Resolucion UNA-R-RESO-111-2021, adquisicion del Cromatdgrafo de Gases portatil para atender las necesidades
de la carrera ICIAGRO y futuro centro CIDIAGRO, lo que permitira el fortalecimiento institucional, por lo que
estima conveniente y justificado que se asigne la suma de ¢18.050.000.00 (dieciocho millones cincuenta mil colones
sin céntimos) a la Sede Regional Brunca.

b. Resolucion UNA-VI-RESO-126-2021 por un monto de ¢52.519.061,70 (cincuenta y dos millones quinientos
diecinueve mil sesenta y un colones con setenta céntimos).

c. Resolucion UNA-VI-RESO-129-2021 por un monto de ¢46.522.797,90 (cuarenta y seis millones quinientos noventa

y siete mil con noventa céntimos.)

El siguiente cuadro detalla los equipos cientificos adquiridos este afio con los recursos aprobados en las resoluciones

mencionadas:

Tabla 60. Informacion de compra de equipo para laboratorio. Periodo 2021 (cifras absolutas)

# Solicitud Unidad # Solicitud de Descripcion Monto en colones
ejecutora Proveeduria
SBS-BR-181-2021 SBS-PRV-5571-2021 Liofilizador 16.580.193.50

SBS-BR-182-2021

SBS-PRV-5572-2021

Secador por aspersion

25.932.276.50

SBS-BR-183-2021

SBS-PRV-5574-2021

Molino ultracentrifuga

7.865.689.00

SBS-BR-184-2021

SBS-PRV-5576-2021

Horno

1.375.400.00

SBS-BR-185-2021

SBS-PRV-5577-2021

Molino de corte

17.285.664.50

SBS-BR-203-2021

SBS-PRV-5802-2021

Cromatografo de gases

59.132.970.00

Total

128.172.193.50
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Fuente: Unidad de Servicios Administrativos Campus Pérez Zeledén

Para el Campus Coto se detalla la siguiente informacion con respecto a los bienes, materiales y servicios gestionados:

Tabla 61. Bienes, materiales y servicios gestionados Campus Coto. Periodo 2021 (cifras absolutas)

Cantidad de solicitudes:

Detalle:

154

Adquisicion de equipo, mantenimiento y reparacion de equipo,
materiales de oficina y materiales del area de mantenimiento

Fuente: Unidad de Servicios Administrativos, Sede Regional Brunca.

Compras realizadas en el periodo 2021 en el Campus Coto:

Tabla 62. Compras realizadas en el Campus Coto, periodo 2021 (cifras absolutas)

COMPRAS TRAMITADAS AL 14 DE ABRIL DEL 2021

CAMPUS COTO

#DE | # # SOLICITUD | DETALLE COSTO UNIDAD
LINEA | SOLICITUD | PROVEEDURIA TOTAL SOLICITANTE
ESTIMADO
1 SBS-CC- SBS-PRV- MANTENIMIENTO Y | €1.000.000,00 | ASISTENTE
000000269- | 000002173-2021 | REPARACION DE ADMINISTRATIVO
2021 EQUIPO DE OFICINA,
TALES COMO:
CALCULADORAS,
MAQUINAS DE
ESCRIBIR,
FOTOCOPIADORAS,
ARCHIVOS
2 SBS-CC- SBS-PRV- HIDROLAVADORA | ¢2.000.000,00 | ASISTENTE
000000268- | 000002139-2021 ADMINISTRATIVO
2021
3 SBS-CC- SBS-PRV- TONER CIAN (158.246,01 ASISTENTE
000000267 | 000002110-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
T746DN/DTN/N,
T746DNE, N° DE
PARTE C746A1CG
4 SBS-CC- SBS-PRV- TONER NEGRO 7252.876,76 ASISTENTE
000000266- | 000002109-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
T746DN/DTN/N,
T746DNE, N° DE
PARTE C746H1KG
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5 SBS-CC- SBS-PRV- REGLETA 12 TOMAS | ¢246.331,44 ASISTENTE
000000265- | 000002089-2021 | DE CORRIENTE ADMINISTRATIVO
2021
6 SBS-CC- SBS-PRV- PANO MEDIANO 50 X | ¢22.210,40 ASISTENTE
000000264- | 000002049-2021 | 30 CM ADMINISTRATIVO
2021
7 SBS-CC- SBS-PRV- DESINFECTANTE 3.78 | €47.690,70 ASISTENTE
000000263- | 000002048-2021 | L -GALON- ADMINISTRATIVO
2021
8 SBS-CC- SBS-PRV- TONER MAGENTA 316.492,02 ASISTENTE
000000262- | 000002108-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
T746DN/DTN/N,
T746DNE, N° DE
PARTE C746A1MG
9 SBS-CC- SBS-PRV- TONER AMARILLO 7316.492,02 ASISTENTE
000000261- | 000002034-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
T746DN/DTN/N,
T746DNE, N° DE
PARTE C746A1YG .
10 SBS-CC- SBS-PRV- TONER NEGRO Z443.107,28 ASISTENTE
000000260- | 000002025-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
T654DN/DTN/N,
T656DNE, N° DE
PARTE T654X11E
11 SBS-CC- SBS-PRV- LIMPIADOR 72.484,40 ASISTENTE
000000259- | 000002024-2021 | CONTACTO SECADO ADMINISTRATIVO
2021 RAPIDO
12 SBS-CC- SBS-PRV- LIMPIADOR PARA 10.667,16 ASISTENTE
000000258- | 000002023-2021 | PIZARRA ACRILICA ADMINISTRATIVO
2021 CON ATOMIZADOR
250ML
13 SBS-CC- SBS-PRV- AIRE COMPRIMIDO 90.132,68 ASISTENTE
000000257- | 000002022-2021 | SOPLADO EQUIPOS ADMINISTRATIVO
2021
14 SBS-CC- SBS-PRV- CARTULINA 739,60 ASISTENTE
000000256- | 000002021-2021 | SATINADA AZUL ADMINISTRATIVO
2021
15 SBS-CC- SBS-PRV- CARTULINA 739,60 ASISTENTE
000000255- | 000002020-2021 | SATINADA ROJA ADMINISTRATIVO
2021
16 SBS-CC- SBS-PRV- PORTAFOLIO 74.223,40 ASISTENTE
000000254- | 000002019-2021 | ECOLOGICO 1 ADMINISTRATIVO
2021 PULGADA
17 SBS-CC- SBS-PRV- CARPETA 28.382,76 ASISTENTE
000000253- | 000002018-2021 | COLGANTE CARTA - ADMINISTRATIVO
2021 CAJA 25 U-
18 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL PERIODICO Z1.607,91 ASISTENTE
000000252- | 000002017-2021 | CARTA -RESMA- ADMINISTRATIVO
2021
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19 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL FOTOGRAFIA | €4.656,50 ASISTENTE
000000251- | 000002016-2021 | -PAQ. 20 UND- ADMINISTRATIVO
2021

20 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE ECOLOGICO Z1.514,67 ASISTENTE
000000250- | 000002015-2021 | N° 10, PAQ.10 U ADMINISTRATIVO
2021

21 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE ECOLOGICO 2.839,59 ASISTENTE
000000249- | 000002014-2021 | N° 13, PAQ.10U ADMINISTRATIVO
2021

22 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE PLASTICO Z4.866,50 ASISTENTE
000000248- | 000002013-2021 | ROJO VERTICAL ADMINISTRATIVO
2021 CARTA

23 SBS-CC- SBS-PRV- LIBRO TOMA DE 23.333,33 ASISTENTE
000000247- | 000002004-2021 | ACTAS 100 FOLIOS ADMINISTRATIVO
2021

24 SBS-CC- SBS-PRV- CUADERNO ¢7.540,40 ASISTENTE
000000246- | 000002003-2021 | ECOLOG. 1/2 CARTA, ADMINISTRATIVO
2021 100 H

25 SBS-CC- SBS-PRV- CUADERNO DE 79.960,48 ASISTENTE
000000245- | 000002002-2021 | RESORTES 80 HOJAS ADMINISTRATIVO
2021

26 SBS-CC- SBS-PRV- BLOCK NOTA QUITA | €3.794,40 ASISTENTE
000000244- | 000002001-2021 | Y PON PEQUENO ADMINISTRATIVO
2021

27 SBS-CC- SBS-PRV- BLOCK NOTA QUITA | €7.653,60 ASISTENTE
000000243- | 000002000-2021 | Y PON MEDIANO ADMINISTRATIVO
2021

28 SBS-CC- SBS-PRV- BLOCK NOTA QUITA | €15.435,60 ASISTENTE
000000242- | 000001999-2021 | Y PON GRANDE ADMINISTRATIVO
2021

29 SBS-CC- SBS-PRV- ARCHIVADOR 22.390,76 ASISTENTE
000000241- | 000001998-2021 | CARTA ECOLOGICO ADMINISTRATIVO
2021

30 SBS-CC- SBS-PRV- ARCHIVADOR 2.759,16 ASISTENTE
000000240- | 000001997-2021 | PLASTICO COLORES ADMINISTRATIVO
2021 SUR

31 SBS-CC- SBS-PRV- CARPETA 85.868,90 ASISTENTE
000000239- | 000001996-2021 | COLGANTE LEGAL - ADMINISTRATIVO
2021 CAJA 25 U-

32 SBS-CC- SBS-PRV- CARPETA MANILA 7116.841,00 ASISTENTE
000000238- | 000001995-2021 | CARTA -CAJA 100 U- ADMINISTRATIVO
2021

33 SBS-CC- SBS-PRV- CAJA CARTON 51.989,00 ASISTENTE
000000237- | 000001994-2021 | ARCHIVADORA ADMINISTRATIVO
2021 DOCUMENTOS

34 SBS-CC- SBS-PRV- CARTULINA 8.849,88 ASISTENTE
000000236- | 000001993-2021 | EMPASTE OPALINA - ADMINISTRATIVO
2021 CARTA-

35 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL BOND 20 714.792,76 ASISTENTE
000000235- | 000001992-2021 | MEMBRETE CARTA- ADMINISTRATIVO
2021 RESMA
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36 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL BOND CARTA | ¢8.178,90 ASISTENTE
000000234- | 000001991-2021 | COLORES PASTEL ADMINISTRATIVO
2021

37 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL 76.783,28 ASISTENTE
000000233- | 000001990-2021 | CONSTRUCCION ADMINISTRATIVO
2021 RECICLADO

(PAQUETE 50 HOJAS)

38 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL KRAFT - 9.004,24 ASISTENTE
000000232- | 000001989-2021 | ROLLO 10 METROS- ADMINISTRATIVO
2021

39 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE ECOLOGICO | ¢15.397,41 ASISTENTE
000000231 | 000001988-2021 | N°3, PAQ.50 U ADMINISTRATIVO
2021

40 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE BLANCO 162.377,14 ASISTENTE
000000230- | 000001987-2021 | LARGO 10 -PAQ.50 ADMINISTRATIVO
2021 UND-

41 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE MANILA N°7 | /7.396,40 ASISTENTE
000000229- | 000001986-2021 | 17.8 X 25.4 CM ADMINISTRATIVO
2021

42 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE MANILA 9.801,80 ASISTENTE
000000228- | 000001985-2021 | 10X15 25.4 X 38.1 CM ADMINISTRATIVO
2021

43 SBS-CC- SBS-PRV- SOBRE MANILA N° 17 | ¢24.075,75 ASISTENTE
000000227- | 000001984-2021 | 35 X 43.3 CM ADMINISTRATIVO
2021

44 SBS-CC- SBS-PRV- SUJETA PAPEL PARA | 6.846,47 ASISTENTE
000000226~ | 000001983-2021 | MONITOR PC ADMINISTRATIVO
2021

45 SBS-CC- SBS-PRV- PLASTICO ¢23.571,95 ASISTENTE
000000225- | 000001982-2021 | ADHESIVO ADMINISTRATIVO
2021 PALETIZADOR

46 SBS-CC- SBS-PRV- BASE TECLADO CON | ¢6.360,88 ASISTENTE
000000224~ | 000001981-2021 | DESCANSA ADMINISTRATIVO
2021 MUNECAS

47 SBS-CC- SBS-PRV- GRAPA LISA 23/6 - (3.314,44 ASISTENTE
000000223- | 000001980-2021 | CAJA 1000 UND- ADMINISTRATIVO
2021

48 SBS-CC- SBS-PRV- GRAPADORA 79.236,90 ASISTENTE
000000222- | 000001979-2021 | METALICA, 240 ADMINISTRATIVO
2021 HOJAS

49 SBS-CC- SBS-PRV- PARLANTES 726.839,20 ASISTENTE
000000221~ | 000001978-2021 | COMPUTADORA, 100 ADMINISTRATIVO
2021 WATTS,

50 SBS-CC- SBS-PRV- FECHADOR MANUAL | ¢710,70 ASISTENTE
000000220~ | 000001977-2021 | 2 CM LARGO ADMINISTRATIVO
2021

51 SBS-CC- SBS-PRV- PRENSA LIBROS DE | ¢153.126,50 ASISTENTE
000000219- | 000001976-2021 | METAL, PAQ2 U ADMINISTRATIVO
2021

52 SBS-CC- SBS-PRV- PAPELERA ¢16.831,59 ASISTENTE
000000218- | 000001975-2021 | METALICA 3 ADMINISTRATIVO
2021 GAVETAS
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53 SBS-CC- SBS-PRV- SACAPUNTAS 38.778,48 ASISTENTE
000000217- | 000001974-2021 | ELECTRICO ADMINISTRATIVO
2021
54 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR AZUL Z4.810,80 ASISTENTE
000000216- | 000001973-2021 | PERMANENTE ADMINISTRATIVO
2021 BISELADO 352-
UNIDAD-
55 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR NEGRO | €4.785,12 ASISTENTE
000000215- | 000001972-2021 | PERMANENTE ADMINISTRATIVO
2021 BISELADO 351-
UNIDAD-
56 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR ROJO 4.888,08 ASISTENTE
000000214- | 000001971-2021 | PERMANENTE ADMINISTRATIVO
2021 BISELADO 353 -
UNIDAD-
57 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR VERDE | ¢4.810,80 ASISTENTE
000000213- | 000001970-2021 | PERMANENTE ADMINISTRATIVO
2021 BISELADO 354-
UNIDAD-
58 SBS-CC- SBS-PRV- PORTAHOIJAS BIO-2 - | €7.113,24 ASISTENTE
000000212- | 000001969-2021 | 25 HOJAS A4 ADMINISTRATIVO
2021
59 SBS-CC- SBS-PRV- PLASTICO ADHES. Z3.716,41 ASISTENTE
000000211- | 000001968-2021 | TRANSP.ROLLO 20 M ADMINISTRATIVO
2021
60 SBS-CC- SBS-PRV- PERFORADORA 2 746.314,18 ASISTENTE
000000210- | 000001967-2021 | HUECOS,100-150 ADMINISTRATIVO
2021 HOJAS
61 SBS-CC- SBS-PRV- GRAPADORA €11.952,20 ASISTENTE
000000209- | 000001966-2021 | ESCRITORIO, 15-20 ADMINISTRATIVO
2021 HOJAS
62 SBS-CC- SBS-PRV- CINTA CORRUGADA | 8.669,76 ASISTENTE
000000208- | 000001965-2021 | 2.54 CM X 25 MET ADMINISTRATIVO
2021
63 SBS-CC- SBS-PRV- CINTA CORRUGADA | €12.777,60 ASISTENTE
000000207- | 000001964-2021 | 3.81 CM X 25 MET ADMINISTRATIVO
2021
64 SBS-CC- SBS-PRV- CINTA CORRUGADA | ¢20.349,84 ASISTENTE
000000206- | 000001963-2021 | 5.08 CM X 40 MET ADMINISTRATIVO
2021
65 SBS-CC- SBS-PRV- CINTA 8.232,48 ASISTENTE
000000205- | 000001962-2021 | TRANSPARENTE 2.54 ADMINISTRATIVO
2021 X 33 MET
66 SBS-CC- SBS-PRV- CINTA MAGICA 191 €12.425,76 ASISTENTE
000000204- | 000001961-2021 | X 33 MET ADMINISTRATIVO
2021
67 SBS-CC- SBS-PRV- MOUSE PAD DE 714.962,15 ASISTENTE
000000203- | 000001960-2021 | HULE SIN DISENO ADMINISTRATIVO
2021
68 SBS-CC- SBS-PRV- FOLIADOR 50.161,40 ASISTENTE
000000202- | 000001959-2021 | AUTOMATICO 7 ADMINISTRATIVO
2021 DIGITOS
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69 SBS-CC- SBS-PRV- CHINCHES 72.624,16 ASISTENTE
000000201~ | 000001958-2021 | NIQUELADOS, CAJA ADMINISTRATIVO
2021 100 U
70 SBS-CC- SBS-PRV- TIJERA PUNO ¢11.473.92 ASISTENTE
000000200~ | 000001957-2021 | PLASTICO ADMINISTRATIVO
2021
71 SBS-CC- SBS-PRV- BOLIGRAFO DE 17.126,56 ASISTENTE
000000199- | 000001956-2021 | PUNTA DE BOLA ADMINISTRATIVO
2021 CON TINTA DE
ACEITE EN COLOR
AZUL
72 SBS-CC- SBS-PRV- BOLIGRAFO DE €7.126,56 ASISTENTE
000000198- | 000001955-2021 | PUNTA DE BOLA ADMINISTRATIVO
2021 CON TINTA DE
ACEITE EN COLOR
NEGRO
73 SBS-CC- SBS-PRV- BOLIGRAFO DE €7.126,56 ASISTENTE
000000197- | 000001954-2021 | PUNTA DE BOLA ADMINISTRATIVO
2021 CON TINTA DE
ACEITE EN COLOR
ROJO
74 SBS-CC- SBS-PRV- CORRECTOR 2.840,28 ASISTENTE
000000196~ | 000001952-2021 | LIQUIDO TIPO LAPIZ ADMINISTRATIVO
2021
75 SBS-CC- SBS-PRV- LAPIZ ESCRIBIR N°2 | ¢8.100,90 ASISTENTE
000000195- | 000001951-2021 | -CAJA 12 UND- ADMINISTRATIVO
2021
76 SBS-CC- SBS-PRV- BORRADOR GOMA | €/4.897,30 ASISTENTE
000000194- | 000001950-2021 | TIPO LAPIZ CON ADMINISTRATIVO
2021 BROCHA
77 SBS-CC- SBS-PRV- BORRADOR DE €5.477,04 ASISTENTE
000000193- | 000001949-2021 | GOMA SUAVE PARA ADMINISTRATIVO
2021 LAPIZ
78 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR €1.460,80 ASISTENTE
000000192- | 000001948-2021 | ROSADO ADMINISTRATIVO
2021 FOSFORESCENTE.ES
ECO-WRITE,
PRESENTACION:
UNITARIA
79 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR VERDE | '1.479,30 ASISTENTE
000000191~ | 000001947-2021 | FOSFORESCENTE. ADMINISTRATIVO
2021 ESTE MARCADOR ES
ECO-WRITE,
PRESENTACION:
UNITARIA
80 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR €1.490,00 ASISTENTE
000000190- | 000001946-2021 | AMARILLO ADMINISTRATIVO
2021 FOSFORESCENTE
421-UNIDAD-
81 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR ¢1.500,60 ASISTENTE
000000189- | 000001945-2021 | NARANJA ADMINISTRATIVO
2021 FOSFORESCENTE
423-UNIDAD-
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82 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR AZUL 2.058,00 ASISTENTE
000000188- | 000001944-2021 | PERMANENTE ADMINISTRATIVO
2021 FINELINER 532-

UNIDAD-

83 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR ROJO 2.083,68 ASISTENTE
000000187- | 000001943-2021 | PERMANENTE ADMINISTRATIVO
2021 FINELINER 533-

UNIDAD-

84 SBS-CC- SBS-PRV- MARCADOR 30.601,68 ASISTENTE
000000186- | 000001942-2021 | PIZARRA -PAQUETE ADMINISTRATIVO
2021 4 COLORES-

&5 SBS-CC- SBS-PRV- PRENSA DE LOTERIA | €3.598,56 ASISTENTE
000000185- | 000001941-2021 1" ADMINISTRATIVO
2021

86 SBS-CC- SBS-PRV- PRENSA DE LOTERIA | €8.772,00 ASISTENTE
000000184- | 000001940-2021 | 2" ADMINISTRATIVO
2021

&7 SBS-CC- SBS-PRV- SUJETA PAPEL CLIP | ¢5.106,72 ASISTENTE
000000183- | 000001939-2021 | TRIANG. GIGANTE ADMINISTRATIVO
2021

88 SBS-CC- SBS-PRV- SUJETA PAPEL CLIP | ¢6.453,00 ASISTENTE
000000182- | 000001938-2021 | JUMBO-CAJA 100U- ADMINISTRATIVO
2021

&9 SBS-CC- SBS-PRV- SUJETA PAPEL CLIP | ¢2.851,40 ASISTENTE
000000181- | 000001937-2021 | N°1-CAJA 100 U ADMINISTRATIVO
2021

90 SBS-CC- SBS-PRV- GOMA USO EN 714.482,08 ASISTENTE
000000180- | 000001936-2021 | OFICINA 120 ML ADMINISTRATIVO
2021

91 SBS-CC- SBS-PRV- PASTA Z1.743,00 ASISTENTE
000000179- | 000001935-2021 | HUMEDECEDORA DE ADMINISTRATIVO
2021 DEDOS

92 SBS-CC- SBS-PRV- SEPARADOR 55.098,00 ASISTENTE
000000178- | 000001934-2021 | BANDERITA, - ADMINISTRATIVO
2021 UNIDAD-

93 SBS-CC- SBS-PRV- PROTECTOR DE €7.706,01 ASISTENTE
000000177- | 000001933-2021 | HOJAS PAQ-25U ADMINISTRATIVO
2021

94 SBS-CC- SBS-PRV- ALMOHADILLA Z1.838,40 ASISTENTE
000000176- | 000001932-2021 | PARA SELLOS DE ADMINISTRATIVO
2021 HULE

95 SBS-CC- SBS-PRV- TINTA NEGRA PARA | €3.177,18 ASISTENTE
000000175- | 000001931-2021 | SELLO -FRASCO- ADMINISTRATIVO
2021

96 SBS-CC- SBS-PRV- BANDA HULE LIGA 75.817,42 ASISTENTE
000000174- | 000001930-2021 | N° 16 PAQ 100 UND ADMINISTRATIVO
2021

97 SBS-CC- SBS-PRV- BANDA HULE LIGA ¢7.407,10 ASISTENTE
000000173- | 000001929-2021 | N°32 PAQ 100 UND ADMINISTRATIVO
2021
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98 SBS-CC- SBS-PRV- DESINFECTANTE 3.78 | /79.484,50 ASISTENTE
000000172- | 000001928-2021 | L -GALON- ADMINISTRATIVO
2021

99 SBS-CC- SBS-PRV- BOLSA PLASTICA ?57.305,70 ASISTENTE
000000171~ | 000001927-2021 | NEGRA PARA ADMINISTRATIVO
2021 BASURA -PEQUENA-

100 SBS-CC- SBS-PRV- BOLSA PLASTICA ¢57.305,70 ASISTENTE
000000170- | 000001926-2021 | NEGRA PARA ADMINISTRATIVO
2021 BASURA -MEDIANA-

101 SBS-CC- SBS-PRV- BOLSA PLASTICA ¢112.339,00 ASISTENTE
000000169- | 000001925-2021 | NEGRA PARA ADMINISTRATIVO
2021 BASURA -JARDIN-

102 SBS-CC- SBS-PRV- ESPONJA PARA 72.212,56 ASISTENTE
000000168- | 000001924-2021 | LAVAR UTENSILIOS ADMINISTRATIVO
2021 COCINA

103 SBS-CC- SBS-PRV- BASURERO ¢157.935,26 ASISTENTE
000000167- | 000001923-2021 | PLASTICO ADMINISTRATIVO
2021 RECTANGULAR 27

LITROS

104 SBS-CC- SBS-PRV- ESCOBA PLASTICA | ¢/10.946,64 ASISTENTE
000000166~ | 000001922-2021 | SACUDE CIELO ADMINISTRATIVO
2021 RASO

105 SBS-CC- SBS-PRV- ESCOBA LIMPIA 154.401,97 ASISTENTE
000000165- | 000001921-2021 | VENTANAS - ADMINISTRATIVO
2021 SQUEEGEE-

106 SBS-CC- SBS-PRV- ESCOBA BARRER ¢11.145,00 ASISTENTE
000000164- | 000001920-2021 | PISOS, CON PALO ADMINISTRATIVO
2021

107 SBS-CC- SBS-PRV- PALA PLASTICA 73.184,29 ASISTENTE
000000163- | 000001919-2021 | RECOGE BASURA ADMINISTRATIVO
2021 CON PALO

108 SBS-CC- SBS-PRV- EXPRIMIDOR PARA | ¢/153.070,70 ASISTENTE
000000162- | 000001918-2021 | MECHAS ADMINISTRATIVO
2021 CAPACIDAD 25

LITROS

109 SBS-CC- SBS-PRV- HISOPO LIMPIA 7326724 ASISTENTE
000000161~ | 000001917-2021 | SANITARIOS ADMINISTRATIVO
2021

110 SBS-CC- SBS-PRV- PAPEL HIGIENICO 7295.192,00 ASISTENTE
000000160~ | 000001916-2021 | PARA DISPENSADOR ADMINISTRATIVO
2021 GRANDE

111 SBS-CC- SBS-PRV- TOALLA COCINA 114.972,64 ASISTENTE
000000159- | 000001915-2021 | PAPEL NATURAL ADMINISTRATIVO
2021

112 SBS-CC- SBS-PRV- CLORO COMERCIAL | /46.269,00 ASISTENTE
000000158- | 000001914-2021 | 3.78 L -GALON- ADMINISTRATIVO
2021

113 SBS-CC- SBS-PRV- INSECTICIDA 300 GR | /84.434,40 ASISTENTE
000000157- | 000001913-2021 ADMINISTRATIVO
2021
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114 SBS-CC- SBS-PRV- LIMPIADOR PARA 742.668,64 ASISTENTE
000000156- | 000001912-2021 | PIZARRA ACRILICA ADMINISTRATIVO
2021 CON ATOMIZADOR

250ML

115 SBS-CC- SBS-PRV- CREMA 16.439,28 ASISTENTE
000000155- | 000001911-2021 | LAVAPLATOS 450 ADMINISTRATIVO
2021 GRAMOS

116 SBS-CC- SBS-PRV- JABON LIQUIDO Z193.721,40 ASISTENTE
000000154- | 000001910-2021 | MANOS3.78 L - ADMINISTRATIVO
2021 GALON-

117 SBS-CC- SBS-PRV- CEPILLO TIPO 13.483,92 ASISTENTE
000000153- | 000001909-2021 | ESCOBON PLASTICO ADMINISTRATIVO
2021

118 SBS-CC- SBS-PRV- MANTENIMIENTO Y | €400.000,00 ASISTENTE
000000152- | 000001371-2021 | REPARACION DE ADMINISTRATIVO
2021 EQUIPO DE VIDEO

119 SBS-CC- SBS-PRV- ESTANTERIA Z1.900.000,00 | ASISTENTE
000000151- | 000003953-2021 | METALICA ADMINISTRATIVO
2021

120 SBS-CC- SBS-PRV- MANTENIMIENTO Y | €300.000,00 ASISTENTE
000000150- | 000001198-2021 | REPARACION DE ADMINISTRATIVO
2021 EQUIPO DE VIDEO

121 SBS-CC- SBS-PRV- MANTENIMIENTO Y | €300.000,00 ASISTENTE
000000149- | 000001197-2021 | REPARACION DE ADMINISTRATIVO
2021 EQUIPO DE VIDEO

122 SBS-CC- SBS-PRV- MANTENIMIENTO Y | €300.000,00 ASISTENTE
000000148- | 000001194-2021 | REPARACION DE ADMINISTRATIVO
2021 EQUIPO DE VIDEO

123 SBS-CC- SBS-PRV- RADIO DE Z1.578.960,00 | ASISTENTE
000000144- | 000001168-2021 | COMUNICACION ADMINISTRATIVO
2021

124 SBS-CC- DILUYENTE PARA 724.342,30 ASISTENTE
000000118- PINTURA TIPO ADMINISTRATIVO
2021 TRANSITO

125 SBS-CC- MASILLA BLANCA ¢7.515,00 ASISTENTE
000000117- PARA GRIETAS ADMINISTRATIVO
2021

126 SBS-CC- PINTURA ACEITE Z241.615,80 ASISTENTE
000000116- BRILLANTE ADMINISTRATIVO
2021

127 SBS-CC- PINTURA 271.859,52 ASISTENTE
000000115- ANTICORROSIVA ADMINISTRATIVO
2021

128 SBS-CC- PINTURA ACRILICA | €186.371,76 ASISTENTE
000000114- MATE ADMINISTRATIVO
2021

129 SBS-CC- PINTURA ACRILICA | €186.371,76 ASISTENTE
000000113- MATE ADMINISTRATIVO
2021

130 SBS-CC- PINTURA ACRILICA | €186.371,76 ASISTENTE
000000112- MATE ADMINISTRATIVO
2021
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131 SBS-CC- PINTURA ACRILICA | ¢'186.371,76 ASISTENTE
000000111- MATE ADMINISTRATIVO
2021
132 SBS-CC- PINTURA ACRILICA | ¢'186.371,76 ASISTENTE
000000110- MATE ADMINISTRATIVO
2021
133 SBS-CC- PINTURA TIPO 154.468,00 ASISTENTE
000000109- TRANSITO ADMINISTRATIVO
2021 AMARILLA (GALON)
134 SBS-CC- SBS-PRV- ESMERILADORA €160.000,00 ASISTENTE
000000031- | 000007639-2021 ADMINISTRATIVO
2021
135 SBS-CC- SBS-PRV- ESMERIL ELECTRICO | ¢36.000,00 ASISTENTE
000000030- | 000007637-2021 ADMINISTRATIVO
2021
136 SBS-CC- SBS-PRV- TRONZADORA €150.000,00 ASISTENTE
000000029- | 000007636-2021 | ELECTRICA ADMINISTRATIVO
2021
137 SBS-CC- SBS-PRV- MOTOGUADANA @1.000.000,00 | ASISTENTE
000000028- | 000007567-2021 ADMINISTRATIVO
2021
138 SBS-CC- SBS-PRV- SOPLADORA €300.000,00 ASISTENTE
000000027- | 000000901-2021 ADMINISTRATIVO
2021
139 SBS-CC- SBS-PRV- MAQUINA 7600.000,00 ASISTENTE
000000026~ | 000007566-2021 | CORTADORA DE ADMINISTRATIVO
2021 CESPED
140 SBS-CC- SBS-PRV- CAMARA TIPO WEB | ¢'1.000.000,00 | ASISTENTE
000000023- | 000000830-2021 ADMINISTRATIVO
2021
141 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS €14.280,00 ASISTENTE
000000022- | 000000906-2021 ADMINISTRATIVO
2021
142 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS ¢71.500,00 ASISTENTE
000000021~ | 000000905-2021 ADMINISTRATIVO
2021
143 SBS-CC- SBS-PRV- PERSIANAS ¢71.500,00 ASISTENTE
000000020- | 000000907-2021 ADMINISTRATIVO
2021
144 SBS-CC- SBS-PRV- EQUIPO DE ?3.851,52 ASISTENTE
000000019- | 000000823-2021 | IMPRESION ADMINISTRATIVO
2021 MULTIFUNCIONAL
DE INYECCION
TINTA A COLOR DE
ALTO VOLUMEN
(ESTANDAR VII)
145 SBS-CC- SBS-PRV- AIRE ¢3.427.200,00 | ASISTENTE
000000018- | 000004219-2021 | ACONDICIONADO ADMINISTRATIVO
2021 PARED ALTA 12000
BTU (ESTANDAR I)
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146 SBS-CC- SBS-PRV- TONER NEGRO 7419.786,18 ASISTENTE
000000012- | 000000443-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
X656DE, X658DE,
X658DME, X658DFE,
N° DE PARTE
X654X11L
147 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE DE COCINA | ¢1.010.000,00 | ASISTENTE
000000010- | 000000600-2021 | PARA USO EN SODA ADMINISTRATIVO
2021
148 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE DE COCINA | ¢1.010.000,00 | ASISTENTE
000000009- | 000000601-2021 | PARA USO EN SODA ADMINISTRATIVO
2021
149 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE DE COCINA | ¢295.000,00 ASISTENTE
000000008- | 000000605-2021 | PARA USO EN SODA ADMINISTRATIVO
2021
150 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE PARA €750.000,00 ASISTENTE
000000005- | 000000608-2021 | FREGADERO ADMINISTRATIVO
2021
151 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE PARA 7960.000,00 ASISTENTE
000000004- | 000000609-2021 | FREGADERO ADMINISTRATIVO
2021
152 SBS-CC- SBS-PRV- MUEBLE PARA 7650.000,00 ASISTENTE
000000003- | 000000631-2021 | FREGADERO ADMINISTRATIVO
2021
153 SBS-CC- SBS-PRV- TONER NEGRO 7419.786,18 ASISTENTE
000000002- | 000000398-2021 | LEXMARK ADMINISTRATIVO
2021 IMPRESORAS:
X656DE, X658DE,
X658DME, X658DFE,
N° DE PARTE
X654X11L
154 SBS-CC- SBS-PRV- MANTENIMIENTO Y | ¢600.000,00 ASISTENTE
000000001- | 000000234-2021 | REPARACION DE ADMINISTRATIVO
2021 EQUIPO DE OFICINA,
TALES COMO:
CALCULADORAS,
MAQUINAS DE
ESCRIBIR,
FOTOCOPIADORAS,
ARCHIVOS
TOTAL €26.932.933,87
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5. ESTRATEGIAS POTENCIADORAS DE LA PERTINENCIA E IDENTIDAD DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE CONTRIBUYAN CON EL AMBIENTE LABORAL EN
CONCORDANCIA CON LA PROPUESTA INSTITUCIONAL.

Se conformaron Equipos de Gestion de Clima Organizacional en los dos Campus de la Sede, los cuales trabajan con
estrategias potenciadoras de la pertinencia e identidad de la comunidad universitaria, en especial la comunidad académica

y administrativa, para contribuir a un ambiente laboral sano y seguro.

A raiz de un diagndstico colectivo “Ordenando la Casa” aplicado al personal docente y administrativo de la Sede
Regional Brunca de la Universidad Nacional se identificaron indicadores que sugieren la necesidad de abordar temas
relacionados con la promocion y fortalecimiento de habilidades socioafectivas fundamentales y la promocion de las vias
que faciliten la comunicacion organizacional, para mejorar las relaciones entre los colaboradores y la administracion, y

conducir al logro de los objetivos institucionales.

Cada Equipo de Gestion se constituye con el objetivo de gestionar y promover de manera conjunta con las autoridades
formales, ambientes laborales armoniosos, asi como el desarrollo de lideres transformadores, abordando los diferentes
indicadores susceptibles de mejora, mediante la implementacion de estrategias que permitan fortalecer el clima

organizacional.

En su inicio, se contd con el acompaiiamiento del Area de Salud Laboral de la Universidad Nacional, sin embargo,
actualmente se encuentran desarrollando acciones de manera autdnoma, en el marco de lo establecido en el plan anual
operativo de la Sede Regional Brunca. Se encuentra conformado por personas funcionarias tanto del sector administrativo

como académico, en cada campus.

El clima organizacional en este contexto se define como el conjunto de condiciones socio laborales sentidas por las
personas trabajadoras que caracterizan el ambiente laboral; asi también como las percepciones que las personas
colaboradoras tienen de las estructuras y procesos organizacionales y de las interacciones entre los trabajadores y la
organizacion. A su vez, el comportamiento organizacional es la respuesta directa del comportamiento humano,
administrativo y de las condiciones organizacionales que afectan los procesos y conductas de los integrantes de la

organizacion e influye en la productividad.
Campus Pérez Zeledén
En el Campus Pérez Zeledon, el Equipo de Gestion de Clima Organizacional se encuentra articulado mediante tres

comisiones:

— Comision de mejoramiento humano
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Se desarrolla tras la necesidad de abordar temas relacionados con la promocién y fortalecimiento de habilidades

socioafectivas fundamentales.

Objetivo
e Propiciar espacios interactivos, donde se conjuguen temas y dinamicas que favorezcan el desarrollo humano
y faciliten la construccion de personas autonomas, con pensamiento critico, con habilidades para entender y

a atender las necesidades de la comunidad.

Actividades de impacto
e Actividades de formacion en desarrollo humano, responsabilidad social, ambiental, de perspectiva de género,
formacion deportiva, cultural, artistica y uso adecuado del tiempo libre.

e Talleres, convivios, conversatorios, charlas, sistemas de capacitacion a través de redes.

Gestiones estratégicas:
e Reconocimiento
e Apoyo institucional

e Apoyo logistico

Gestion y Desarrollo del Talento Humano
e Asegurar el talento humano adecuado con el conocimiento, las competencias y las habilidades necesarias para
su optimo desempefio en la Universidad
e Lograr un clima organizacional adecuado con buena comunicacion interna y orientada al servicio; mediante la
promocién de: Valores: honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, transparencia, solidaridad, vocacion de

servicio. Actitudes: Compromiso, efectividad, proactividad, trabajo en equipo, empoderamiento, liderazgo.

Actividades II ciclo 2019:

e Taller inteligencia emocional: Brindar conocimientos sobre la inteligencia emocional y desarrollar competencias
emocionales y sociolaborales, que permitan la reflexion de los participantes, a fin de lograr una mayor efectividad
en el logro de los objetivos personales y organizacionales

e C(Celebracion de efemérides: Reconocer y vivenciar celebraciones que promuevan la identidad institucional,
civica, profesional y personal entre las personas funcionarias del campus, de manera que se propicien espacios

de integracion, interaccion y reconocimiento (Dia del Padre, actividad Accion de Gracias).
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- Comision dia del sol
Aplica una técnica interactiva que permite ordenar el espacio laboral de manera comunitaria. Promueve la interaccion y

socializacion de los colaboradores y el equilibrio ergondmico del centro laboral. Dia del Sol 27 de junio.

- Comision de induccion
El concepto de induccion no se circunscribe solo a la induccion al puesto, sino también a la socializacion, al acercamiento

de las diferentes instancias de la Universidad. Manual de induccion (asesoramiento Area Salud Laboral)

Actividades 2020

En marzo de 2020 los procesos institucionales ordinarios se vieron afectados en gran medida por la declaratoria de
pandemia a raiz de la Covid-19, lo que llevé a redefinir estrategias para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Una de esas estrategias fue la aplicacion del teletrabajo para las personas funcionarias tanto administrativas como
académicas, el desarrollo de la docencia mediante presencialidad remota, asi como la aplicacion de protocolos sanitarios
que promueven el distanciamiento fisico, entre otras medidas.

Lo anterior provoca que las personas funcionarias que forman parte del equipo de gestion, dirijan sus esfuerzos por
adecuar los procesos laborales de su competencia de acuerdo con los perfiles del puesto de trabajo en aras de garantizar
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Dejando aparte lo correspondiente a las actividades relacionadas con el
equipo de gestion, en tanto se lograba identificar estrategias que permitieran adecuar lo planteado en el plan de trabajo

anual, que incluia las actividades tradicionales de reunion de las personas en espacios fisicos.

De esta manera, no se cuenta con actividades durante este periodo.
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6. PROCESO DE CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA SEDE REGIONAL BRUNCA

6.1 Obras Complementarias Campus Coto

En enero de 2021 dio inicio el proyecto: “Obras Complementarias Campus Coto” donde se contempla la construccion
de aulas, soda comedor y Registro-Financiero por un monto de ¢914.573.907,76 (novecientos catorce millones

quinientos setenta y tres mil novecientos siete colones con setenta y seis céntimos).

6.2 Edificio Académico Campus Pérez Zeledon

El jueves 17 de junio de 2021 iniciaron las actividades preliminares del proyecto de infraestructura
“Edificio Académico Campus Pérez Zeledon”, que incluy6 el cerramiento del proyecto y las primeras demoliciones. El
proyecto consiste en la construccion de un edificio de tres niveles denominado Edificio Académico, de 3835 metros
cuadrados con una biblioteca, laboratorios, aulas y oficinas de Vida Estudiantil. Ademéas de un edificio de un nivel
correspondiente a la soda, un edificio de dos niveles que corresponde a servicios de apoyo (seguridad, transporte y
mantenimiento), ademas de obras complementarias que incluyen un parqueo para vehiculos y buses, plazoletas, muros
de retencion, rampas, escaleras, cubiertas para parqueo, centro de acopio, planta de tratamiento de aguas residuales, entre
otros componentes. La inversion tiene un monto de $9.272.207,78 (nueve millones doscientos setenta y dos mil

doscientos siete dolares con setenta y ocho).
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7. INFORMES DE LA CONTRALORIA Y
SIMILARES

7.1 Informes de Contraloria Universitaria

En atencion al informe de Contraloria Universitaria
C.022-2015 denominado “Informe sobre el Analisis de
aspectos de control en la Sede Regional Brunca”, se han

entregado dos avances a la Rectoria:

Primer avance: UNA-SRB-OFIC-706-2020 con fecha
02 de septiembre de 2020.

Segundo avance: UNA-SRB-OFIC-805-2020 con fecha
23 de septiembre de 2020.

Disposiciones implementadas: 5

Disposiciones pendientes de implementar: 2

La disposicion 4.3f., una de las reportadas como
pendientes de implementar se acata con la vinculacion
de la Sede a un numero importante de oOrganos
colegiados: COREDES-Brunca, OCIR-Brunca, entre
otros.

La otra disposicion reportada como pendiente de
implementar, la 4.3k ha sido atendida en un 75%, se
giraron instrucciones a la directora ejecutiva para el
cumplimiento total de la misma, la solicitud se encuentra

en su ultima etapa.

En seguimiento a informe de Contraloria Universitaria
UNA-CU-INFO-15-2020 denominada “Arqueos de
cajas chicas y fondos especiales de la Sede Regional

Brunca”, se ha entregado un avance a la Rectoria.

Primer avance: UNA-SRB-OFIC-1250-2020 con fecha
02 de diciembre de 2020

Disposiciones pendientes de implementar: 1
Disposiciones implementadas: 11

Para el seguimiento de la disposicion 4.2, reportada
como pendiente de implementar, se instruye a la
profesional asistencial en servicios administrativos para
que se ejecuten procesos adecuados, oportunos y
formales de supervision en la realizacion de arqueos
periddicos, sorpresivos y documentados de las cajas
chicas y fondos especiales asignados a la Sede Regional
Brunca en los cuales se debe asegurar el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en el caso de que se
determinen sobrantes o faltantes; prestando especial
atencion en caso de ausencias temporales por
vacaciones, incapacidades o licencias de los

funcionarios encargados.

Procesos disciplinarios seguidos a funcionarios

En el periodo II ciclo 2019 al T ciclo 2020 esta

decanatura tramit6 cinco expedientes disciplinarios, de

los cuales tres han sido resueltos y dos estan en proceso.
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8. CONCLUSIONES

El ejercicio de Rendicion de Cuentas es un espacio
para compartir con la comunidad universitaria los
logros obtenidos mediante la ejecucion de la
planificacion estratégica y, de ser necesario, ubicar
oportunidades de mejora que contribuyan al logro

de los objetivos planteados.

Este proceso contribuye con la transparencia y
legitimacion de las actuaciones del personal; es una
forma de coadyuvar con la sana administracion de

los recursos publicos.

Este informe evidencia que la accion sustantiva
desarrollada en la Sede Regional Brunca ha sido

innovadora, inclusiva y de calidad:

e Se ha logrado un incremento en el niimero de
personas estudiantes matriculadas, aunque el
nimero de grupos de primer ingreso no ha
variado. La Sede se ubica en los primeros
cuatro centros con mayor matricula de
estudiantes de primer ingreso y regulares en la
Universidad Nacional.

e Un indicador muy importante es el de la
efectividad de entrega de los cupos de primer
ingreso. La efectividad en el afio 2021 fue de un
99.36% en el Campus Coto y en el Campus de
Pérez Zeledon fue del 98,88%, ambos

indicadores superiores al alcanzado por la
universidad en su conjunto (97,84%). Esto
muestra no solo una alta demanda, sino también
una eficiente gestion de la comunicaciéon por
parte de la Sede con la poblacion estudiantil.
Los procesos de induccion tanto para el
estudiantado como para el personal académico
de ingreso reciente se han visto fortalecidos por
estrategias y actividades concretas en cada
ciclo, siempre buscando una mayor
identificacion de toda la  comunidad
universitaria con la accion sustantiva y con la
mision y vision de la Sede.

Las practicas profesionales supervisadas y los
trabajos finales de graduacion muestran el grado
de vinculacion, aporte y presencia en la
sociedad, un compromiso adquirido con la
region.

El rol fundamental que desempefian las
personas estudiantes asistentes en los diferentes
PPAA 'y comisiones, este incentivo a
estudiantes destacados, implica un crecimiento
en la formacion de estos y un apoyo a las
actividades desarrolladas desde la Sede.

Se ha programado un niimero importante de
eventos académicos, visitas de profesores
pasantes y capacitaciones, con el objetivo de

fortalecer el quehacer académico.
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e Se han abierto espacios para grupos vulnerables
de la comunidad como los cupos de Grupo de
Interés Institucional para estudiantes de
territorios indigenas, pero se necesita hacer una
evaluacion  integral para conocer la
circunstancia que hacen que un porcentaje
importante de estos estudiantes deserten.

e Se ha fortalecido la relacion con otras unidades
académicas, lo que ha favorecido Ia
diversificacion de la oferta de carreras tales
como Licenciatura en Administracion de
Oficinas, Ingenieria en Calidad e Innovacion
Agroalimentaria, Bachillerato Ensefianza de la
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion. No
obstante, se debe seguir coordinando con las
otras facultades, centros, escuelas y sedes de la
universidad para la apertura de nuevas carreras
acordes con el desarrollo social, econéomico y

cultural de la Region Brunca.

El fortalecimiento del liderazgo de la Sede Regional
Brunca se ha realizado mediante la formulacion e
implementacion de programas, proyectos 'y
actividades académicas de calidad e integracion
institucional. Las propuestas de PPAA para la
captacion de recursos han incrementado. Se cuenta
con PPAA con recursos provenientes de FUNDER,
Conare y Fondos del Sistema. Estos estan
vinculados con otras universidades y unidades
académicas de la UNA. Se recomienda trabajar en
una estrategia de gestion académica para una mejor
integracion de estos PPAA con las areas estratégicas

de las Sede y con las lineas de investigacion

vigentes. Asimismo, €s necesario una mayor
vinculacion entre los proyectos para lograr mayores
indicadores de interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad, necesarios para atender la
diversidad cultural, econdmica y social de la Region

Brunca.

La presencia y vinculaciéon de la Sede en los
Organos de Coordinacién Interinstitucional ha sido
satisfactoria, permitiendo un acercamiento de la
universidad a los diferentes sistemas de
organizacion oficiales que funcionan en la region de
influencia. Esta vinculacion ha posibilitado
coordinar y tener una vision mas retrospectiva y
prospectiva de lo que la sociedad, las instituciones y
la zona necesitan. Ademas, esto ha permitido la
cercania con la sociedad civil, ayudando a formar
cuadros de cambio futuro sobre las necesidades
funcionales de los sistemas de administracion

publica y la educacion universitaria.

Las Unidades de Registro, Biblioteca y Vida
Estudiantil de la Sede Regional Brunca han
desarrollado actividades fundamentales para la
formacion de profesionales con wuna vision

humanista e integral.

Se han promovido procesos de gestion desde la
Unidad de Servicios Administrativos para el logro
de un ejercicio académico-administrativo eficiente,
orientado a brindar el apoyo necesario a la

academia.
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e Entre estos procesos de gestion se pueden
mencionar la ejecucion de dos concursos por
oposicion segun lo establecido en el Plan de
Fortalecimiento y Estabilidad del Personal
Académico. Ademas, cinco procesos de ingreso
en propiedad para administrativos. En general,
los procesos de contratacion de académicos y
administrativos interinos han sido exitosos.

e FEn el tema de la ejecucion presupuestaria, se
han realizado grandes esfuerzos para lograr una
ejecucion del recurso asignado; sin embargo,
algunos procesos de contratacion administrativa
de la Proveeduria Institucional, la situacion
atipica como resultado de la pandemia por la
COVID-19 y la implementacion de dos
sistemas nuevos para el proceso de compras
institucionales como lo son SIGESA por parte
de la Universidad Nacional y Sistema de
Compras Publicas (SICOP) en el sector publico,
no han permitido una ejecucion presupuestaria

optima.

Con el objetivo de potenciar la pertinencia e
identidad de la comunidad universitaria, se

conformé un Equipo de Gestion de Clima

Organizacional en cada uno de los campus, los
cuales han desarrollado actividades que procuran

facilitar un ambiente laboral sano y seguro.

Es este periodo, se dio inicio a procesos de
construccion de infraestructura en Campus Coto y
Campus Pérez Zeledon. Estos edificios eran una
necesidad para atender el rezago en temas de
infraestructura.

Es importante destacar que se han realizado
gestiones con respecto a la situacion presupuestaria
de la Sede, especificamente con respecto al déficit
de jornadas académicas. Sin embargo, este es un
tema en el que siguen existiendo desafios, los cuales

es importante atender a mediano y largo plazo.

A pesar de la crisis sanitaria provocada por la
pandemia de la Covid-19, la Sede Regional Brunca
ha dado muestra de contar con un personal
académico y administrativo capacitado y con un alto
nivel de compromiso. Esto ha permitido la
asimilacion y adaptabilidad a los procesos de
ensefianza y aprendizaje bajo la modalidad de
presencialidad remota, asi como el cumplimiento de

las metas en la gestion académica.
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El liderazgo no es dominar.
Es el arte de persuadir a las
para que logren

una meta en comun”




